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KATA PENGANTAR

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, dimana Perangkat Daerah mempunyai

kewajiban untuk menyusun rencana kerja (RENJA).

Berdasarkan hal tersebut dan sebagai tindak lanjut dan
penjabaran dari Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD), dan
penyusunan RAPBD maka Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya perlu menyusun Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2023. Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2023
menjadi dasar acuan pelaksanaan kinerja, program dan kegiatan
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

Tahun 2023.

Usulan kegiatan sebagaimana yang tertuang dalam Rancangan
Renstra PD, disusun dengan mempertimbangkan sasaran strategis
PD dan isu-isu strategis Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya serta
kemampuan keuangan daerah sebagaimana tercantum dalam

rancangan awal RKPD tahun 2023.
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Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Dinas Pariwisata

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya tahun 2023,

diharapkan program dan kegiatan yang direncanakan dapat

terlaksana sesuai dengan yang telah direncanakan, dan dapat

dijadikan

pedoman

bagi penyelenggaraan kegiatan Dinas

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya untuk

tahun 2023.

Tasikmalaya, Juli 2022
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga  Kabupaten  Tasikmalaya adalah  dokumen
perencanaan Perangkat Daerah (Renja PD) untuk periode
jangka pendek satu tahun ke depan. Renja Perangkat Daerah
berfungsi sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi dalam membangun daerah sebagai penjabaran dari
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya.

Penyusunan Rencana Kerja merupakan amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah serta
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Renja Perangkat Daerah memuat hasil evaluasi Renja
tahun lalu, tujuan dan sasaran renja serta program, kegiatan
dan sub kegiatan untuk satu tahun ke depan. Rencana kerja

merupakan salah satu komponen dari Sistem Akuntabilitas
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Kinerja Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan Renja dalam tahun
berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk mengetahui
sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh
Organisasi Perangkat Daerah serta dilaporkan dalam suatu
laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP).

Proses  penyusunan Renja  didasarkan  pada
penjaringan aspirasi yang diformulasikan melalui forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
tahunan dan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat
Daerah serta memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan
pembangunan daerah pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut
penyusunan Dokumen RKPD dan Renja Perangkat Daerah
juga  diintegrasikan dengan = prioritas pembangunan
Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat.

Forum Perangkat Daerah dan Musrenbang berfungsi
sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antar pelaku
pembangunan tentang rancangan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah, yang menitikberatkan pada pembahasan untuk
sinkronisasi sasaran, arah kebijakan, program dan kegiatan
Perangkat Daerah serta masyarakat dalam pencapaian tujuan
pembangunan Kabupaten Tasikmalaya.

Sebagai dokumen resmi Pemerintah Daerah, Rencana
Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut dengan
Renja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang
strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis
jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran
tahunan. Oleh karena itu RKPD dan Renja Perangkat Daerah
berfungsi menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana

regional dengan memuat arah kebijakan pembangunan,
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prioritas pembangunan, rancangan kerangka ekonomi daerah
dan program kegiatan Organisasi Perangkat Daerah (OPD).
Sebagai rencana operasional, RKPD merupakan pedoman
dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran, Prioritas
Plafon Anggaran Sementara dan APBD.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Tahun 2023 disusun melalui dua tahapan yang
merupakan suatu rangkaian proses yang berurutan yaitu
tahapan perumusan Rancangan Renja dan Tahapan
penyajian rancangan Renja. Perumusan rancangan Renja
SKPD dilakukan melalui serangkaian kegiatan sebagai
berikut :

1. Pengolahan data dan informasi

2. Analisis gambaran pelayanan SKPD

3. Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun
lalu berdasarkan Renstra SKPD

4. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD

5. Telaahan terhadap terhadap rancangan awal RKPD

6. Perumusan tujuan dan sasaran

7. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

8. Perumusan kegiatan prioritas

9. Penyajian awal dokumen rancangan Renja SKPD

10. Penyempurnaan rancangan Renja SKPD

11. Pembahasan forum SKPD dan

12. Penyesuaian dokumen rancangan Renja SKPD sesuai
dengan prioritas dan sasaran pembangunan tahun
rencana dengan mempertimbangkan arah dan
kebijakan umum pembangunan daerah arahan

menteri terkait.
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Tahapan proses penyusunan Renja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga secara diagramatis dapat dilihat pada

Gambar 1.1

Kebijakan
.| Nasional dan
Provinsi l
Rumusan Rumusan Rumusan
Tujuan dalam Tujuan Sasaran
Renstra SKPD Renja SKPD Renja SKPD
A
Hasil Evaluasi
> Kinerja
Pelayanan SKPD
A 4

Rumusan
Sasaran
Renstra SKPD

Gambar 1.1
Tahapan Penyusunan Rencana Kerja
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

1.2 LANDASAN HUKUM
Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2021 adalah :

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 104
Tahun 2004, tambahan Lembaran Negara Nomor
4421);

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
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10.

11.

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Sistem Keolahragaan Nasional,

Undang-undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang
Kepariwisataan;

Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang
Kepemudaan;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam  Negeri Republik
Indonesia Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor
7 Tahun 2010 tentang RPJPD Kabupaten
Tasikmalaya tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor
10 Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor
1 Tahun 2019 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Tasikmalaya;
Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 7 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Kabupaten
Tasikmalaya;

Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor : 89 tahun
2019 tentang Rincian Tugas dan Fungsi Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tasikmalaya;

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor
....... Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021-2026.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
A. Maksud

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Tasikmalaya tahun 2023

dimaksudkan untuk menetapkan dokumen
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perencanaan yang memuat program, kegiatan dan

sub  kegiatan pembangunan daerah  urusan

kepemudaan dan olahraga serta urusan pariwisata,
yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja Dinas

Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Tasikmalaya tahun 2023.

B. Tujuan
Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja

Perangkat Daerah Tahun 2023, adalah sebagai

berikut :

1. Sebagai acuan Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya dalam
mengoperasionalkan RKPD Kabupaten
Tasikmalaya tahun 2023, sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi
dan misi Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya.

2. Merumuskan program, kegiatan dan Sub
Kegiatan pembangunan Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya selama
tahun 2023.

3. Sebagai arah kebijakan penyelenggaraan
pembangunan bidang pariwisata, kepemudaan

dan olahraga tahun 2023.
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Penyajian Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023 disusun
dalam 5 (lima) Bab, yaitu:

BAB I PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran
umum penyusunan rancangan Rencana Kerja OPD
yang meliputi latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan,
sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik.

BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat

Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat

Daerah
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah
tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Rencana Kerja

Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD
Berisikan  kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan. Jenis indikator yang
dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-
masing Perangkat Daerah, serta ketentuan
peraturan  perundang-undangan yang terkait

dengan kinerja pelayanan.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah
Berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat
kinerja pelayanan Perangkat Daerah, dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah.
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah. Dampaknya terhadap capaian visi dan misi
kepala daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional. Tantangan dan peluang
dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah
serta formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi
dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan prioritas

tahun yang direncanakan.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan,
yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan serta
penjelasannya. Memuat catatan penting terhadap

perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya
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adanya rumusan program dan kegiatan baru serta
besaran pagu anggaran yang berbeda yang disajikan

dalam bentuk tabel.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan
kepada Perangkat Daerah, maupun berdasarkan
hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah dari
penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan
musrenbang kelurahan atau kecamatan yang

disajikan dalam bentuk tabel.

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN

KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional yaitu
penelaah yang menyangkut arah kebijakan proiritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan

tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2. Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perangkat
Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
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dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai :

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan. Misal :

e Pencapaian visi dan misi kepala daerah,

e Pencapaian SDGs,

e Pengentasan kemiskinan,

e Pencapaian NSPK dan SPM,

e Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

e Pengembangan daerah terisolir,

e Dsb.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi
program dan kegiatan, antara lain meliputi:

e Jumlah program dan jumlah kegiatan.

e Sifat penyebaran lokasi program dan
kegiatan (apa saja yang tersebar ke
berbagai kawasan dan apa saja yang
terfokus pada kawasan atau kelompok
masyarakat tertentu).

e Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang
dirinci menurut sumber pendanaannya.

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan
tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik
jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun

kombinasi keduanya.
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH
Berisi Tabel 4.1 rencana program dan kegiatan

berdasarkan hasil pengerjaan.

BAB V PENUTUP
Berisikan uraian penutup berupa catatan penting
yang mendapat perhatian, kaidah pelaksanaan serta

rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat

Daerah

Review hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi Renstra
Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja
tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD
untuk  Perangkat Daerah  yang  bersangkutan.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja
Perangkat dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah

sampai dengan tahun 2022, adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1

T-C.29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

. . Rea'lisa.si Tatget Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target program Pe;l:;::;l;z:ﬂ:;;laf?:;::h'l;a/rdget
Target Kinerja Kinerja Hasil Tahun Berkenaan (2021) on [t e R
q ST Capaian Program Program dan an xeglatan FaY S <
q Indikator Kinerja Program P (Renja Realisasi Capaian Tingkat
e Eidan i s (outcomes)/Kegiatan (output) (Bepstra i T t Renj Realisasi Renj Perangkat P d: Capai
Kode | Pemerintahan Daerah Dan € & Perangkat Daerah) Kegiatan s/d e = e, Tingkat R NSy rogram can e
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun erangkat Daeral Perangkat Daeral Realisasi (%) aerah tahun Keglatan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S::“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA 100 321,584, 100 8,617,52 100 230,037, 99.8 245,702, 99.8 98.8 100 | 28,682,6 100 283,002, 100 88,0
% 603,382 5,100 509,351 2% 619,361 2% 0% % 73,320 817,781 % 0%
2 Urusan Wajib Non
Pelayanan Dasar
2.19 Urusan Pemerintah
Bidang Kepemudaan dan
Olahraga
2.19.02 PROGRAM 1. Persentase wirausaha
PENGEMBANGAN muda % 20.9 11,307,5 20.8 710,932, 100 11,550,0 100 11,933,9 100 81.7 20.9 | 2,650,00 20.8 15,294,9 | 99.6 135
KAPASITAS DAYA SAING 4 41,000 4 000 00,000 95,650 % 8% 0,000 7 27,650 6% 26%
KEPEMUDAAN 2. Persentase organisasi % 23.5 22.2 - - - 23.5 22.8 97.2
pemuda yang aktif o] 2 6 7
2.19.02 Penyadaran, 1. Jumlah pemuda yang
.2.01 Pemberdayaan, dan mendapat pelatihan Oran 178 3,815,00 60 360,932, 100 8,470,00 100 8,853,99 100 91.7 (] 670,000, 160 9,88492 89.8 259.
Pengembangan Pemuda kewirausahaan g 0,000 500 0,000 5,650 % 5% 000 8,150 8% 10%
dan Kepemudaan 2. Jumlah pemuda yang Oran 130 50 - - - 70 120 92.3
Terhadap Pemuda Pelopor mendapat pelatihan kader g 0%
Kabupaten/Kota, pengembangan
Wirausaha Muda Pemula, kepemimpinan, kepedulian,
dan Pemuda Kader kesukarelawanan dan
Kabupaten/Kota kepeloporan pemuda
2.19.02. Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah pemuda pelopor
2.01.01 dan Penyelenggaraan kabupaten/ kota dari seluruh Oran 30 415,000,0 - - 45 150,000, 45 150,000, 100 100% 15 120,000, 60 270,000, 200 65.0
Peningkatan Kapasitas Kecamatan yang ditingkatkan g 00 000 000 %o 000 000 % 6%
Daya Saing Pemuda Pelopor | kapasitas daya saingnya
2.19.02. Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah wirausaha pemuda Oran 178 450,000,0 60 170,000,0 - - - - - - - - 60 170,000, 33.7 37.7
2.01.02 dan Penyelenggaraan kabupaten/ kota dari seluruh g 00 00 000 0% 7%
Peningkatan Kapasitas Kecamatan yang ditingkatkan
Daya Saing Wira Usaha kapasitas daya saingnya
Pemula
2.19.02. Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah pemuda kader Oran 156 400,000,0 - - - - - - - - - - - - - -
2.01.03 dan Penyelenggaraan kabupaten/ kota dari seluruh g 00
Peningkatan Kapasitas Kecamatan yang ditingkatkan
Daya Saing Pemuda Kader kapasitas daya saingnya
Kabupaten/ Kota
2.19.02. Pelaksanaan Koordinasi Jumlah dokumen hasil Doku 1 500,000,0 1 140,000,0 - - - - - - - - 1 140,000, 100 28%
2.01.05 Strategis Lintas Sektor koordinasi strategis lintas men 00 00 000 %
Penyelenggaraan Pelayanan sektor penyelenggaraan
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Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target program Pe::;::;iiﬁ:;iiaf?::::hza;dget
Target Kinerja Kinerja Hasil Tahun Berkenaan (2021) dan kesiat tahun berjalan
ety Capaian Program Program dan an xeglatan
Indikator Kinerja Program (Renja Realisasi Capaian Tingkat
R I P s tcomes)/Kegiatan (output) etz v bt Target Renja Realisasi Renja Perangkat Program dan Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan {outeo g P Perangkat Daerah) Kegiatan s/d g o Tingkat D h% hi er P
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) aerah tahun Kegmtan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S::“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kepemudaan Melalui pelayanan kepemudaan
Implementasi Rencana Aksi melalui implementasi rencana
Daerah/ RAD Tingkat aksi daerah/ RAD tingkat
Kabupaten/ Kota kabupaten/ kota
2.19.02. Perencanaan, Pengadaan, Jumlah pembangunan Gedung
2.01.06 Pemanfaatan, Pemuda Unit - - - - 1 7,820,00 1 7,820,00 100 98% - - 1 7,820,00 100 100
Pemeliharaan, dan 0,000 0,000 % 0,000 % %
Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan
Kab/Kota
2.19.02. Pemberian Penghargaan Jumlah pemuda yang berjasa Oran 5 700,000,0 - - - - - - - - 5 100,000, 5 100,000, 100 14.2
2.01.07 Pemuda dan Organisasi dan/ atau berprestasi g 00 000 000 % 8%
Pemuda yang Berjasa dan/ penerima penghargaan
atau Berprestasi
2.19.02. Peningkatan Jumlah pemuda yang Oran 50 200,000,0 - - - - - - - - - - - - - -
2.01.08 Kepemimpinan, ditingkatkan kapasitasnya g 00
Kepeloporan dan dalam kepemimpinan,
Kesukarelawanan Pemuda kepeloporan dan
kesukarelawanan kabupaten/
kota dari seluruh Kecamatan
2.19.02. Penyelenggaraan Seleksi Jumlah pemuda kader
2.01.09 dan Pelatihan Pasukan kabupaten/ kota yang Oran 100 1,150,000 50 50,932,50 50 500,000, 150 883,995, 100 63% 50 450,000, 250 1,384,92 250 120.
Pengibar Bendera diseleksi sebagai pasukan g ,000 0 000 650 % 000 8,150 % 42%
pengibar bendera dan
diberikan pelatihan
2.19.02 Pemberdayaan dan Persentase Organisasi
.2.02 Pengembangan Organisasi Kepemudaan yang Diberikan % 100 5,650,00 100 350,000, 100 3,080,00 100 3,080,00 0.00 100. 100 1,980,00 100 5,410,00 100 95.7
Kepemudaan Tingkat Pengembangan dan 0,000 000 0,000 0,000 % 00% 0,000 0,000 % 5%
Daerah Kabupaten/Kota Pembinaan Sesuai dengan
Perencanaan
2.19.02. Koordinasi Sinkronisasi Jumlah pemuda kader yang Oran 152 450,000,0 - - - - - - - - - - - - - -
2.02.01 dan Pelaksanaan terfasilitasi kemitraan dengan g 00
Pemberdayaan Pemuda dunia usaha
atau Organisasi
Kepemudaan Melalui
Kemitraan dengan Dunia
Usaha
2.19.02. Peningkatan Kapasitas Jumlah dokumen hasil
2.02.02 Pemuda dan Organisasi peningkatan kapasitas Doku 15 7,042,541 - 350,000,0 6 3,080,00 6 3,080,00 100 62% 9 1,980,00 15 5,410,00 100 95.5
Kepemudaan organisasi kepemudaan men ,000 00 0,000 0,000 % 0,000 0,000 % %
Kabupaten /Kota
2.19.04 PROGRAM Tingkat Partisipasi
PENGEMBANGAN Masyarakat dalam % 21.1 1,007,45 21.0 - 100 1,000,00 100. 1,000,00 100. 100. 21.1 | 500,000, 21.0 1,500,00 | 99.7 148.
KAPASITAS Kepramukaan V] 9,000 o 0,000 00 0,000 00% 00% o 000 5 0,000 6% 88%
KEPRAMUKAAN
2.19.04 Pembinaan dan Persentase Organisasi % 100. 100. 100. 500,000, 100 1,500,00 100 148.
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Realisa.si Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target program Pe::;::;?,Zﬁ:;fﬂf?::::hia;fet
Target Kinerja Kinerja Hasil Tahun Berkenaan (2021) dan kesiat tahun berialan
q ety Capaian Program Program dan an xeglatan =
Indikator Kinerja Program (Renja Realisasi Capaian Tingkat
R I P s tcomes)/Kegiatan (output) etz v vz Target Renja Realisasi Renja Perangkat Program dan Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan (emzs € P Perangkat Daerah) Kegiatan s/d g M 4 Tingkat D h% h e pajan
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) aerah tahun Keglatan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S:;“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
.2.01 Pengembangan Organisasi Kepramukaan yang Diberikan 100 1,007,45 - - 100 1,000,00 100 1,000,00 00% 00% 00 000 0,000 88%
Kepramukaan Pengembangan dan 9,000 0,000 0,000
Pembinaan Sesuai Dengan
Perencanaan
2.19.04. Peningkatan Kapasitas Jumlah organisasi Orga 100 100% 148.
2.01.02 Organisasi Kepramukaan kepramukaan tingkat daerah nisas 1 1,007,459 - - 1 1,000,00 1 1,000,00 % 1 500,000, 1 1,500,00 100 88%
Tingkat Daerah yang meningkat kapasitasnya i ,000 0,000 0,000 000 0,000 %
2.19.03 PROGRAM 1. Cakupan Pembinaan
PENGEMBANGAN Olahraga % 26.3 147,788, 10.5 4,978,46 100 44,900,0 95.5 48,878,2 95.5 108. 26.3 | 8,820,70 18.4 62,677,4 | 69.9 4.24
KAPASITAS DAYA SAING 1 691,350 2 0,000 00,000 1 78,000 1% 02% 1 0,000 1 38,000 7% %
KEOLAHRAGAAN 2. Cakupan Pembinaan Atlet % 24.0 16.0 - - - 24.0 20.0 83.3
Muda )] o o o 3%
3. Cakupan Pelatih yang % 18,3 13.3 - - - 18.3 15.6 85.3
Bersertifikat 3 3 3 6 7%
2.19.03 Pembinaan dan 1. Jumlah Pelatih Olahraga
.2.01 Pengembangan Olahraga yang Memiliki Kompetensi di Oran 87 112,296, - 600,000, 100 19,650,0 100 19,650,0 100 91.4 o 1,270,00 83 2,520,00 | 95.4 2.24
Pendidikan pada Jenjang Satuan-Satuan Pendidikan g 191,350 000 00,000 00,000 % 0% 0,000 0,000 0% %
Pendidikan yang menjadi 2. Jumlah Sarana dan Unit 2 - - - - - - - 2 2 100
Kewenangan Daerah Prasarana Olahraga yang %
Kabupaten/Kota Disediakan
2.19.03. Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah sarana dan prasarana Unit
2.01.03 dan Pelaksanaan olahraga kabupaten/ kota 2 112,296,1 - 600,000,0 2 650,000, 2 650,000, 100 26% 2 1,270,00 4 2,520,00 200 2.24
Penyediaan Sarana dan yang tersedia dan 91,350 00 000 000 % 0,000 0 % %
Prasarana Olahraga termanfaatkan
Kabupaten /Kota
2.19.03 Penyelenggaraan Jumlah Penyelenggaraan
.2.02 Kejuaraan Olahraga Event OR Prestasi Tingkat Even 5 4,650,00 2 350,000, 100 7,500,00 82.0 7,599,81 82.0 460. 5 700,000, 8 8,649,81 160 186.
Tingkat Daerah Daerah t 0,000 000 0,000 5 8,000 5% 60% 000 8,000 % 01%
Kabupaten/Kota
2.19.03. Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah dokumen Doku 17 1,900,000 - - - - - - - - 17 700,000, 17 700,000, 100 36.8
2.02.01 Olahraga Multi Event dan penyelenggaraan kejuaraan men ,000 000 000 % 4%
Single Event Tingkat multi event dan single event
Kabupaten/ Kota tingkat kabupaten/ kota
2.19.08. Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah dokumen Doku 1 1,500,000 - 350,000,0 - - - - - - - - - - - -
2.02.02 dan Pekan Olahraga penyelenggaraan kejuaraan men ,000 00
Tingkat Kabupaten/ Kota dan pekan olahraga tingkat
kabupaten/ kota
2.19.083. Partisipasi dan Jumlah peserta yang - -
2.02.03 Keikutsertaan dalam berpartisipasi dalam kegiatan Oran 425 1,400,000 - - 120 400,000, 120 400,000, 46% 31% 120 400,000, 28.2 28.5
Penyelenggaraan Kejuaraan penyelenggaraan kejuaraan g ,000 000 000 000 3% 7%
2.19.03 Pembinaan dan Persentase Pembinaan dan
.2.03 Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga % 100 7,695,00 100 3,878,46 100 150,000, 100 4,028,46 100 89.5 100 125,000, 100 8.031.92 100 104.
Prestasi Tingkat Daerah Prestasi Sesuai Dengan 0,000 0,000 000 0,000 % 2% 000 0.000 % 37%
Provinsi Kebutuhan
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Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target program PerRkei;::;l;Z:ii:;iiafg::::h'l;a/rfet
Target Kinerja Kinerja Hasil Tahun Berkenaan (2021) d A
Capaian Program Program dan an kegiatan tahun berjalan
Indikator Kinerja Program P i e (Renja Realisasi Capaian Tingkat
R I P s tcomes)/Kegiatan (output) etz v vz Target Renja Realisasi Renja Perangkat Program dan Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan (emzs € P Perangkat Daerah) Kegiatan s/d g M 4 Tingkat D: hg h e pajan
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) aerah tahun Keglatan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S:;“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.19.03. Pemusatan Latihan Daerah, Jumlah pemusatan pelatihan Pelat 3 2,060,000 - - - - - - - - 3 125,000, 3 125,000, 100 6.06
2.03.02 Ilmu Pengetahuan dan daerah yang berkualitas da ,000 000 000 % %
Teknologi Keolahragaan berdasarkan ilmu
(Sport Science) pengetahuan dan teknologi
keolahragaan (Sport Science)
2.19.08. Pemberian Penghargaan Jumlah olahragawan
2.03.04 Olahraga Kabupaten/Kota berprestasi kabupaten/ kota Oran 50 5,635,000 - - 2 150,000, 3 4,028,46 100 90% - - 3 4,028,46 6% 71.4
yang menerima penghargaan g ,000 000 0,000 % 0,000 8%
2.19.03. Koordinasi dan Jumlah data dan informasi Doku - - - - - - - - - - - - - - - -
2.03.04 Sinkronisasi Penyediaan sektoral olahraga yang tersedia men
Data dan Informasi dan termanfaatkan
Sektoral Olahraga
2.19.03 Pembinaan dan Persentase Organisasi
.2.04 Pengembangan Organisasi Olahraga yang Diberikan % 100 22,162,5 - 150,000, 100 17,600,0 100 17,600,0 100 100 100 7,125,00 100 24,875,0 100 112.
Olahraga Pengembangan dan 00,000 000 00,000 00,000 % % 0,000 00,000 % 23%
Pembinaan Sesuai dengan
Perencanaan
2.19.03. Pengembangan Organisasi Jumlah dokumen hasil Orga
2.04.02 Keolahragaan pengembangan organisasi nisas 65 22,162,50 - 150,000,0 5 17,600,0 5 17,600,0 100 100% 10 7,125,00 100 24,875,0 100 112.
keolahragaan i 0,000 00 00,000 00,000 % 0,000 00,000 % 23%
2.19.03 Pembinaan dan Persentase Pembinaan dan % 100 835,000, - - - - - - - - 300,000, 100 300,000, 100 35.9
.2.05 Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga 000 000 000 % 2%
Rekreasi Rekreasi Sesuai dengan
Kebutuhan
2.19.03. Penyelenggaraan, Jumlah dokumen hasil Doku 1 250,000,0 - - - - - - - - 1 100,000, 1 100,000, 100 40%
2.05.01 Pengembangan dan penyelenggaraan, men 00 000 000 %
Pemasalan Festival dan pengembangan dan pemasalan
Olahraga Rekreasi festival dan olahraga rekreasi
2.19.03. Penyediaan, Pengembangan Jumlah penyediaan dan Unit 11 585,000,0 - - - - - - - - 13 200,000, 13 200,000, 118. 34.1
2.05.03 dan Pemeliharaan Sarana pemanfaatan sarana dan 00 000 000 18% 8%
dan Prasarana Olahraga prasarana olahraga rekreasi
Rekreasi yang Memadai yang memadai
3.26.01 PROGRAM PENUNJANG 1. Nilai Evaluasi AKIP
URUSAN PEMERINTAH 79.6 17,388,5 76.3 1,262,35 100 9,582,62 103. 13,812,8 103. 97.2 79.6 | 6,236,55 77.9 21,311,7 | 97.9 122.
DAERAH 6 16,532 9 8,100 9,351 21 66,911 21% 2% 6,956 9 81,967 0% 56%
KABUPATEN/KOTA 2. Nilai IKM Perangkat 80 - 80 80 100
Daerah %
3.26.01 Perencanaan, Persentase Penyusunan
.2.01 Penganggaran dan Dokumen Perencanaan, % 100 317,203, 100 65,000,0 100 150,000, 100 332,144, 100 85.4 100 | 90,000,0 100 487,144, 100 153.
Evaluasi Kinerja Penganggaran, Evaluasi dan 650 00 000 650 % 6% 00 650 % 57%
Perangkat Daerah Pelaporan Sesuai Ketentuan
3.26.01. Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan | Doku
2.01.01 Perencanaan Perangkat perangkat daerah men 39 200,000,0 19 65,000,00 20 100,000, 45 232,173, 100 97% 19 70,000,0 39 367,173, 100 183.
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Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berkenaan (2021)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Tahun 2023

Indikator Kinerja Program CapaiapiBrogtam Erogramidan (Renja Realisasi Capaian Tingkat
R I P s tcomes)/Kegiatan (output) etz v bt Target Renja Realisasi Renja Perangkat Program dan Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan (emzs € P Perangkat Daerah) Kegiatan s/d g Tingkat D hg hi gr P
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) aerah tahun Kegmtan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S::“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp K ‘ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Daerah 00 0 000 400 % 00 400 % 58%
3.26.01. Koordinasi dan Jumlah laporan capaian
2.01.06 Penyusunan Laporan kinerja dan ikhtisar realisasi Doku 36 77,203,65 18 - 18 30,000,0 20 79,971,2 100 80% - - 38 79,971,2 105. 103.
Capaian Kinerja dan kinerja SKPD dalam laporan men 0 00 50 % 50 55% 58%
Ikhtisar Realisasi Kinerja hasil koordinasi penyusunan
SKPD laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
3.26.01. Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah laporan evaluasi
2.01.07 Daerah kinerja perangkat daerah Doku 48 40,000,00 24 - 24 20,000,0 24 20,000,0 100 40% 24 20,000,0 48 40,000,0 100 100
men 0 00 00 % 00 00 % %
3.26.01 Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan
.2.02 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan % 100 10,933,8 100 - 100 5,077,82 100 5,077,82 100. 100. 100 5,247,68 100 10,325,5 100 94.4
Sesuai Kebutuhan 48,112 9,351 9,351 00% | 00% 0,456 09,807 % 3%
3.26.01. Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang menerima Oran
2.02.01 Tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN g/ 50 10,933,84 1 - 1 5,077,82 1 5,077,82 100 100% 50 5,247,68 50 10,325,5 100 94.4
Bula 8,112 Tah 9,351 9,351 % 0,456 09,807 % 3%
n un
3.26.01 Administrasi Kepegawaian Persentase Pemenuhan
.2.05 Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian % 100 300,000, - - 100 300,000, - - - - - - - - - -
Sesuai Kebutuhan 000 000
3.26.01. Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah paket pakaian dinas Pake
2.05.02 beserta Atribut beserta atribut t 1 100,000,0 - - 3 100,000, - - - - - - - - - -
Kelengkapannya kelengkapannya 00 000
3.26.01. Bimbingan Teknis Jumlah orang yang mengikuti Oran
2.05.11 Implementasi Peraturan bimbingan teknis g 14 200,000,0 - - 50 200,000, - - - - - - - - - -
Perundang-undangan implementasi peraturan 00 000
perundang-undangan
3.26.01 Administrasi Umum Persentase Pemenuhan
.2.06 Perangkat Daerah Administrasi Umum Sesuai % 100 846,980, 100 374,481, 100 453,000, 100 1,581,18 100. 90.5 100 246,276, 100 2,201,94 100 259.
Kebutuhan 000 600 000 7,564 % 6% 500 5,664 % 97%
3.26.01. Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan
2.06.02 Perlengkapan Kantor perlengakapan kantor yang Pake 1 70,000,00 1 30,988,00 24 35,000,0 144 211,435, 100 94% 1 29,352,6 1 271,776, 100 388.
disediakan t 0 0 00 664 % 00 264 % 25%
3.26.01. Penyediaan Barang Jumlah paket barang cetakan
2.06.05 Cetakan dan Penggandaan dan penggandaan yang Pake 1 132,600,0 1 40,928,60 12 66,000,0 72 242,238, 100 84% 1 60,000,0 1 343,167, 100 258.
disediakan t 00 0 00 900 % 00 500 % 7%
3.26.01. Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah dokumen bahan
2.06.06 dan Peraturan Perundang- bacaan dan peraturan Doku 12 60,000,00 12 12,000,00 12 30,000,0 72 85,970,0 100 111% 12 30,000,0 12 127,970, 100 213.
undangan perundang-undangan yang men 0 0 00 00 % 00 000 % 28%
disediakan
3.26.01. Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah laporan fasilitasi
2.06.08 kunjungan tamu Lapo 12 44,200,00 12 21,000,00 12 22,000,0 72 79,108,0 100 99%% 12 20,000,0 12 120,108, 100 271.
ran 0 0 00 00 % 00 000 % 73%
Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya I1-6




Target Kinerja

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Berkenaan (2021)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Tahun 2023

Indikator Kinerja Program CapaiapiBrogtam Erogramidan (Renja Realisasi Capaian Tingkat
R I P s tcomes)/Kegiatan (output) etz v bt Target Renja Realisasi Renja Perangkat Program dan Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan (emzs € P Perangkat Daerah) Kegiatan s/d g Tingkat D h% hi gr P
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) aerah tahun Kegmtan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S::“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
3.26.01. Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan
2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi penyelenggaraan rapat Lapo 12 490,500,0 12 269,565,0 12 300,000, 72 962,435, 100 90% 12 106,276, 12 1,338,27 100 272.
SKPD koordinasi dan Konsultasi ran 00 00 000 000 % 500 6,500 % 83%
SKPD
3.26.01 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan
.2.07 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Sesuai % 100 2,108,10 100 - 100 1,700,00 135 1,909,94 135 86.2 - - 100 1,909,94 100 90.5
Pemerintah Daerah Kebutuhan 8,270 0,000 0,815 % 3% 0,815 % 9%
3.26.01. Pengadaan Kendaraan Jumlah unit kendaraan dinas
2.07.02 Dinas Operasional atau operasional atau lapangan Unit 15 732,268,8 4 - 12 600,000, 12 600,000, 240 67% - - 16 600,000, 106. 81.9
Lapangan yang disediakan 00 000 000 % 000 66% 3%
3.26.01. Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang
2.07.05 disediakan Pake 2 740,000,0 - - 1 600,000, 1 600,000, 100 100% - - 1 600,000, 50% 81.0
t 00 000 000 % 000 8%
3.26.01. Pengadaan Peralatan dan Jumlah unit peralatan dan
2.07.06 Mesin Lainnya mesin lainnya yang disediakan Unit 5 550,000,0 - - 1 300,000, 3 509,940, 100 99%% - - 3 509.940. 60%
00 000 815 % 815
3.26.01 Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa
2.08 Penunjang Urusan Penunjang Sesuai Kebutuhan % 100 1,469,98 100 420,000, 100 863,800, 87.5 1,741,89 87.5 122. 100 | 464,600, 100 2,626,49 100 178.
Pemerintahan Daerah 0,000 000 000 )] 7,544 0% 81% 000 7,544 % 67%
3.26.01. Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan
2.08.02 Komunikasi, Sumber Daya jasa komunikasi, sumber daya Lapo 24 127,100,0 12 60,000,00 12 75,000,0 72 251,627, 100 83% 12 44,600,0 24 356,227, 100 280.
Air dan Listrik air dan listrik yang disediakan ran 00 0 00 544 % 00 544 % 27%
3.26.01. Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah laporan penyediaan
2.08.04 Umum Kantor jasa pelayanan umum kantor Lapo 24 1,342,880 12 360,020,0 12 655,200, 72 1,265,87 100 157% 12 420,000, 24 2,045,89 100 152.
yang disediakan ran ,000 00 000 0,000 % 000 0,000 % 35%
3.26.01 Pemeliharaan Barak Milik Persentase Pemeliharaan
.2.09 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Sesuai % 100 1,462,07 100 202,876, 100 1,038,00 100 2,672,02 100. 96.7 100 188,000, 100 3,062,90 100 209.
Pemerintahan Daerah Kebutuhan 6,500 500 0,000 7,087 00% 6% 000 3,587 % 48%
3.26.01 Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan perorangan
2.09.02 Pemeliharaan, Biaya dinas atau kendaraan dinas Unit 24 330,000,0 - - - - - - - - 24 100,000, 24 100,000, 100 30.3
Pemeliharaan, dan Pajak jabatan yang dipelihara dan 00 000 000 % 0%
Kendaraan Perorangan dibayarkan pajaknya
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
3.26.01. Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas
2.09.02 Pemeliharaan, Biaya operasional atau lapangan Unit 24 117,876,5 21 117,876,5 12 300,000, 72 868,127, 100 99%% - - 24 986,003, 100 836.
Pemeliharaan, Pajak dan yang dipelihara dan 00 00 000 087 % 587 % 47%
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan pajak dan
Operasional atau Lapangan perizinannya
3.26.01. Pemeliharaan Peralatan Jumlah peralatan dan mesin -
2.09.06 dan Mesin Lainnya lainnya yang dipelihara Unit 2 23,000,00 1 12 8,000,00 72 34,340,0 100 92% 1 8,000,00 1 42,340,0 100 184.
0 0 00 % 0 00 % 08%
3.26.01. Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung kantor dan
2.09.09 Gedung Kantor dan bangunan lainnya yang Unit 1 991,200,0 1 85,000,00 1 500,000, 1 500,000, 100 | 100% 1 80,000,0 1 665,000, 100 67.0
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Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target program Pe;T;::;ﬁiﬁ:;fﬂfg’::::hza;fet
Target Kinerja Kinerja Hasil Tahun Berkenaan (2021) d A
Capaian Program Program dan an kegiatan tahun berjalan
Indikator Kinerja Program P i e (Renja Realisasi Capaian Tingkat
R I P s tcomes)/Kegiatan (output) etz v vz Target Renja Realisasi Renja Perangkat Program dan Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan (emzs € P Perangkat Daerah) Kegiatan s/d g M 4 Tingkat D: hg h e pajan
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) aerah tahun Keglatan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S:;“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Bangunan Lainnya dipelihara/ direhabilitasi 00 0 000 000 % 00 000 % 9%
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN 1. Jumlah Pendapatan Rp. 2,14
DAYA TARIK DESTINASI Retribusi Sektor Pariwisata 9,35 119,418, 979, 4,700,16 100 3,490,37 100 3,477,68 100 99.6 100 132,204, 100 138,984, 100 99.7
PARIWISATA 0,00 927,500 264, 4,500 7,000 3,000 % 4% 880,000 692,800 % 5%
0 000 - - -
2. Tingkat Hunian % 5 3.00 - - - - 3 60%
Al dasi
2.26.02 Pengelolaan Daya Tarik Jumlah Daya Tarik Wisata DTW 7 300,000, 7 2,128,00 - - - - - - 300,000, 7 2,428,00 100 809.
.2.01 Wisata Kabupaten/ Kota yang Dilakukan 000 0,000 000 0,000 % 33%
Pengembangan
3.26.02. Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan Doku - - - 200,000,0 - - - - - - - - - - - -
2.01.02 Pengembangan Daya Tarik pengembangan daya tarik men 00
Wisata Kabupaten/ Kota wisata kabupaten/ kota
3.26.02. Pengembangan Daya Tarik Jumlah lokasi daya tarik DTW 44 300,000,0 - 1,928,000 - - - - - - 44 300,000, 44 300,000, 100 100
2.01.03 Wisata Kabupaten/ Kota wisata kabupaten/ kota sesuai 00 ,000 000 000 % %
dengan tahapan
pengembangan (rintisan,
berkembang, pemantapan,
revitalisasi)
3.26.02. Monitoring dan Evaluasi Jumlah dokumen rekomendasi Doku - - - - - - - - - - - - - - - -
2.01.08 Pengelolaan Daya Tarik peningkatan pengembangan men
Wisata Kabupaten/ Kota daya tarik wisata kabupaten/
kota
3.26.02 Pengelolaan Kawasan Jumlah Kawasan Pariwisata
.2.02 Strategis Pariwisata yang Dilakukan Kaw 2 2,500,00 - 400,000, 100 50,000,0 100 464,898, 100 66.4 - - 2 864,898, 100 34.5
Kabupaten/Kota Pengembangan Pengelolaan asan 0,000 000 00 500 % 1% 500 % 9%
3.26.02. Perencanaan Kawasan Tersedianya dokumen
2.02.02 Strategis Pariwisata perencanaan kawasan Doku 5 2,500,000 - 150,000,0 1 50,000,0 2 464,898, 100 66% - - 2 614,898, 40% 24.5
Kabupaten/Kota strategis pariwisata men ,000 00 00 500 % 500 9%
kabupaten/ kota
3.26.02. Pemberdayaan Masyarakat Jumlah laporan hasil Lapo - - - 250,000,0 - - - - - - - - 250,000, - -
2.02.06 dalam Pengelolaan pemberdayaan masyarakat ran 00 - 000
Kawasan Strategis dalam pengelolaan kawasan
Pariwisata Kabupaten/ strategis pariwisata
Kota kabupaten/ kota
3.26.02 Pengelolaan Destinasi Jumlah Pengembangan
.2.03 Pariwisata Pengelolaan Destinasi Unit 3 117,979, 2 1,672,16 100 132,104, | 100. 138,469, | 100. | 99.9 3 8,694,58 3 148,836, | 100 126.
Kabupaten/Kota Pariwisata yang telah 772,500 4,500 880,000 00 794,300 00% 1% 2,000 540,800 % 15%
Dilaksanakan
3.26.02. Perencanaan Destinasi Jumlah dokumen perencanaan Doku 4 400,000,0 - - - - - - - - - - - - - -
2.03.02 Pariwisata Kabupaten/ destinasi pariwisata men 00
Kota kabupaten/ kota
3.26.02. Pengembangan Destinasi Jumlah destinasi pariwisata -
2.03.03 Pariwisata Kabupaten/Kota kabupaten/ kota yang Loka 8 84,232,07 1,412,377 1 30,000,0 4 36,364,9 100 100% 3 1,434,55 7 39,211,8 87.5 46.5
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Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target program Pe::;::;iiﬁ:;iiaf?::::hza;dget
Target Kinerja Kinerja Hasil Tahun Berkenaan (2021) 3
Capaian Program Program dan dan kegiatan tahun berjalan
Indikator Kinerja Program (Renja Realisasi Capaian Tingkat
R I P s tcomes)/Kegiatan (output) etz v bt Target Renja Realisasi Renja Perangkat Program dan Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan (emzs € P Perangkat Daerah) Kegiatan s/d g Tingkat D hg hi gr P
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) aerah tahun Kegmtan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S::“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp K ‘ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
dikembangkan sesuai dengan si 2,500 ,000 00,000 14,300 % 0,000 41,300 % 5%
tahapan pengembangan
(rintisan, berkembang,
pemantapan, revitalisasi)
3.26.02. Pengadaan dan Jumlah sarana dan prasarana Unit 4 32,847,70 - 209,787,5 - - - - - - - 7,006,69 - - - -
2.03.04 Pemeliharaan Sarana dan pengelolaan destinasi 0,000 00 3,000
Prasarana Dalam pariwisata kabupaten/ kota
Pengelolaan Destinasi yang tersedia dan terpelihara
Pariwisata Kabupaten/
Kota
3.26.02. Pemberdayaan Masyarakat Jumlah laporan hasil
2.03.06 dalam Pengelolaan pemberdayaan masyarakat Lapo 2 500,000,0 - 50,000,00 120 962,578, 120 962,578, 100 100% 1 253,339, 2 1,265,91 100 253.
Destinasi Pariwisata dalam pengelolaan destinasi ran 00 0 000 000 % 000 7,000 % 18%
Kabupaten /Kota pariwisata kabupaten/ kota
3.26.02 Penetapan Tanda Daftar Jumlah Tanda Daftar Usaha
.2.04 Usaha Pariwisata Daerah Pariwisata Per Sub Jenis TDU 37 100,000, 27 500,000, 100 50,000,0 100 50,000,0 100 100 - - 37 550,000, 100 550
Kabupaten/Kota Usaha di Kabupaten/ Kota P 000 000 00 00 % % 000 % %
3.26.02. Penyediaan Layanan Jumlah Dokumen Daftar
2.04.01 Pendaftaran Usaha Usaha Pariwisata Doku 1 50,000,00 - - 1 50,000,0 1 50,000,0 100 100% - - 1 50,000,0 100 100
Pariwisata Kabupaten /Kota men 0 00 00 % 00 % %
3.26.02. Penerbitan Tanda Daftar Jumlah laporan hasil Doku - - - - - - - - - - - - _ - _ -
2.04.02 Usaha Pariwisata pembinaan dan pengawasan men
Kabupaten/ Kota usaha pariwisata
3.26.02. Pembinaan dan Jumlah laporan hasil Lapo 1 60,000,00 500,000,0 - - - - - - - - - - - -
2.04.04 Pengawasan Usaha pembinaan dan pengawasan ran 0 00
Pariwisata usaha pariwisata
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN Persentase Pertumbuhan -
PARIWISATA Jumlah Wisatawan % 400 6,580,00 95.6 500,000, 100 800,000, 100 1,092,78 100 25% 100 150,000, 60 1,742,78 15% 26.4
Mancanegara 0,000 4 000 000 6,000 % 000 6,000 8%
3.26.03 Pemasaran Pariwisata 1. Jumlah Wisatawan
.2.01 Dalam dan Luar Negeri Mancanegara Oran 240 6,580,00 134 500,000, 100 800,000, 100 1,092,78 100 25% o 150,000, 134 1,742,78 55.8 26.4
Daya Tarik, Destinasi dan g 0,000 000 000 6,000 % - 000 6,000 3% %
Kawasan Strategis 2. Jumlah Promosi Event Even 2 1 - = - = - 1 2 100
Pariwisata Daerah yang Terlaksana di t %
Kabupaten/Kota Dalam Negeri
3.26.03. Penguatan Promosi Melalui Jumlah Dokumen Hasil Doku 2 2,400,000 - 250,000,0 - - - - - - - - - - - -
2.01.01 Media Cetak, Elektronik, Penguatan Promosi Melalui men ,000 00
dan Media Lainnya Baik Media Cetak, Elektronik, dan
Dalam dan Luar Negeri Media Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri
3.26.03. Fasilitasi Kegiatan Jumlah laporan kegiatan
2.01.02 Pemasaran Pariwisata Baik pemasaran pariwisata baik Lapo 2 3,530,000 - - 2 700,000, 3 992,786, 100 24% 1 150,000, 4 1,142,78 200 32.3
Dalam dan Luar Negeri dalam dan Luar Negeri ran ,000 000 000 % 000 6,000 % 7%
Bagi Industri Pariwisata
Kabupaten /Kota
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Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target program Pe;T;::;ﬁiﬁ:;fﬂfg’::::hza;fet
Target Kinerja Kinerja Hasil Tahun Berkenaan (2021) dan kegiat o
q ety Capaian Program Program dan an xeglatan 2190 derld
Indikator Kinerja Program P (Renja Realisasi Capaian Tingkat
R I P s tcomes)/Kegiatan (output) etz v vz Target Renja Realisasi Renja Perangkat Program dan Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan (emzs € P Perangkat Daerah) Kegiatan s/d g M 4 Tingkat D: h% h e pajan
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) aerah tahun Keglatan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S:;“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
3.26.03. Penyediaan Data dan Jumlah dokumen kerja sama Doku 1 350,000,0 - - - - - - - - - - - - - -
2.01.08 Penyebaran Informasi dan kemitraan pariwisata men 00
Pariwisata Provinsi, Baik dalam dan luar negeri
Dalam dan Luar Negeri
3.26.03. Peningkatan Kerjasama dan | Jumlah dokumen kerja sama
2.01.04 Kemitraan Pariwisata dan kemitraan pariwisata Doku 2 300,000,0 - 250,000,0 1 100,000, 1 100,000, 100 100% - - 1 350,000, 50% 116.
Dalam dan Luar Negeri dalam dan luar negeri men 00 00 000 000 % 000 66%
3.26.04 PROGRAM Persentase Produk/ Karya
PENGEMBANGAN Ekraf Terdaftar HAKI % 1.25 15,529,7 o - 100 30,000,0 100 30,000,0 100 100 - - 1.25 30,000,0 100 193.
EKONOMI KREATIF 20,000 00,000 00,000 % % 00,000 % 17%
MELALUI PEMANFAATAN
DAN PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN INTELEKTUAL
3.26.04 Penyediaan Prasarana Jumlah Prasarana Kreatif
.2.01 (Zona Kreatif/Ruang yang Tersedia Unit 1 15,529,7 - - 100 30,000,0 100 30,000,0 100 100 - - 1 30,000,0 100 193.
Kreatif/Kota Kreatif) 20,000 00,000 00,000 % % 00,000 % 17%
sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi
dan Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
3.26.04. Pengembangan dan Jumlah penyediaan sarana
2.01.01 Revitalisasi Prasarana Kota dan prasarana kota kreatif Unit 1 15,529,72 - - 1 30,000,0 1 30,000,0 100 100% - - 1 30,000,0 100 193.
Kreatif 0,000 00,000 00,000 % 00,000 % 17%
3.26.04 Pengembangan Ekosistem Jumlah Fasilitasi yang Fasil - - - - - - - - - - - - - - - -
2.02 Ekonomi Kreatif Diberikan Dalam Rangka itasi
Mengembangkan Ekosistem
El i Kreatif
3.26.04. Penyediaan Infrastruktur Jumlah infrastruktur ekonomi Doku - - - - - - - - - - - - - - - -
2.02.04 kreatif men
3.26.04. Pengembangan Sistem Jumlah dokumen hail Doku - - - - - - - - - - - - - - - -
2.02.05 Pemasaran pengembangan sistem men
pemasaran ekonomi kreatif
3.26.04. Fasilitasi Kekayaan Jumlah dokumen hasil Doku - - - - - - - - - - - - - - - -
2.02.07 Intelektual pencatatan atas hak cipta dan men
hak terkait, pendaftaran hak
kekayaan industri kepada
pelaku ekonomi kreatif, serta
pemanfaatan kekayaan
intelektual kepada pelaku
ekonomi kreatif
3.26.04. Penyusunan Rencana Aksi Jumlah dokumen rencana aksi
2.02.09 Pengembangan Ekonomi pengembangan ekonomi kreatif | Doku - - - - 1 100,000, 1 100,000, 100 100% - - - - - -
Kreatif men 000 000 Y%
3.26.0 PROGRAM Persentase Tenaga Kerja di % 1.25 1,092,90 o 344,050, - - - - - - - 1.2 631,535, 1.25 975,585 100 89.2
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Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target program Pe::;::;iiﬁ:;iiaf?::::hza;dget
Target Kinerja Kinerja Hasil Tahun Berkenaan (2021) dan kesiat tahun berjalan
ety Capaian Program Program dan an xeglatan
Indikator Kinerja Program (Renja Realisasi Capaian Tingkat
R I P s tcomes)/Kegiatan (output) etz v bt Target Renja Realisasi Renja Perangkat Program dan Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan {outeo g P Perangkat Daerah) Kegiatan s/d g o Tingkat D h% hi er P
Program/Kegiatan s/d Tahun 2022 dengan tahun Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%) aerah tahun Kegmtan.s/ d Realisasi
(2020) tahun (2021) tahun (2021) 2022) tahun berjalan Target
(tahun 2022) Renstra (%)
K S::“ K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp K ‘ Rp
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5 PENGEMBANGAN Sektor Pariwisata dan 3,000 000 5 000 ,000 % 6%
SUMBER DAYA Ekonomi Kreatif yang
PARIWISATA DAN Disertifikasi
EKONOMI KREATIF
3.26.05 Pelaksanaan Peningkatan Jumlah SDM pariwisata dan Oran 360 742,903, 120 344,050, - - - - - - 200 631,535, 320 975,585, 88.8 131.
.2.01 Kapasitas Sumber Daya ekonomi kreatif yang g 000 000 000 000 8% 32%
Manusia Pariwisata dan menerima pembekalan
Ekonomi Kreatif Tingkat peningkatan kapasitas
Dasar tingkat dasar
3.26.05. Pengembangan Kompetensi Jumlah SDM pariwisata dan Oran 320 619,678,0 - 344,050,0 - - - - - - 200 631,535, 200 975,585, 62,5 157.
2.01.01 SDM Pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat dasar g 00 00 000 000 % 43%
Ekonomi Kreatif Tingkat yang dikembangkan
Dasar kompetensinya
3.26.05. Peningkatan Peran Serta Jumlah orang yang mengikuti Oran 40 123,225,0 - - - - - - - - - - - - - -
2.01.02 Masyarakat dalam peningkatan peran serta g 00
Pengembangan Kemitraan masyarakat dalam
Pariwisata pengembangan kemitraan
pariwisata
3.26.05. Sertifikasi Kompetensi Bagi Jumlah tenaga kerja bidang Oran - - - - - - - - - - - - - - - -
2.01.04 Tenaga Kerja Bidang pariwisata yang diberikan g
Pariwisata fasilitasi sertifikasi kompetensi
3.26.05 Pengembangan Kapasitas Jumlah pelaku ekonomi Oran 100 350,000, - - - - - - - - - - - - - -
.2.02 Pelaku Ekonomi Kreatif kreatif yang diberikan g 000
fasilitasi pengembangan
kapasitas
3.26.05. Pelatihan Bimbingan Jumlah orang yang mengikuti Oran 60 225,000,0 - - - - - - - - - - - - - -
2.02.01 Teknis, dan Pendampingan pelatihan, bimbingan teknis, g 00
Ekonomi Kreatif dan pendampingan ekonomi
kreatif
3.26.05. Dukungan Fasilitasi Jumlah laporan hasil Oran 40 125,000,0 - - - - - - - - - - - - - -
2.02.02 Menghadapi Perkembangan dukungan fasilitasi g 00
Teknologi di Dunia Usaha menghadapi perkembangan
teknologi di dunia usaha
3.26.05. Standarisasi Usaha dan Jumlah orang yang Oran - - - - - - - - - - - - - - - -
2.02.03 Sertifikasi Profesi di Bidang disertifikasi kompetensi di g
Ekonomi Kreatif bidang ekonomi kreatif
100 321,584, 100 8,617,52 100 230,037, 99.8 245,702, 99.8 98.8 100 | 28,682,6 100 283,002, 100 88,0
% 603,382 5,100 509,351 2% 619,361 2% 0% % 73,320 817,781 % 0%
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2.1.1 Analisis Atas Capaian Kinerja dan Realisasi Keuangan

Tahun 2021

Berdasarkan tabel 2.1 diatas, terdapat beberapa poin
yang menjadi perhatian khusus atas evaluasi Renja Perangkat
Daerah Tahun Ilalu, diantaranya total anggaran belanja
langsung Dinas Dinas Parwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya pada tahun 2021 yang termuat
dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) adalah sebesar
Rp 20,507,426,062,- dengan penyerapan sebesar Rp
19,889,918,515,- atau dengan realisasi anggaran sebesar
96,99%, dengan rincian per urusan dan per program sebagai

berikut :

1. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Bidang Kepemudaan
dan Olahraga Olahraga ditunjang oleh 3 program, 5
kegiatan dan 7 sub kegiatan, dengan pagu anggaran
sebesar Rp 11.520.000.000,- terealisasi penyerapan
anggaran sebesar Rp 11,449,744,500,- atau sebesar
99,39%, adapun capaian output-nya sebesar 100,00%,
dengan rincian program sebagai berikut :

a. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan, dengan pagu anggaran sebesar Rp
2.692.541.000,- terealisasi penyerapan anggaran
sebesar Rp 2.406.125.000,- atau sebesar 89,36%.
Adapun capaian output-nya sebesar 100,00%.

b. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan, dengan pagu anggaran sebesar Rp
8.320.000.000.- terealisasi penyerapan anggaran
sebesar Rp 8.293.832.000,- atau sebesar 99,68%.

Adapun capaian output-nya sebesar 100,00%.
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c. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan,
dengan pagu anggaran sebesar Rp 507.459.000,-
terealisasi  penyerapan anggaran sebesar Rp
506.324.000,- atau sebesar 99,78%. Adapun capaian
output-nya sebesar 100,00%.

2. Urusan Pilihan Bidang Pariwisata ditunjang oleh 3
program, 11 kegiatan dan 26 sub kegiatan, dengan pagu
anggaran sebesar Rp  8.987.426.062,- terealisasi
penyerapan anggaran sebesar Rp 8.440.174.015,- atau
sebesar 93,91%, adapun capaian output-nya sebesar
100,00%, dengan rincian program sebagai berikut :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota, dengan pagu anggaran sebesar Rp
6.193.678.062,- terealisasi penyerapan anggaran
sebesar Rp 5.696.486.980,- atau sebesar 91,97%.
Adapun capaian output-nya sebesar 100,00%.

b. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata,
dengan pagu anggaran sebesar Rp 2.300.845.000,-
terealisasi  penyerapan anggaran sebesar Rp
2.257.840.835,- atau sebesar 98,13%. Adapun capaian
output-nya sebesar 100,00%.

c. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, dengan pagu anggaran sebesar Rp
492.903.000,- terealisasi penyerapan anggaran sebesar
Rp 485.846.200,- atau sebesar 98,56%. Adapun

capaian output-nya sebesar 100,00%.
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2.1.2 Permasalahan dan Solusi

Dalam proses penyelenggaraan pemerintah yang
diemban oleh Dinas Dinas Parwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya, masih banyak permasalahan yang
perlu diselelsaikan dan juga masih terdapat masalah dalam
penerepannya. Sehingga diperlukan rumusan masalah dan
solusi yang efektif dalam rangka evaluasi dan perbaikan pada
tahun anggaran selanjutnya. Adapun masalah dan Solusi
yang dapat ditawarkan adalah sebagai berikut :
1. Permasalahan

a. Masih belum optimalnya metode pelaksanaan kegiatan,
sehingga diharapkan pelaksanaan kegiatan dapat
berjalan efektif dan efisien;

b. Terjadinya penerapan PPKM di era pandemic Covid-19
menuntut perubahan strategi dalam melaksanakan
penyelenggaraan pemerintah;

c. Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi
dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan

publik.

2. Solusi

a. Melaksanakan evaluasi dan reviu secara menyeluruh
terhadap peleksanaan kegiatan yang telah
dilaksanakan pada periode sebelumnya dan melakukan
penyesuaian pada proses perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan;

b. Menyusun strategi yang lebih fleksibel dan tahan akan
situasi darurat, sebagai Tindakan represif-preventif

terhadap pandemic Covid-19 dalam
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meyenyelenggarakan pemerintahan dan pelayanan
publik;
c. Mengoptimalkan teknologi informasi dalam pemberian

layanan kepada masyarakat.

2.1.3 Implikasi yang terjadi dan Kebijakan/Tindakan

Perencanaan dan Penganggaran

Implikasi yang terjadi dikarenakan pencapaian target,
diantaranya adalah: terjadinya penurunan kunjungan
wisatawan ke destinasi wisata karena penerapan PPKM,
sehingga tidak tercapainya target kunjungan pada tahun
2021, serta menurunnya aktifitas olahraga dan kepemudaan
dikarenakan pandemi Covid-19.

Adapun kebijakan /tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-
faktor penyebab ketidakcapaian program/kegiatan yaitu :

a. Melakukan refocusing anggaran untuk ditujukan
kepada skala prioritas yang dibentuk, agar penempatan
pos penganggaran tepat guna;

b. Mengoptimalkan kinerja berbasis non anggaran di
lingkup perangkat daerah, melalui proses penguatan
pendataan sebagai bahan re-plan dan/atau untuk
bahan penyusunan perencanaan pada anggaran

selanjutnya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Untuk mengukur keberhasilan Perangkat Daerah

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, adalah

Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya II-15
Tahun 2023



dengan melakukan analisis pencapaian kinerja
pelayanan Perangkat Daerah.
Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, pencapaian kinerja
pelayanan perangkat daerah didasarkan pada sasaran

strategis, berikut sasaran strategis yang menjadi ukuran

kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga :

1.

Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Sumber Daya

Aparatur

Daerah;

dan Tertib Administrasi

sosial dan ekonomi;

nasional dan internasional;

Perangkat

. Meningkatnya partisipasi pemuda dalam bidang

. Meningkatnya prestasi olahraga di tingkat regional,

Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata dan

ekonomi kreatif terhadap perekonomian;

Meningkatnya kunjungan wisatawan.

Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten

dalam
pembangunan
daerah

Tasikmalaya
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN SASARAN
1 Meningkatkan | Meningkatnya Tingkat Pelayanan
Kualitas Kualitas  Pelayanan, | Pendukung
Pelayanan dan | Sumber Daya | Urusan
Akuntabilitas Aparatur dan Tertib | Pemerintah
Perangkat Administrasi
Daerah Perangkat Daerah
2 Meningkatkan | Meningkatnya Tingkat Partisipasi
peran pemuda | partisipasi pemuda | Pemuda dalam

dalam bidang sosial
dan ekonomi

kegiatan ekonomi
mandiri

Tingkat Partisipasi
Pemuda dalam
organisasi

kepemudaan dan
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INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN SASARAN
organisasi
kemasyarakatan
3 Meningkatkan | Meningkatnya Tingkat  Prestasi
prestasi prestasi olahraga di | Olahraga
olahraga tingkat regional,
Kabupaten nasional dan
Tasikmalaya internasional
4 Meningkatkan | Meningkatnya Tingkat
peran  sektor | kontribusi sektor | pengeluaran
pariwisata dan | pariwisata dan | wisatawan
ekonomi ekonomi kreatif | Tingkat
kreatif dalam | terhadap Penyerapan
pembangunan | perekonomian Tenaga Kerja pada
daerah Sektor Pariwisata
dan Ekonomi
Kreatif
Meningkatnya Jumlah
kunjungan wisatawan | kunjungan
wisatawan

Untuk menjabarkan Kinerja Pelayanan Perangkat

Daerah Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga yang

telah dilaksanakan pada tahun 2021, dan target sasaran

yang ditetapkan serta proyeksi untuk tahun 2021-2026,

berikut tabelnya :
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Tabel 2.2
T-C.30 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2021-2026

Tahun 2023

SPM/ REAL
STAND ISASI CAPAI
N SASARAN INDIKATOR AR IK TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH CAPA PROYEKSI AN
o STRATEGIS KINERJA K ANALI
NASIO IAN SIS
NAL 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 | Meningkatnya Tingkat Pelayanan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kualitas Pendukung Urusan
Pelayanan, Pemerintah
Sumber Daya
Aparatur dan
Tertib
Administrasi
Perangkat
Daerah
2 | Meningkatnya Tingkat Partisipasi 39,64 | 40.50 | 41.00 | 41.50 | 42.00 | 42.50 | 39,14 | 39,64 | 40.50 | 41.00 | 41.50 | 42.00 | 42.50
partisipasi Pemuda dalam % % % % % % % % % % % % %
pemuda dalam kegiatan ekonomi
bidang sosial mandiri
dan ekonomi Tingkat Partisipasi 52,28 | 52.50 | 53.00 | 53.50 | 54.00 | 54.50 | 51,78 | 52,28 | 52.50 | 53.00 | 53.50 | 54.00 | 54.50
Pemuda dalam % % % % % % % % % % % % %
organisasi
kepemudaan dan
organisasi
kemasyarakatan
3 | Meningkatnya Tingkat Prestasi 0 120 10 15 20 140 3 0 120 10 15 20 140
prestasi olahraga | Olahraga Medal | Medal | Medal | Medal | Medal | Medal | medal | Medal | Medal | Medal | Medal | Medal | Medal
di tingkat i i i i i i i i i i i i i
regional,
nasional dan
internasional
4 | Meningkatnya Tingkat pengeluaran RpS5S0, | Rp Rp50, | Rp50, | Rp5S0, | Rp Rp RpS5S0, | Rp Rp5S0, | Rp50, | RpS0, | Rp
kontribusi sektor | wisatawan 000 50,00 | 000 000 000 50,00 | 40,00 | 000 50,00 | 000 000 000 50,00
pariwisata dan 0 0 0 0 0
ekonomi kreatif | Tingkat Penyerapan - - - - - - - - - - - - -
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SPM/ REAL CAPAI
STAND ISASI
N SASARAN INDIKATOR AR IK TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH CAPA PROYEKSI AN
o STRATEGIS KINERJA K ANALI
NASIO IAN SIS
NAL 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
terhadap Tenaga Kerja pada
perekonomian Sektor Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
5 | Meningkatnya Jumlah kunjungan 450.3 | 1.492. | 1.537. | 1.583. | 1.631. | 1.680. | 658.1 | 450.3 | 1.492. | 1.537. | 1.583. | 1.631. | 1.680.
kunjungan wisatawan 40 793 577 705 216 152 70 40 793 577 705 216 152
wisatawan Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang
II-19
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

a. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa
“Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran
keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama
instansi pemerintah sesuai dengan tugas fungsi serta
mandat (core business) yang diemban. IKU dipilih dari
seperangkat indikator kinerja yang berhasil diidentifikasi
dengan memperhatikan proses bisnis organisasi dan
kriteria indikator kinerja yang baik. IKU perlu ditetapkan
oleh pimpinan Kementerian/Lembaga/ Pemerintah
Daerah sebagai dasar penilaian untuk setiap tingkatan
organisasi. Indikator Kinerja pada tingkat
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah sekurang-
kurangnya adalah indikator hasil (outcome) sesuai
dengan kewenangan, tugas dan fungsinya masing-
masing. Indikator kinerja pada unit kerja (setingkat
Eselon I) adalah indicator hasil (outcome) dan atau
keluaran (output) yang setingkat lebih tinggi dari
keluaran (output) unit kerja dibawahnya. Indikator
kinerja pada unit kerja (setingkat Eselon II) sekurang-

kurangnya adalah indikator keluaran (output)”.

Berdasarkan definisi dan penjelasan mengenai

Indikator Kinerja Utama (IKU) dari peraturan diatas,
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maka Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya telah menetapkan IKU sesuai
dengan core business yang diemban. Adapun urusan
yang diemban oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya yaitu, Urusan Wajib
Non Pelayanan Dasar Bidang Kepemudaan dan Olahraga
dan Urusan Pilihan Bidang Pariwisata, dari kedua
urusan ini telah dirumuskan IKU yang dirasa mewakili
sasaran pada setiap urusan yang diemban. Adapun
matrik dampak

Kinerja Utama oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2020 sebagai
berikut :

Tabel 2.3
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga

Tahun 2021
Realisasi Q] Persentase
No IKU Perangkat Satuan 2020 Target 2021 Reenisnel Capaian
Daerah 2021
IKU
1 2 3 4 5 6 7

1. Persentase % 22,22 15 27,03 180,20%
Organisasi Pemuda
yang Aktif

2. Jumlah Wirausaha Orang 280 340 350 102,94 %
Muda

3. Jumlah Atlet Orang 2 55 47 85,45 %
Berprestasi

4. Jumlah Kunjungan Orang 658.170 1.722.000 590.908 34,31 %
Wisatawan

5. Jumlah PAD Sektor Rupiah 986.264.000 2.048.700.000 | 1.022.316.500 49,90 %
Pariwisata

b. Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi dalam

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

pelaksanaan tugas dan fungsi:
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a. Masih rendahnya jumlah pemuda yang menjadi
wirausaha muda pemula;

b. Masih rendahnya pemuda yang aktif dalam
berorganisasi;

c. Belum adanya sarana dan prasarana kepemudaan;

d. Kurangnya penjaringan potensi atlet muda
berbakat;

e. Masih rendahnya jumlah atlet berprestasi;

f. Masih rendahnya pendataan keolahragaan;

g. Pembinaan olahraga yang belum terpadu secara
iptek dalam olahraga pendidikan, olahraga rekreasi,
olahraga paralimpik, olahraga tradisional , dan
olahraga prestasi;

h. Masih rendahnya kompetensi pelatih olahraga;

i. Terbatasnya sarana dan prasarana olahraga;

j- Belum optimalnya pemberdayaan  organisasi
keolahragaan dalam memasyarakatkan olahraga;

k. Belum optimalnya pemberian penghargaan bagi
insan olahraga yang berprestasi;

1. Belum optimalnya evaluasi AKIP Perangkat Daerah;

m. Masih minimnya kompetensi aparatur sesuai
dengan tugas dan fungsi,

n. Masih belum optimalnya pemenuhan kebutuhan
penunjang dalam pelaksanaan kerja perangkat
daerah dalam rangka peningkatan kinerja;

o. Belum optimalnya penggalian/ penelitian /kajian
potensi pariwisata;

p. Belum disahkanya Peraturan Daerah (Perda) sebagai

penjabaran dari peraturan lebih tinggi yang
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mengatur pengembangan /pemanfaatan dan
pelestarian potensi wisata;

q. Belum optimalnya sinergi antar instansi (Perangkat
Daerah) yang menangani sektor pariwisata secara
holistik;

r. Belum optimalnya relasi/kerjasama antar pelaku
ekonomi kreatif (komunitas/masyarakat) di wilayah
dengan para pelaku jasa usaha pariwisata (hotel,
restoran, dsb.) yang ada di Kabupaten Tasikmalaya,
sehingga  peningkatan  perekonomian sebagai
dampak berkembangnya sektor pariwisata belum
dirasakan sepenuhnya oleh warga Kabupaten
Tasikmalaya;

s. Aksebilitas, Fasilitas, sarana dan Prasarana yang
belum optimal;

t. Masih banyak daya tarik wisata dan fasilitas
pendukung yang belum berkualitas/berstandar
pelayanan prima;

u. Belum optimalnya daya tarik wisata, atraksi
pariwisata dan amenitas pendukung, khususnya
bagian selatan Kabupaten Tasikmalaya;

v. Masih sulitnya moda transportasi umum untuk
menjangkau daya tarik wisata;

w. Masih banyaknya potensi pariwisata yang belum
dikembangkan;

x. Masih rendahnya minat pihak ke tiga untuk
mengelola potensi pariwisata;

y. Masih minimnya daya serap konsumsi wisatawan di

Kabupaten Tasikmalaya;
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z. Masih terbatasnya kompetensi Sumber Daya
Manusia di bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

aa. Kelembagaan pariwisata yang terkelola dengan baik
dan berkelanjutan belum optimal, terutama yang
berbasis komunitas/kemasyarakatan;

bb. Masih rendahnya sadar wisata dan penerapan sapta
pesona oleh pengelola daya tarik wisata, pelaku
pariwisata maupun masyarakat;

cc. Belum optimalnya fasilitasi bagi para pelaku
ekonomi kreatif di wilayah dalam rangka penguatan
pariwisata Kabupaten Tasikmalaya;

dd. Belum banyaknya pementasan atraksi wisata di
titik-titik strategis pariwisata Kabupaten
Tasikmalaya;

ee. Belum optimalnya akses pasar dan jaringan
pemasaran dalam negeri maupun keluar negeri;

ff. Terbatasnya promosi dan pemasaran pariwisata ke
daerah/negara yang potensial;

gg. Belum  maksimalnya pemanfaatan  Teknologi
Informasi (TI) sebagai media promosi dan informasi
pariwisata, sebagai salah satu strategi pemasaran

pariwisata Kabupaten Tasikmalaya.

c. Dampak Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala

Daerah serta Terhadap Capaian Program Nasional

Mengacu pada permasalahan dan hambatan yang
terjadi dalam berjalannya tugas dan fungsi Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabuaten Tasikmalaya
dalam menjalankan urusan pemerintahan dan pelayanan

perangkat daerah, maka solusi dan pemecahan masalah
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yang ada menjadi penugasan yang secara langsung akan
memberikan dampak terhadap Pencapaian Visi dan Misi
Kepala Daerah serta Pencapaian Program Nasional,
berikut kami tampilkan Matriks TPB/SDGs (Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan/ Sustainable Development
Goals) untuk membantu menjelaskan dampak terhadap
capaian dan visi misi Kepala Daerah maupun Program

Nasional :
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Tabel 2.4

Matriks Dampak Pencapaian Visi Misi Kepala Daerah dan Pencapaian Program Nasional (TPB/SDGs)
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

sarua | TAHUN TARGET TAHUNAN Indikatif Alokasi | S*™°¢ |
KODE PROGRAM/KEGIATAN/INDIKATOR OUTPUT N DASAR Anggaran 5 Penda | PELAKSANA
(2019) 2020 2021 2022 Tahun (Rp Juta) | 1"
TUJUAN 8: PEKERJAAN LAYAK DAN PERTUMBUHAN EKONOMI (MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI YANG INKLUSIF DAN BERKELANJUTAN, KESEMPATAN KERJA YANG
PRODUKTIF DAN MENYELURUH, SERTA PEKERJAAN YANG LAYAK UNTUK SEMUA)
Target 8.9 Pada tahun 2030, menyusun dan melaksanakan kebijakan untuk mempromosikan pariwisata berkelanjutan yang menciptakan lapangan kerja dan mempromosikan
budaya dan produk lokal.
8.9.1* Proporsi kontribusi pariwisata terhadap PDB DISP‘;RPOR
8.9.1.(a) Jumlah wisatawan mancanegara Orang 3.075 - 1.000 200 DISP‘;RPOR
8.9.1.(b) Jumlah kunjungan wisatawan nusantara Orang 1'4496 ) 658.170 450.340 1'4932 ) DISP‘:RPOR
8.9.1.(c) Jumlah devisa sektor pariwisata DISP:RPOR
EROBR Program Peningkatan Daya
M1 Tarik Destinasi Pariwisata
(SATU)
KEGIATA | Pengelolaan Daya Tarik Wisata %‘ﬁ?ﬁiig%iffi{b?fzf yang DTW g:r]?Dr{) DISPARPOR
N1 Kabupaten/ Kota g g - - - 1 42.900.000.000 b A
Pengelolaan v/DAK
KEGIATA | Pengelolaan Kawasan Strategis i‘;lmﬁ?aﬁ‘l’;’:flaneia;ggiaan Kawasa i ) ) ) ngDré DISPARPOR
N 2 Pariwisata Kabupaten/ Kota yang peng & 3.500.000.000 P A
Pengelolaan n v/DAK
KEGIATA | Pengelolaan Destinasi Wisata Jumlah Pengembangan . APBD/ | hy1apARPOR
N3 Kabupaten/ Kota Pengelolaan Destinasi Pariwisata Unit - 2 3 3 993.459.772.500 Banpro A
yang telah Dilaksanakan ) ) ) v/DAK
Penetapan Tanda Daftar Usaha Jumlah Tanda Daftar Usaha
KEGIATA Pariwisata Daerah Kabupaten/ Pariwisata Per Sub Jenis Usaha TDUP APBD DISPARPOR
N 4 L - 27 32 37 810.000.000 A
Kota Pariwisata Kabupaten/ Kota
PROGRA ..
M 2 (DUA) Program Pemasaran Pariwisata
1. Jumlah Wisatawan
Pemasaran Pariwisata Dalam Mancanegara -
KEEUI"TA dan Luar Negeri Daya Tarik, 2. Jumlah Promosi Event Orang | - 134 40 200 9.050.000.000 Ag‘f\g/ DISP‘ZRPOR
Destinasi dan Kawasan Strategis Daerah yang Terlaksana di - Event | - 1 1 1 12.780.000.000
Dalam Negeri
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sarua | TAHUN TARGET TAHUNAN Indikatif Alokasi | S*™°¢ |
KODE PROGRAM/KEGIATAN/INDIKATOR OUTPUT DASAR Anggaran 5
N (2019) 2020 2021 2022 Tahun (Rp Juta) Penda | PELAKSANA
naan
Program Pengembangan
LTS Ekonomi Kreatif Melalui
M3 o
TIGA Pemanfaatan dan Perlindungan
( ) Hak Kekayaan Intelektual
Penyediaan Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota
KEGIATA | Kreatif) sebagai Ruang Jumlah Prasarana Kreatif yang Unit APBD DISPARPOR
N1 Berekspresi, Berpromosi dan tersedia - - 1 1 36.529.720.000 A
Berinteraksi bagi Insan Kreatif di
Daerah Kabupaten/Kota
KEGIATA | Pengembangan Ekosistem ;;f:lnllafaiaslgfXanflggzeiﬁn Pasilita Appp | DISPARPOR
N 2 Ekonomi Kreatif T rangka mengembang St - - - - 1.300.000.000 A
ekosistem ekonomi kreatif si
PRl\Oa(iRA Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
(EMPAT) Kreatif
Pelaksanaan Peningkatan Jumlah SDM Pariwisata dan
KEGIATA | Kapasitas Sumber Daya Manusia | Ekonomi Kreatif yang menerima o 120 160 200 APBD/ DISPARPOR
N1 Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Pembekalan Peningkatan rang ) 4.442.903.000 DAK A
Tingkat Dasar Kapasitas Tingkat Dasar
KEGIATA | Pengembangan Kapasitas Pelaku | 9umiah pelaku ekonomi kreatif APBD/ | DISPARPOR
gembangan 2ap yang diberikan fasilitasi Orang - - - 100 2.750.000.000
N 2 Ekonomi Kreatif . DAK A
pengembangan kapasitas
TUJUAN 12: KONSUMSI DAN PRODUKSI YANG BERTANGGUNG JAWAB (MENJAMIN POLA PRODUKSI DAN KONSUMSI YANG BERKELANJUTAN)
Target 12.b Mengembangkan dan menerapkan perangkat untuk memantau dampak pembangunan berkelanjutan terhadap pariwis+A1703ata berkelanjutan yang menciptakan
lapangan kerja dan mempromosikan budaya dan produk lokal.
Jumlah strategi atau keb.l_]akan pariwisata berkela.n_]uf:an dan Dokum DISPARPOR
12.b.1 pelaksanaan rencana aksi, dengan perangkat monitoring dan en ) 1 1 ) A
evaluasi yang disepakati
L EO S Program Peningkatan
gL Penegakan Peraturan Daerah
(SATU) g
Penyusunan Naskah Akademik
dan Ranperda Tentang Rencana Tersusunnya NA dan
KEGIATA Induk Pembangunan RANPERDA RIPPARKAB Dokum APBD DISPARPOR
N1 - . 1 1 - - 550.000.000 A
Kepariwisataan Kabupaten Tasikmalaya en
(RIPARKAB) Tasikmalaya
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d. Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan

Pelayanan Perangkat Daerah

a. Tantangan

1) Semakin tingginya tuntutan penggunaan system
informasi pada pelaksanaan birokrasi pemerintah;

2) Semakin meningkatnya tuntutan pengelolaan
pemuda yang beragam;

3) Semakin meningkatnya tuntutan system
pelaksanaan olahraga yang beragam;

4) Semakin beragamnya jenis wisata yang diinginkan

oleh pemerintah.

b. Peluang

1) Terus meningkatnya angka pemuda di wilayah
Kabupaten Tasikmlaya;

2) Mulai meningkatnya gairah pemuda dalam
berorganisasi dan ekonomi mandiri;

3) Peluang usaha berbasis teknologi yang mudah
diakses;

4) Dukungan mitra kerja dalam pengelolaan pemuda,
olahraga dan pelaksanaan kepariwisataan;

5) Banyaknya potensi daya tarik wisata yang ada di

Kabupaten Tasikmalaya.
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e. Formulasi Isu-Isu Penting Berupa Rekomendasi dan
Catatan Strategis wuntuk Ditindaklanjuti dalam
Perumusan Program dan Kegiatan Prioritas Tahun

yang Direncanakan

Berdasarkan hasil analisis terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, terutama
evaluasi kinerja dan tantangan serta peluang yang ada,
maka rekomendasi dan catatan strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
dapat dianalisa berdasarkan kondisi lingkungan yang
ada. Adapun masing-masing kondisi lingkungan internal

dan eksternal antara lain sebagai berikut :

i. Lingkungan Internal
a. Kekuatan (Strength)

e Adanya otonomi daerah yang memberikan
peluang pemerintah daerah untuk melakukan
inovasi dan kreasi di bidang kepemudaan,
olahraga dan pariwisata;

e Ketersediaan anggaran baik dari APBD
Kabupaten, Bantuan Provinsi dan Dana

Alokasi Khusus.

b. Kelemahan ((Weakness)
e Regulasi. Belum disahkannya Peraturan

Daerah (Perda) Kabupaten Tasikmalaya yang

memayungi pelaksanaan urusan
kepariwisataan;
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ii.

e Sumber Daya Manusia. Sangat terbatasnya
jumlah personil serta masih rendahnya
kompetensi personil,;

e Sarana dan prasarana. Minimnya sarana dan
prasarana operasional dinas serta

terbatasnya sarana prasarana pada obyek

wisata;

Lingkungan Eksternal
(mengikuti Tantangan dan Peluang merujuk pada
point sebelumnya - d. Tantangan dan Peluang

dalam Meningkatkan Pelayanan Perangkat Daerah).
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Tabel 2.5
Matriks Analisis SWOT

FAKTOR INTERNAL

FAKTOR EKSTERNAL

KEKUATAN

Adanya otonomi daerah yang memberikan
peluang pemerintah daerah untuk melakukan
inovasi dan kreasi di bidang kepemudaan,
olahraga dan pariwisata;

Ketersediaan  anggaran baik dari APBD
Kabupaten, Bantuan Provinsi dan Dana Alokasi
Khusus.

Masyarakat Desa yang sudah mulai sadar wisata.

KELEMAHAN

Regulasi: Belum disahkannya Peraturan Daerah
(Perda) Kabupaten Tasikmalaya yang memayungi
pelaksanaan urusan kepariwisataan;

Sumber Daya Manusia. Sangat terbatasnya
jumlah personil serta masih rendahnya
kompetensi personil;

Sarana dan prasarana. Minimnya sarana dan
prasarana operasional dinas serta terbatasnya
sarana prasarana pada obyek wisata;

PELUANG

1. Terus meningkatnya angka pemuda di
wilayah Kabupaten Tasikmlaya;

2. Mulai meningkatnya gairah pemuda
dalam  berorganisasi dan ekonomi
mandiri;

3. Peluang usaha berbasis teknologi yang
mudah diakses;

4. Dukungan mitra kerja dalam pengelolaan
pemuda, olahraga dan pelaksanaan
kepariwisataan;

5. Banyaknya potensi daya tarik wisata dan
Desa Wisata yang ada di Kabupaten
Tasikmalaya.

KEKUATAN x PELUANG

Dengan adanya otonomi daerah, dan terus
berkembangnya potensi yang ada, akan
merangsang peningkatan kesejahteraan dan
ekonomi masyarakat;

Prioritas pembangunan nasional, regional dan
daerah  yang terus  berorientasi kepada
pengembangan kepariwisataan akan memberikan
keleluasaan perangkat daerah untuk berinovasi
dan terus berkembang;

Mengembangkan Desa Wisata yang berbasis
masyarakat.

KELEMAHAN x PELUANG

Belum disahkannya Regulasi mengenai Rencana
Induk Pembangunan Kepariwisatan Kabupaten
Tasikmalaya akan terselesaikan dengan
komitmen DPRD dan mitra kerja untuk
membantu mensahkan Peraturan Daerah
mengenai urusan tersebut;

Sumber Daya Manusia akan terus dikembangkan
melalui regulasi yang ada;

Sarana dan Prasarana akan terus dibangun
dengan melibatkan mitra kerja yang dimiliki.

ANCAMAN

1. Semakin tingginya tuntutan penggunaan
system informasi pada pelaksanaan
birokrasi pemerintah;

2. Semakin meningkatnya tuntutan
pengelolaan pemuda yang beragam;

3. Semakin meningkatnya tuntutan system
pelaksanaan olahraga yang beragam;

4. Semakin beragamnya jenis wisata yang
diinginkan oleh pemerintah.

KEKUATAN x ANCAMAN

Adanya tuntutan mengenai optimalisasi system
informasi dan teknologi pada pemerintahan akan
diselesaikan dengan menggunaan anggaran yang
tepat guna dan melibatkan iptek dalam
pengembangannya;

Dengan kewenangan yang dimiliki pemerintah
daerah dapat berinovasi untuk terus
menyesuaikan dengan tuntutan dan keinginan
masyarakat dan pemangku kepentingan.

KELEMAHAN x ANCAMAN
Belum disahkannya regulasi mengenai
kepariwisataan, sedikitnya akan menghambat
pembangunan kepariwisataan dan inovasi yang
akan dilakukan, oleh karena itu percepatan
proses pengesahan regulasi amatlah diperlukan.
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2.4

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD tahun 2023 yang
disampaikan, telah dicermati oleh Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga, yang menjelaskan keterkaitan
sasaran dinas dengan pencapaian visi dan misi kepala
daerah, serta tentang Rencana Kerja dan pendanaan
(pagu indikatif) yang disediakan wuntuk memenuhi
kebutuhan perangkat daerah dalam menjalankan
program dan  kegiatan. Proses membandingkan
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan
Dinas Pariwisata melibatkan personil-personil yang
terlibat dalam Tim Penyusun Dokumen Perencanaan dan
Penganggaran Perangkat Daerah. Review Terhadap
rancangan awal RKPD Tahun 2023 seperti terdapat
dalam tabel berikut :
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Tabel 2.6

T.-C.31 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

Rancangan Awal RKPD Hasil Analis Kebutuhan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ'et _ Target Capaian Kebutuhan Dana '(;‘:::::n
Capaian Pagu Indikatif L. g
o Kinerja (Rp.)
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA Rp Rp
! 116.500.466.617 88.730.466.617
2.19
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2.19.2
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
DAYA SAING KEPEMUDAAN
2.19.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.01 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota 15 Orang Rp 15 Orang Rp
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Singaparna dari Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan 200.000.000 200.000.000
Pelopor Sukaasih Kapasitas Daya Saingnya
2.19.02.2.01.02 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Kab. Tasikmalaya Jumlah Wirausaha Pemuda 178 Orang Rp 178 Orang Rp
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Singaparna Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan 300.000.000 300.000.000
Pemula Sukaasih yang Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya
2.19.02.2.01.05 | Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Singaparna Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan 400.000.000 400.000.000
Melalui Implementasi Rencana Aksi Sukaasih Pelayanan Kepemudaan Melalui
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD
Tingkat Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.06 | Perencanaan, Pengadaan Pemanfaatan, Kab. Tasikmalaya Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit Rp - 0
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan Singaparna Kepemudaan Kabupaten/Kota yang 7.820.000.000
Sarana Kepemudaan Kabupaten/Kota Sukaasih Terkelola dan Termanfaatkan
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.19.02.2.01.07 | Pemberian Penghargaan Pemuda dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemuda yang Berjasa dan/atau 5 Orang Rp 5 Orang Rp
Organisasi Pemuda yang Berjasa dan/atau Singaparna Berprestasi Penerima Penghargaan 500.000.000 500.000.000
Berprestasidaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, Sukaasih
dan Pengawasan Prasarana dan Sarana
Kepemudaan Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.08 | Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan 50 Orang Rp 50 Orang Rp
Kesukarelawanan Pemuda Singaparna Kapasitasnya dalam Kepemimpinan, 150.000.000 150.000.000
Sukaasih Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan
2.19.02.2.01.09 | Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota 50 Orang Rp 50 Orang Rp
Pasukan Pengibar Bendera Singaparna yang Diseleksi sebagai Pasukan Pengibar 650.000.000 650.000.000
Sukaasih Bendera dan Diberikan Pelatihan
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.02 | Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan 7 Dokumen Rp 7 Dokumen Rp
Kepemudaan Kabupaten/Kota Singaparna Kapasitas Organisasi Kepemudaan 1.300.000.000 1.300.000.000
Sukaasih
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.01.03 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga 2 Unit Rp 2 Unit Rp
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Singaparna Kabupaten/Kota yang Tersedia dan 528.000.000 528.000.000
Kabupaten/Kota Sukaasih Termanfaatkan
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.01 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Penyelenggaraan 9 Dokumen Rp 9 Dokumen Rp
Event dan Single Event Tingkat Singaparna Kejuaraan Multi Event dan Single Event 450.000.000 450.000.000
Kabupaten/Kota Sukaasih Tingkat Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.03 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kab. Tasikmalaya Jumlah Peserta yang Berpartisipasi dalam 345 Orang Rp 345 Orang Rp
Penyelenggaraan Kejuaraan Singaparna Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan 600.000.000 600.000.000
Sukaasih
2.19.03.2.03 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
2.19.03.2.03.02 | Pemusatan Latihan Daerah, IImu Pengetahuan Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemusatan Latihan Daerah yang 4 Pelatda Rp 4 Pelatda Rp
dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science) Singaparna Berkualitas berdasarkan limu 500.000.000 500.000.000
Sukaasih Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaaan (Sport Science)
2.19.03.2.03.04 | Pemberian Penghargaan Olahraga Kab. Tasikmalaya Jumlah Olahragawan Berprestasi 50 Orang Rp 50 Orang Rp
Kabupaten/Kota Singaparna Kabupaten/Kota yang Menerima 150.000.000 150.000.000
Sukaasih Penghargaan
2.19.03.2.03.05 | Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data Kab. Tasikmalaya Jumlah Data dan Informasi Sektoral 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
dan Informasi Sektoral Olahraga Singaparna Olahraga yang Tersedia dan 50.000.000 50.000.000
Sukaasih Termanfaatkan
2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga
2.19.03.2.04.02 | Pengembangan Organisasi Keolahragaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan 6 Organisasi Rp 6 Organisasi Rp
Singaparna Organisasi Keolahragaan 8.500.000.000 8.500.000.000
Sukaasih
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Rekreasi
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.19.03.2.05.01 | Penyelenggaraan, Pengembangan dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan, 2 Dokumen Rp 2 Dokumen Rp
Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi Singaparna Pengembangan dan Pemasalan Festival 200.000.000 200.000.000
Sukaasih dan Olahraga Rekreasi
2.19.03.2.05.03 | Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan | Kab. Tasikmalaya Jumlah Penyediaan dan Pemanfaatan 5 Unit Rp 5 Unit Rp
Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi Singaparna Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi 100.000.000 100.000.000
Sukaasih yang Memadai
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan
2.19.04.2.01.02 | Peningkatan Kapasitas Organisasi Kab. Tasikmalaya Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat 1 Organisasi Rp 1 Organisasi Rp
Kepramukaan Tingkat Daerah Singaparna Daerah yang Meningkat Kapasitasnya 516.500.000 516.500.000
Sukaasih

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
3.26.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
3.26.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 19 Dokumen Rp 19 Dokumen Rp
Daerah Singaparna Daerah 100.000.000 100.000.000
Sukaasih
3.26.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 18 Laporan Rp 18 Laporan Rp
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Singaparna Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 30.000.000 30.000.000
Sukaasih Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.26.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 24 Laporan Rp 24 Laporan Rp
Singaparna Perangkat Daerah 20.000.000 20.000.000
Sukaasih
3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3.26.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 50 Orang/ Rp 50 Orang/ Bulan Rp
Singaparna Tunjangan ASN Bulan 6.220.654.820 6.220.654.820
Sukaasih
3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
3.26.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kab. Tasikmalaya Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 1 Paket Rp 1 Paket Rp
Kelengkapannya Singaparna Atribut Kelengkapan 50.000.000 50.000.000
Sukaasih
3.26.01.2.05.11 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 14 Orang Rp 14 Orang Rp
Perundang-Undangan Singaparna Teknis Implementasi Peraturan 150.000.000 150.000.000
Sukaasih Perundang-Undangan
3.26.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
3.26.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kab. Tasikmalaya Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 1 Paket Rp 1 Paket Rp
Kantor Singaparna Kantor yang Disediakan 64.000.000 64.000.000
Sukaasih
3.26.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket Rp 1 Paket Rp
Singaparna Penggandaan yang Disediakan 79.860.000 79.860.000
Sukaasih
3.26.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 Dokumen Rp 12 Dokumen Rp
Perundang-undangan Singaparna Peraturan Perundang-Undangan yang 33.000.000 33.000.000
Sukaasih Disediakan
3.26.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan Rp 12 Laporan Rp
Singaparna 26.620.000 26.620.000
Sukaasih
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.26.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan Rp 12 Laporan Rp
Konsultasi SKPD Singaparna Koordinasi dan Konsultasi SKPD 363.000.000 363.000.000
Sukaasih
3.26.01.2.06.11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan - Rp 1 Dokumen Rp
Berbasis Elektronik pada SKPD Singaparna Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik - 50.000.000
Sukaasih pada SKPD
3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
3.26.01.2.07.02 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Kab. Tasikmalaya Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional 2 Unit Rp 2 Unit Rp
Lapangan Singaparna atau Lapangan yang Disediakan 50.000.000 50.000.000
Sukaasih
3.26.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Kab. Tasikmalaya Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket Rp 1 Paket Rp
Singaparna 132.133.797 132.133.797
Sukaasih
3.26.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kab. Tasikmalaya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 2 Paket Rp 2 Paket Rp
Singaparna yang Disediakan 150.000.000 150.000.000
Sukaasih
3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
3.26.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan Rp 12 Laporan Rp
dan Listrik Singaparna Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 90.750.000 90.750.000
Sukaasih yang Disediakan
3.26.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan Rp 12 Laporan Rp
Singaparna Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 954.448.000 954.448.000
Sukaasih
3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
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3.26.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kab. Tasikmalaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 26 Unit Rp 26 Unit Rp
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Singaparna Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 300.000.000 300.000.000
Dinas Operasional atau Lapangan Sukaasih dan dibayarkan Pajaknya
3.26.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kab. Tasikmalaya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 1 Tahun Rp 1 Tahun Rp
Singaparna Dipelihara 16.500.000 16.500.000
Sukaasih
3.26.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Tahun Rp 1 Tahun Rp
Bangunan Lainnya Singaparna Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 285.000.000 285.000.000
Sukaasih
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK
DESTINASI PARIWISATA
3.26.02.2.01 Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.01.02 | Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
Wisata Kabupaten/Kota Singaparna Pengembangan Daya Tarik Wisata 200.000.000 200.000.000
Sukaasih Kabupaten/Kota
3.26.02.2.01.03 | Pengembangan Daya Tarik Wisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Lokasi Daya Tarik Wisata 7 DTW Rp 1 Dokumen Rp
Kabupaten/Kota Singaparna Kabupaten/Kota Sesuai dengan Tahapan 24.300.000.000 4.300.000.000
Sukaasih Pengembangan (Rintisan, Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
3.26.02.2.01.04 | Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Rekomendasi 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
Tarik Wisata Kabupaten/Kota Singaparna Peningkatan Pengembangan Daya Tarik 50.000.000 50.000.000
Sukaasih Wisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02.02 | Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata Kab. Tasikmalaya Tersedianya Dokumen Perencanaan 2 Dokumen Rp 2 Dokumen Rp
Kabupaten/Kota Singaparna Kawasan Strategis Pariwisata 300.000.000 300.000.000
Sukaasih Kabupaten/Kota
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3.26.02.2.02.06 | Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 1 Laporan Rp 1 Laporan Rp
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Singaparna Masyarakat dalam Pengelolaan Kawasan 150.000.000 150.000.000
Sukaasih Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.02 | Perencanaan Destinasi Pariwisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Perencanaan Destinasi 2 Dokumen Rp 2 Dokumen Rp
Kabupaten/Kota Singaparna Pariwisata Kabupaten/Kota 200.000.000 200.000.000
Sukaasih
3.26.02.2.03.03 | Pengembangan Destinasi Pariwisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Destinasi Pariwisata 2 Lokasi Rp 2 Lokasi Rp
Kabupaten/Kota Singaparna Kabupaten/Kota yang Dikembangkan 32.375.000.000 32.375.000.000
Sukaasih Sesuai dengan Tahapan Pengembangan
(Rintisan, Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
3.26.02.2.03.04 | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Kab. Tasikmalaya Jumlah Sarana dan Prasarana Pengelolaan 1 Unit Rp 1 Unit Rp
dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Singaparna Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang 200.000.000 200.000.000
Pariwisata Kabupaten/Kota Sukaasih Tersedia dan Terpelihara
3.26.02.2.03.06 | Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 1 Laporan Rp 1 Laporan Rp
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Singaparna Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi 120.000.000 120.000.000
Sukaasih Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata
Daerah Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04.02 | Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Penerbitan Tanda Daftar Usaha 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
Kabupaten/Kota Singaparna Pariwisata Kabupaten/Kota 75.000.000 75.000.000
Sukaasih
3.26.02.2.04.04 | Pembinaan dan Pengawasan Usaha Pariwisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan 1 Laporan Rp 1 Laporan Rp
Singaparna Pengawasan Usaha Pariwisata 100.000.000 100.000.000
Sukaasih
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
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3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

3.26.03.2.01.01 | Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Penguatan 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Singaparna Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, 400.000.000 400.000.000
Luar Negeri Sukaasih dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar

Negeri

3.26.03.2.01.02 | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran 1 Laporan Rp 1 Laporan Rp
Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Singaparna Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri 2.050.000.000 2.050.000.000
Kabupaten/Kota Sukaasih

3.26.03.2.01.03 | Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Singaparna Penyediaan Data dan Penyebaran 400.000.000 400.000.000
Luar Negeri Sukaasih Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota,

Baik Dalam dan Luar Negeri

3.26.03.2.01.04 | Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Kerja Sama dan 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp

Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Singaparna Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar 550.000.000 550.000.000
Sukaasih Negeri

3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI
KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL

3.26.04.2.01 Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang
Kreatif/Kota Kreatif) sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/Kota

3.26.04.2.01.01 | Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota | Kab. Tasikmalaya Jumlah Penyediaan Sarana dan Prasarana 1 Unit Rp 1 Unit Rp
Kreatif Singaparna Kota Kreatif 21.000.000.000 21.000.000.000

Sukaasih
3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
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3.26.04.2.02.05 | Pengembangan Sistem Pemasaran Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
Singaparna Sistem Pemasaran Ekonomi Kreatif 100.000.000 100.000.000
Sukaasih
3.26.04.2.02.07 | Fasilitasi Kekayaan Intelektual Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan atas 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
Singaparna Hak Cipta Cipta dan Hak Terkait, 75.000.000 75.000.000
Sukaasih Pendaftaran Hak Kekayaan Industri
kepada Pelaku Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan Intelektual
kepada Pelaku Ekonomi Kreatif
3.26.04.2.02.09 | Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Rencana Aksi 1 Dokumen Rp 1 Dokumen Rp
Ekonomi Kreatif Singaparna Pengembangan Ekonomi Kreatif 300.000.000 300.000.000
Sukaasih
3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
3.26.05.2.01.01 | Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata Kab. Tasikmalaya Jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi 120 Orang Rp 120 Orang Rp
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Singaparna Kreatif Tingkat Dasar yang Dikembangkan 375.000.000 375.000.000
Sukaasih Kompetensinya
3.26.05.2.01.02 | Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Mengikuti 80 Orang Rp 80 Orang Rp
Pengembangan Kemitraan Pariwisata Singaparna Peningkatan Peran Serta Masyarakat 250.000.000 250.000.000
Sukaasih dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata
3.26.05.2.01.04 | Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Kab. Tasikmalaya Jumlah Tenaga Kerja Bidang Pariwisata 20 Orang Rp 20 Orang Rp
Bidang Pariwisata Singaparna yang diberikan fasilitasi sertifikasi 300.000.000 300.000.000
Sukaasih kompetensi
3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi
Kreatif
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3.26.05.2.02.01 | Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Mengikuti Pelatihan, 60 Orang Rp 60 Orang Rp
Pendampingan Ekonomi Kreatif Singaparna Bimbingan Teknis, dan Pendampingan 200.000.000 200.000.000
Sukaasih Ekonomi Kreatif
3.26.05.2.02.02 | Dukungan Fasilitasi Menghadapi Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Hasil Dukungan Fasilitasi 1 Laporan Rp 1 Laporan Rp
Perkembangan Teknologi di Dunia Usaha Singaparna Menghadapi Perkembangan Teknologi di 200.000.000 200.000.000
Sukaasih Dunia Usaha
3.26.05.2.02.03 | Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Profesi di Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Disertifikasi 20 Orang Rp 20 Orang Rp
Bidang Ekonomi Kreatif Singaparna Kompetensi di Bidang Ekonomi Kreatif 200.000.000 200.000.000
Sukaasih
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-

asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat

Daerah Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan
kepada Perangkat Daerah, maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi Perangkat Daerah dari penelitian
lapangan, dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

kelurahan. Berikut tabel usulan pemangku kepentingan :

Tabel 2.6

T-C.32 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2023
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
g'l URUSAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
A. | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
- Jumlah penyediaan
Peralatan Bola Voli Telah
- Jumlah penyediaan Dimuat
Peralatan Sepak - 50 Dalam 1
Koordinasi, Sinkronisasi dan ?gfmlah envediaan 131212h K]gilgtrin
Pelaksanaan Penyediaan Sarana KABUPATEN peny ;
1 Peralatan Tenis Meja | Buah Penyusunan
dan Prasarana Olahraga TASIKMALAYA
Kab - - Jumlah Sarana -25 Ranwal
abupaten/tota dan Prasarana Buah Renja 2023
Olahraga - 7 Unit Secara
Kabupaten/Kota Seleksi Dan
yang Tersedia dan Bertahap
Termanfaatkan
Telah
Dimuat
- Jumlah Dokumen Dalgm :
1 Kegiatan
Penyelenggaraan Kejuaraan Pepy e enggaraan 4 Dalam
. . KABUPATEN Kejuaraan Multi
2 Olahraga Multi Event dan Single . Dokume Penyusunan
A TASIKMALAYA Event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/Kota - n Ranwal
Event Tingkat :
Renja 2023
Kabupaten/Kota S
ecara
Seleksi Dan
Bertahap
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Telah
Dimuat
Dalam 1
- Jumlah Peserta Kegiatan
| Gt dan Kelewseriaan | gapuparey | JngBeparivenst | ggs | Daam
. TASIKMALAYA Orang
Kejuaraan Penyelenggaraan Ranwal
Kejuaraan Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Jumlah Pemusatan
. Dalam 1
Latihan Daerah yang "
. Kegiatan
Pemusatan Latihan Daerah ezt lbag Dalam
4 Ilmu Pengetahuan dan Tekr)lologi CSPEIDIEATIONT selnsesan Mo K Penyusunan
. TASIKMALAYA Pengetahuan dan Pelatda
Keolahragaan (Sport Science) Teknologi Ranwal
eknologi .
Renja 2023
Keolahragaaan
(Sport Science) Seca.lra
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Jumlah Dalgm .
Kegiatan
Olahragawan Dalam
5 Pemberian Penghargaan KABUPATEN Berprestasi 50 Penvusunan
Olahraga Kabupaten/Kota TASIKMALAYA Kabupaten/Kota Orang R}:rllwal
T e
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Data dan Kegiatan
Koordir_lasi dan Sinkronisasi _ KABUPATEN Informasi Sektoral 1 Dalam
6 Penyediaan Data dan Informasi TASIKMALAYA Olahraga yang Dokume Penyusunan
Sektoral Olahraga Tersedia dan n Ranwal
Termanfaatkan Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Dokumen 6 Klgillz;ﬁn
7 Pengembangan Organisasi KABUPATEN Hasil Pengembangan Or . p
Keolahragaan TASIKMALAYA Organisasi reanisa enyusunan
Keolahragaan St Ra.mwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Penyelenggaraan, Dalam 1
Pembinaan dan Pengembangan KABUPATEN eignean _dan 2 R
8 . Pemasalan Festival Dokume Dalam
Olahraga Rekreasi TASIKMALAYA
dan Olahraga n Penyusunan
Rekreasi Ranwal
Renja 2023
Secara
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Penyediaan, Dalz.im !
Kegiatan
Pengembangan dan Dalam
9 Pembinaan dan Pengembangan KABUPATEN Pemeliharaan 5 Unit Penvusunan
Olahraga Rekreasi TASIKMALAYA Sarana dan yu
Ranwal
Prasarana Olahraga .
. Renja 2023
Rekreasi
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Belum
Termuat
1 Pada
10 Penyelenggaraan Olahraga Desa Gunungsari | Terselenggaranya Wilayah Program
Rekreasi Kec Cikatomas Olahraga Rekreasi Tingkat Pengembang
Desa an Prioritas
Pada Ta
2023
Belum
Penyediaan, Termuat
. Kp. Pakemitan II Pengembangan dan Pada
Pembangunan Stadion Sepak . Pemeliharaan Program
11 Desa Pakemitan 1 Paket
Bola . Sarana dan Pengembang
Kec Cikatomas L
Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2024
Belum
Penyediaan, Termuat
Pengembangan dan Pada
Desa Pemeliharaan Program
12 | Pengadaan Alat Olahraga Linggalaksana Kec 6 Dusun
. Sarana dan Pengembang
Cikatomas L
Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2025
Belum
Penyediaan, Termuat
Kp. Sempur RT 01 | Pengembangan dan Pada
Rw 01 Desa Pemeliharaan 15x 35 Program
13 | Pembangunan Gedung Olahraga Neglasari Kec. Sarana dan M Pengembang
Pancatengah Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2026
Belum
Penyediaan, Termuat
Kp. Saninten Rt 36 | Pengembangan dan Pada
Pembangunan Lapang Sepak Rw 006 Desa Pemeliharaan 50x 70 Program
14 .
Bola Neglasari Kec. Sarana dan m Pengembang
Pancatengah Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2027
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Belum
Penyediaan, Termuat
Kp. Cibatu Rt 002 Pengembangan dan Pada
15 Pembangunan/Renovasi Lapang Rw 002 Ds. Pemeliharaan 120 x 45 Program
Sepak Bola Jayawati Sukaharja Kec. Sarana dan m Pengembang
Sariwangi Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2028
Belum
Penyediaan, Termuat
Kp. Malaganti Rt Pengembangan dan Pada
004 Rw 003 Ds. Pemeliharaan 25x 16 Program
16 | Pembangunan Gedung Olahraga Sukaharja Kec. Sarana dan m Pengembang
Sariwangi Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2029
Belum
Penyediaan, Termuat
. bageur i | EenEembangan don e,
17 | Rehabilitasi Sarana Olahraga 020/004 dusun 3 s d 1 paket p g b
desa sukarapih arana can engembang
Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2030
Belum
Penyediaan, Termuat
Pengembangan dan Pada
e J1. babakab kalong | Pemeliharaan Program
18 | Rehabilitasi Sarana Olahraga 1o 18 sukamenak | Sarana dan 1 paket Pengembang
Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2031
Belum
Penyediaan, Termuat
Desa Pengembangan dan Pada
19 Pembangunan Lapangan Mandalawangi Pemeliharaan 1 Paket Program
Sepakbola Kec Salopa, Sarana dan Pengembang
Kab.Tasikmalaya Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2032
Belum
Penyediaan, Termuat
Desa Pengembangan dan Pada
Mandalawangi Pemeliharaan Program
20 | Pembangunan Sarana Olahraga Kec Salopa Sarana dan 1 Paket Pengembang
Kab Tasikmalaya Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2033
Belum
Termuat
e s Desa Mandalasari Perbaikan gedung Pada
21 Rehabilitasi Sarana . Kec. Puspahian, olahraga 1 Paket Program
p g g
Olahraga Bulutangkis . . Pengembang
Kab. Tasikmalaya Bulutangkis L
an Prioritas
Pada Ta
2034
Penyediaan, TE::II;I;; ¢
Kp. Tanjungsari Rt | Pengembangan dan Pada
Pembangunan Lapang Sepak 015 Rw 003 Desa | Pemeliharaan 50x 70
22 . Program
Bola Keramat Jaya Puspahiang Kec. Sarana dan m
Puspahiang Prasarana Olahraga Pengempang
Rekreasi an Prioritas
Pada Ta
Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya 11-47

Tahun 2023




INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
2035
Belum
Penyediaan, Termuat
Kp. Datarjambu Pengembangan dan Pada
Pembangunan Lapang Rt.008 Rw.003 | Pemeliharaan Program
23 | Sepakbola Datarjambu TPT dan D ) p . S d 1 Paket P b
Sarana Prasarana Lainnya ¢sa fuspajaya arana dan engembang
Kec. Puspahiang Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2036
Belum
Dusun Cikuya, Penyediaan, Termuat
Dusun Pengembangan dan Pada
Pembangunan Lapang Volly dan Datarjambu, Pemeliharaan . Program
24 . . 4 Lokasi
Sarana Prasarana Lainnya Dusun Jayanti dan | Sarana dan Pengembang
Dusun Prasarana Olahraga an Prioritas
Lembursawah Rekreasi Pada Ta
2037
Belum
Penyediaan, Termuat
Pengembangan dan Pada
25 Pembangunan Gedung Olahraga Kp.Datarjambu Pemeliharaan 1 Paket Program
Desa Rt.006 Rw.002 Sarana dan Pengembang
Prasarana Olahraga an Prioritas
Rekreasi Pada Ta
2038
Tersedianya sarana
dan prasarana
terutama jalan
menuju lokasi Pasir
Gowong masih
berupa jalan tanah Belum
P=1,5 Km L=3m Termuat
Pembangunan Sarana dan Kp. Cibungur RT. perlu di tingkatkan Pada
003 RW. 006 Desa | untuk memudahkan Program
26 | Prasarana Olahraga Paralayan N . 2 Paket
. anggewer Kec. para atlit dan Pengembang
dan Gantole Pasir Gowong P - L
agerageung wisatawan an Prioritas
berkunjung ke lokasi Pada Ta
tersebut serta 2039
perlunya di bangun
Gazebo, MCK dan
Mushola untuk
kenyamanan para
pengunjung
Belum
Kp. Cisurian RT 06 Termuat
RW 03 Desa Pada
Pembangunan Lapang Volly dan . . pembangunan Program
27 s . Sirnaraja 1 Paket
arana Prasarana Lainnya lapang volly Pengembang
Kecamatan .
Cigalontang an Prioritas
Pada Ta
2040
Belum
Termuat
Kp. Parung RT 13 Pada
08 Pembangunan Lapang Volly dan RW 06 Desa pembangunan 1 Paket Program
Sarana Prasarana Lainnya Puspamukti Kec lapang volly Pengembang
Cigalontang an Prioritas
Pada Ta
2041
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Belum
Termuat
Tersedianya Sarana Pada
29 REHAB GEDUNG OLAHRAGA KANTOR DESA Prasarana Olahraga 1 Paket Program
(GOR DESA) PUSPASARI Yang refresentatif Pengembang
dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2042
Belum
Termuat
REHAB LAPANG SEPAKBOLA KP. BARULAKSANA gf;igf;anr;ygifrznz Prza‘::m
30 | PASIR MUNDING TPT DAN RT.07 RW.02 DESA Yane ref ¢ t'fg 1 Paket P g b
SARANA PRASARANA LAINNYA PUSPASARI ang refresentatt engembang
dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2043
Belum
Termuat
KP. Tersedianya Sarana Pada
REHAB LAPANG SEPAKBOLA LENGKONGSARI Prasarana Olahraga Program
31 LENGKONGSARI TPT DAN ) 1 Paket
SARANA PRASARANA LAINNYA RT.01 RW.01 DESA | Yang refreserlltatlf Pengembang
PUSPASARI dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2044
Belum
Termuat
Tersedianya Sarana Pada
PEMBANGUNAN GEDUNG KP. SUKAMANAH Prasarana Olahraga Program
82 SERBA GUNA (GOR) RT.002 RW.001 Yang refresentatif 1 Paket Pengembang
DESA SUKASARI . L
dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2045
Belum
Termuat
Tersedianya Sarana Pada
REHAB LAPANGAN SEPAK KP. SUKAMANAH Prasarana Olahraga Program
33 BOLA DESA RT.001 RW.001 Y P tatif 1 Paket P b
DESA SUKASARI ang retresentatl engembang
dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2046
Belum
Termuat
Tersedianya Sarana Pada
SEMUA DUSUN DI | Prasarana Olahraga Program
34 | REHAB LAPANGAN BOLA VOLI DESA SUKASARI Yang refresentatif 1 Paket Pengembang
dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2047
Belum
Termuat
KP. MANDALASARI | Tersedianya Sarana Pada
35 REHABILITASI SARANA RT.001 RW.001 Prasarana Olahraga 1 Paket Program
OLAHRAGA BULUTANGKIS DESA Yang refresentatif Pengembang
MANDALASARI dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2048
Belum
PEMBANGUNAN LAPANG KP. DATARJAMBU | Tersedianya Sarana Te;::i‘;at
SEPAKBOLA DATARJAMBU TPT ; Prasarana Olahraga
36 RT.008 RW.002 . 1 Paket Program
DAN SARANA PRASARANA Yang refresentatif
LAINNYA DESA PUSPAJAYA dan memadai Pengempang
an Prioritas
Pada Ta
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
2049
DUSUN CIKUYA, Belum
Termuat
DUSUN Tersedianya S Pad
PEMBANGUNAN LAPANG BOLA DATARJAMBU, Perse Ianygl air ana P ada
37 | VOLI DAN SARANA PRASARANA | DUSUN JAYANTI | ( 2527808 o g}ga 1 Paket | 8 "1‘)“1
LAINNYA DAN DUSUN danmZmZS(fai * ail %iiori{tiarllsg
LEMBURSAWAH Pada Ta
DESA PUSPAJAYA 2050
Belum
Termuat
Tersedianya Sarana Pada
PEMBANGUNAN GEDUNG KP. DATARJAMBU Prasarana Olahraga Program
38 OLAHRAGA DESA RT.006 RW.002 Yang refresentatif 1 Paket Pengemban,
DESA PUSPAJAYA & : gembang
dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2051
Belum
DUSUN KELEWIH, . Termuat
CIKUPA Tersedianya Sarana Pada
39 | PERLENGKAPAN OLAHRAGA SUKAMAJU,PENDI | Prasarana Olahraga | oo Program
Yang refresentatif Pengembang
R(4 DUSUN) DESA dan memadai an Prioritas
PUSPARAHAYU
Pada Ta
2052
Belum
DUSUN KELEWIH, . Termuat
CIKUPA Tersedianya Sarana Pada
40 | REHAB LAPANG VOLI SUKAMAJU,PEND] | Prasarana Olahraga | oo Program
Yang refresentatif Pengembang
R(4 DUSUN) DESA dan memadai an Prioritas
PUSPARAHAYU
Pada Ta
2053
Belum
Termuat
KP. CIPARIA Tersedianya Sarana Pada
41 REHAB LAPANGAN SEPAKBOLA RT.005 RW.001 Prasarana Olahraga 1 Paket Program
DESA DESA Yang refresentatif Pengembang
PUSPARAHAYU dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2054
Belum
Termuat
PruBAYCUNAN LapAvG VoLl | SFOIITALL | Teretionss Sarne
42 | DAN SARANA PRASARANA : : ag 1 Paket rogram
LAINNYA DESA Yang refresentatif Pengembang
PUSPARAHAYU dan memadai an Prioritas
Pada Ta
2055
Kp. Legokkapol RT Belum
006 RW 002 Desa Penyediaan, Termuat
- Pengembangan dan Pada
. Luyubakti .
Pemeliharaan Sarana Prasarana Pemeliharaan Program
43 Kecamatan 1 Paket
Olahraga . Sarana dan Pengembang
Puspahiang L
Prasarana Olahraga an Prioritas
Kabupaten .
Tasikmalaya Rekreasi Pada Ta
2056
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Kp. Cimedang RT . Belum
Penyediaan, Termuat
004 RW 001 Desa
Luyubakti Pengembangan dan Pada
Rehab Lapang Sepak bola Pemeliharaan 65M x Program
44 . Kecamatan
Cimedang . Sarana dan 60M Pengembang
Puspahiang L
Prasarana Olahraga an Prioritas
Kabupaten .
Tasikmalava Rekreasi Pada Ta
y 2057
. Belum
Kp. Cilangkap RT Penyediaan, Termuat
017 RW 005 Desa
Luyubakti Pengembangan dan Pada
Rehab Lapang Sepak bola Pemeliharaan 70M x Program
45 . Kecamatan
Cilangkap 1 . Sarana dan 60M Pengembang
Puspahiang L
Prasarana Olahraga an Prioritas
Kabupaten )
Tasikmal Rekreasi Pada Ta
asikmalaya 2058
Belum
KP. ’I‘e;rr(liuat
Penvel Olah PASANGGRAHAN | . Promra,
46 Rerliye enggaraan Olahraga RT 03 RW 01 DESA O(ir;e eng%arla{mya. 1 Paket o rogrim
ekreasi MARGALAKSANA ahraga Rekreasi a?%i;gri?;g
KEC. SUKARAJA
Pada Ta
2058
Belum
Termuat
Kp. Cibongas Rt. Pada
47 Penyelenggaraan Olahraga 002 Rw. 001 Desa | Terselenggaranya 1 Paket Program
Rekreasi Cibongas Kec. Olahraga Rekreasi Pengembang
Pancatengah an Prioritas
Pada Ta
2059
Belum
Termuat
P 1 Olah J1 Alun-alun No, 1 T 1 p Pada
48 enyelenggaraan Olahraga Desa Manonjaya erselenggaranya 1 Paket rogram
Rekreasi : Olahraga Rekreasi Pengembang
Kec. Manonjaya L
an Prioritas
Pada Ta
2060
Belum
Termuat
Pada
49 Penyelenggaraan olahraga Desa Karangiava Terselenggaranya 1 paket Program
rekreasi gay Olahraga Rekreasi p Pengembang
an Prioritas
Pada Ta
2023
Belum
Kp Puspahiang RT Termuat
009 RW 003 Desa Terciptanya area Pada
50 Pembangunan Taman Bermain Puspahiang bermain dan 1 Paket Program
dan olahraga Kecamatan olahrasa Pengembang
Puspahiang Kab. g an Prioritas
Tasikmalaya Pada Ta
2023
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Tersedianya Kolam
Renang Prestasi Belum
Kp. Bojongbenteng | yang bersatandar .
: 2 Unit : Termuat
Komplek Kantor Nasional untuk -
. . V =50 x Pada
Desa Tanjungkerta | siswa dan
Pembangunan Kolam Renang . 25 m Program
51 o . Kecamatan masyarakat sekitar, _
Prestasi di Desa Tanjungkerta . dan V= Pengembang
Pagerageung sehingga dapat L
: 25x 12 an Prioritas
Kabupaten menciptakan atlet
. R m Pada Ta
Tasikmalaya yang berprestasi di
2023
cabang olah raga
renang.
B. | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
Telah
Jumlah Pemuda Dimuat
Dalam 1
S Kegiatan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota Dilam
1 Penyelenggaraan Peningkatan KABUPATEN dari Seluruh 15 Penvusunan
Kapasitas Daya Saing Pemuda TASIKMALAYA Kecamatan yang Orang R};l;llw al
Pelopor Ditingkatkan ;
. Renja 2023
Kapasitas Daya
Saingnya Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
. Dimuat
Jumlah Wirausaha
Dalam 1
Pemuda Kegiatan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota Dilam
9 Penyelenggaraan Peningkatan KABUPATEN dari Seluruh 178 Penvusunan
Kapasitas Daya Saing Wira TASIKMALAYA Kecamatan yang Orang R}:;llwal
Usaha Pemula Ditingkatkan .
. Renja 2023
Kapasitas Daya
Saingnya Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Jumlah Dokumen Telah
Hasil Koordinasi Dimuat
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Dalam 1
Strategis Lintas Sektor Sektor Kegiatan
Penyelenggaraan Pelgyanan KABUPATEN Penyelenggaraan 1 Dalam
3 Kepemudaan Melalui TASIKMALAYA Pelayanan Dokume Penyusunan
Implementasi Rencana Aksi Kepemudaan Melalui | n Ranwal
Daerah/RAD Tingkat Implementasi Renja 2023
Kabupaten/Kota Rencana Aksi Secara
Daerah/RAD Tingkat Seleksi Dan
Kabupaten/Kota Bertahap
Telah
Dimuat
Jumlah Sarana dan Dalam 1
Perencanaan, Pengadaan, .
Pemanfaatan, Pemeliharaan s LGl
4 dan Pengawa’san Prasarana ’dan LU SepET 1 Unit Dellvsn
TASIKMALAYA Kabupaten/Kota Penyusunan
Sarana Kepemudaan
Kabupaten/Kota yang Terkelola dan Ranwal
Termanfaatkan Renja 2023
Secara

Seleksi Dan
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Bertahap
Telah
Dimuat
Jumlah Pemuda Dalgm 1
. . Kegiatan
Pemberian Penghargaan yang Berjasa Dalam
5 Pemuda dan Organisasi Pemuda KABUPATEN dan/atau 100 Penvusunan
yang Berjasa dan/atau TASIKMALAYA Berprestasi Orang R}:;llwal
Berprestasi Penerima .
Renja 2023
Penghargaan
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Jumlah Pemuda Dimuat
yang Ditingkatkan Dalam 1
Kapasitasnya dalam Kegiatan
Peningkatan Kepemimpinan, KABUPATEN Kepemimpinan, 50 Dalam
6 Kepeloporan dan TASIKMALAYA Kepeloporan dan Oran Penyusunan
Kesukarelawanan Pemuda Kesukarelawanan g Ranwal
Kabupaten/Kota Renja 2023
dari Seluruh Secara
Kecamatan Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Jumlah Pemuda 1B e
Dalam 1
e Kegiatan
Penyelenggaraan Seleksi dan Selbpaiien i Dilam
7 Pelatihan Pasukan Pengibar SEIUIALON VL IRl <o Penyusunan
g TASIKMALAYA sebagai Pasukan Orang yu
Bendera - Ranwal
Pengibar Bendera .
P Renja 2023
dan Diberikan
Pelatihan S
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
. . Jumlah Dokumen
Pemngkatgn Kfe\pasrcas Pemuda KABUPATEN sl e s 7 Dalam
8 dan Organisasi Kepemudaan . . . | Dokume Penyusunan
TASIKMALAYA Kapasitas Organisasi
Kabupaten/Kota Kepemudaan n Ranwal
p Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Belum
Tercover
Dalam
Pembinaan Remaja atau karang mengurangi tingkat 50 Progra}m Dan
9 Desa Nanggewer . Kegiatan
taruna kenakalan remaja Orang
Yang
Termuat
Dalam
Renstra
Belum
Tercover
Pembinaan Remaja atau karang mengurangi tingkat 50 Dalam
10 Desa Nanggewer . Program Dan
taruna kenakalan remaja Orang .
Kegiatan
Yang
Termuat
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NO.

PROGRAM/ KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR
KINERJA

VOLUM

CATATAN

2

4

6

Dalam
Renstra

11

Pelatihan Pemuda untuk
Kelompok Sadar Wisata
(PokDarWis)

Kp. Bojongbenteng
Komplek Kantor
Desa Tanjungkerta
Kecamatan
Pagerageung
Kabupaten
Tasikmalaya

Adanya potensi
wisata dan
tersedianya lahan
harus ditunjang
dengan pengelolaan
dan Sumber Daya
Manusianya yang
kompeten di
bidangnya

1 Paket

Belum
Tercover
Dalam
Program Dan
Kegiatan
Yang
Termuat
Dalam
Renstra

12

Pembinaan Remaja atau karang
taruna

Desa Jayapura,

mengurangi tingkat
kenakalan remaja

50
Orang

Belum
Tercover
Dalam
Program Dan
Kegiatan
Yang
Termuat
Dalam
Renstra

13

Pembinaan Remaja atau karang
taruna

Desa Sirnaraja,
Desa Cigalontang
dan Desa
Sirnaputra

mengurangi tingkat
kenakalan remaja

50
Orang

Belum
Tercover
Dalam
Program Dan
Kegiatan
Yang
Termuat
Dalam
Renstra

14

Inkubasi Digital Marketing
untuk Wirausaha Pemuda

Kab. Tasikmalaya

Jumlah Wirausaha
Pemuda yang
wngikuti Inkubasi
Digital Marketing

1 Paket

Belum
Tercover
Dalam
Program Dan
Kegiatan
Yang
Termuat
Dalam
Renstra

15

Pelatihan Digitalisasi Marketing
untuk Wirausahawan Muda

Kab. Tasikmalaya

Jumlah
Wirausahawan Muda
yang Mengikuti
Pelatihan Digital
Marketing

1 Paket

Belum
Tercover
Dalam
Program Dan
Kegiatan
Yang
Termuat
Dalam
Renstra

16

Pelatihan Pengembangan
Wirausaha Muda Berbasis
Digital

Kab. Tasikmalaya

Jumlah Wirausaha
Muda yang Terbina

1 Paket

Belum
Tercover
Dalam
Program Dan
Kegiatan
Yang
Termuat
Dalam
Renstra
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NO.

PROGRAM/ KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR
KINERJA

VOLUM

CATATAN

2

4

6

17

Pengembangan Ekonomi
Pemuda Desa Berbasis Digital

Kab. Tasikmalaya

Jumlah Pemuda
Desa yang Mengikuti
Pengembangan
Ekonomi

1 Paket

Belum
Tercover
Dalam
Program Dan
Kegiatan
Yang
Termuat
Dalam
Renstra

18

Worksohop Menumbuhkan Jiwa
Wirausaha di Kalangan Santri

Kab. Tasikmalaya

Jumlah Wirausaha
Santri

1 Paket

Belum
Tercover
Dalam
Program Dan
Kegiatan
Yang
Termuat
Dalam
Renstra

19

Pelatihan Menumbuhkan
Bakat/ Potensi Pemuda

Kab. Tasikmalaya

Jumlah Pemuda
yang Mendapatkan
Pelatihan

1 Paket

Belum
Tercover
Dalam
Program Dan
Kegiatan
Yang
Termuat
Dalam
Renstra

20

Pengembangan Bakat dan
Potensi Pemuda Pelopor

Kab. Tasikmalaya

Jumlah Pemuda
yang Mendapatkan
Pengembangan

1 Paket

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

21

Pelatihan Enterpreneurship
Pemuda

Kab. Tasikmalaya

Meningkatkan Minat
Wirausaha Para
Pemuda

1 Paket

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

22

Gerakan Pramuka

Kab. Tasikmalaya

Jumlah Organisasi
Kepramukaan
Tingkat Daerah yang
Meningkat
Kapasitasnya

1 Paket

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Sudah
Tercover
Dalam
Bimbingan Teknis Wira usaha Desa Neglasari Kec. Qe U RS 1 PrOgrm Dan
2 Muda Salawu R Kegiatan LG
Mengikuti Bimtek g Yang
Termuat
Dalam
Renstra
C. | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Organisasi Kegiatan
Penlngkatgn Kapasitas KABUPATEN K‘epramukaan 1 . Dalam
1 Organisasi Kepramukaan TASIKMALAYA Tingkat Daerah yang | Organisa | Penyusunan
Tingkat Daerah Meningkat si Ranwal
Kapasitasnya Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
URUSAN PILIHAN
3.0
2 URUSAN PARIWISATA
A. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
1 Penyusunan Dokumen KABUPATEN gu;niak;r];oal;umen ]139k m p nDalaHrllan
Perencanaan Perangkat Daerah TASIKMALAYA erenc okume enyusu
Perangkat Daerah n Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Jumlah Laporan Telah
Capaian Kinerja dan Dimuat
Ikhtisar Realisasi Dalam 1
Kinerja SKPD dan Kegiatan
Koordinasi daI.l Penyusgnan KABUPATEN Laporgn Hasﬂ 18 Dalam
2 Laporan Capaian Kinerja dan TASIKMALAYA Koordinasi Dokume Penyusunan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan n Ranwal
Laporan Capaian Renja 2023
Kinerja dan Ikhtisar Secara
Realisasi Kinerja Seleksi Dan
SKPD Bertahap
Telah
Dimuat
Evaluasi Kinerja Perangkat KABUPATEN Jumlah. laPora.n 2 Dalgm .
3 evaluasi kinerja Dokume Kegiatan
Daerah TASIKMALAYA
perangkat daerah n Dalam
Penyusunan
Ranwal
Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya II-56

Tahun 2023




NO.

PROGRAM/ KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR
KINERJA

VOLUM

CATATAN

2

4

6

Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

1 Tahun

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapannya

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

1 Paket

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

14
Orang

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

12
Bulan

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Paket
Barang Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

12
Bulan

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
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NO.

PROGRAM/ KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR
KINERJA

VOLUM

CATATAN

2

4

6

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

12
Bulan

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

10

Fasilitasi Kunjungan Tamu

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

12
Bulan

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

11

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

12
Bulan

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

12

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Unit
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan

2 Unit

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

13

Pengadaan Mebel

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Paket Mebel
yang Disediakan

1 Paket

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap

14

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

KABUPATEN
TASIKMALAYA

Jumlah Unit
Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan

2 Paket

Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Dalam

Penyusunan
Ranwal
Renja 2023
Secara
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Laporan Kegiatan
15 Penyediaan Jasa Komunikasi, KABUPATEN E?)rgﬁiliizrsli\]giilber 12 Pet?yid:;r;lan
Sumber Daya Air dan Listrik TASIKMALAYA . P Bulan
Daya Air dan Listrik Ranwal
yang Disediakan Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Laporan Kegiatan
16 Penyediaan Jasa Pelayanan KABUPATEN gzlr;}; ZiiZinUﬁlsﬁn 1 Tahun Perlljyisailrrllan
Umum Kantor TASIKMALAYA
Kantor yang Ranwal
Disediakan Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Jumlah Kendaraan I??l?;larll
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Dinas Operasional D{:’dam
17 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan KABUPATEN atau Lapangan yang 1 Tahun Penyusunan
Perizinan Kendaraan Dinas TASIKMALAYA Dipelihara dan
. . . Ranwal
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak .
. Renja 2023
dan Perizinannya S
ecara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
18 Pemeliharaan Peralatan dan KABUPATEN jzglﬁlg S?giaﬁéi;a 1 Tahun Per?yi:grllan
Mesin Lainnya TASIKMALAYA S
yang Dipelihara Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Jumlah Gedung Dalgm !
Pemeliharaan/Rehabilitasi SR €T Klgillzﬁn
19 | Gedung Kantor dan Bangunan LU i L 1 Tahun Penyusunan
. TASIKMALAYA yang
Lainnya Dipelihara/Direhabil T
o Renja 2023
itasi
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
B. | PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
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INDIKATOR VOLUM
NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Dokumen Kegiatan
Perencangan Pengembangan KABUPATEN Perencanaan 1 Dalam
1 Daya Tarik Wisata TASIKMALAYA Pengembangan Daya | Dokume Penyusunan
Kabupaten/Kota Tarik Wisata n Ranwal
Kabupaten/Kota Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
- Jumlah pengelola
Desa Wisata yang
diberikan Telah
pembinaan Dimuat
pengelolaan Dalam 1
- Jumlah Lokasi Kegiatan
Daya Tarik Wisata P Dalam
9 Pengembangan Daya Tarik KABUPATEN Kagu - Orang Penvusunan
Wisata Kabupaten/Kota TASIKMALAYA b - 24 yu
Sesuai dengan Lokasi Ranwal
Tahapan Renja 2023
Pengembangan Secara
(Rintisan, Seleksi Dan
Berkembang, Bertahap
Pemantapan,
Revitalisasi)
Telah
Dimuat
Jumlah Dokumen Dalz.am !
- Kegiatan
Monitoring dan Evaluasi S 1 Dalam
. . KABUPATEN Peningkatan
3 Pengelolaan Daya Tarik Wisata Dokume Penyusunan
TASIKMALAYA Pengembangan Daya
Kabupaten/Kota . . n Ranwal
Tarik Wisata .
Renja 2023
Kabupaten/Kota
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Tersedianya Dalgm !
Kegiatan
Dokumen 2 Dalam
4 Perencanaan Kawasan Strategis KABUPATEN Perencanaan Dokume Penvusunan
Pariwisata Kabupaten/Kota TASIKMALAYA Kawasan Strategis n R}iaiwal
Pariwisata Renia 2023
Kabupaten/Kota enja
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Jumlah Laporan Dimuat
. Dalam 1
Hasil Pemberdayaan .
Pemberdayaan Masyarakat Masvarakat dalam Kegiatan
5 dalam Pengelolaan Kawasan KABUPATEN P ny lolaan 1 Dalam
Strategis Pariwisata TASIKMALAYA engelo . Laporan Penyusunan
Kawasan Strategis
Kabupaten/Kota . Ranwal
Pariwisata .
Renja 2023
Kabupaten/Kota
Secara

Seleksi Dan
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Dokumen 2 K];illzt;n
6 Perencanaan Destinasi KABUPATEN Perencanaan Dokum Pen nan
Pariwisata Kabupaten/Kota TASIKMALAYA | Destinasi Pariwisata | ~ eRi‘;f: ala
Kabupaten/Kota Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
- Jumlah Peserta
Pelatihan
Peningkatan
Kapasitas Tata
Kelola dan Kualitas T.elah
. Dimuat
Pelayanan di
f . - Dalam 1
Destinasi Pariwisata .
. . Kegiatan
- Jumlah Destinasi - 120 Dalam
7 Pengembangan Destinasi KABUPATEN Pariwisata Oran Penvusunan
Pariwisata Kabupaten/Kota TASIKMALAYA Kabupaten/Kota & yu
. - 2 Paket Ranwal
yang Dikembangkan :
. Renja 2023
Sesuai dengan
Secara
Tahapan .
Seleksi Dan
Pengembangan Bertaha
(Rintisan, b
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
Telah
Dimuat
Jumlah Sarana dan Dalam 1
Pengadaan/Pemeliharaan/Reha ggsiﬁla 2n Klgiﬁﬁn
] bilitasi Sarana dan Prasarana KABUPATEN Des%inasi Pariwisata 1 Paket Penvusunan
dalam Pengelolaan Destinasi TASIKMALAYA yu
Pariwisata Kabupaten/Kota lneay e T
yang Tersedia dan Renja 2023
Terpelihara Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Jumlah Laporan Dalam 1
Hasil Pemberdayaan Kegiatan
el ey My arakat . KABUPATEN Masyarakat dalam 40 Dalam
9 dalam Pengelolaan Destinasi
L TASIKMALAYA Pengelolaan Orang Penyusunan
Pariwisata Kabupaten/Kota . . -
Destinasi Pariwisata Ranwal
Kabupaten/Kota Renja 2023
Secara

Seleksi Dan
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1 2 3 4 5 6
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Penerbitan 1 K](;illzt;n
10 Penerbitan Tanda Daftar Usaha KABUPATEN Tanda Daftar Usaha Dokume e
Pariwisata Kabupaten/Kota TASIKMALAYA Pariwisata
Kabupaten/Kota n Re}nwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
Jumlah Laporan Dalam
11 Pembinaan dan Pengawasan KABUPATEN Hasil Pembinaan 30 Penvusunan
Usaha Pariwisata TASIKMALAYA dan Pengawasan Orang R};:lw al
Usaha Pariwisata Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Belum
Jumlah Sarana dan Termuat
Kp. Pakemitan II grasaialn a p Pada
12 | Desa Wisata Desa Pakemitan engelolaan 1 Paket rogram
Kec Cikatomas Destinasi Pgerlsata Pengembgng
yang Tersedia dan an Prioritas
Terpelihara Pada Ta
2023
Belum
Jumlah Sarana dan Termuat
Kp. Cidadap I Desa grasaialn a p Pada
13 | Penataan Wisata Bukit Cimajaya Cogreg Kec engelolaan S5 Ha rogram
Cikatomas Destinasi Pgerlsata Pengemb@ng
yang Tersedia dan an Prioritas
Terpelihara Pada Ta
2023
Belum
Jumlah Sarana dan Termuat
Kp. Cikubang Prasarana Pada
14 | Penataan Wisata Batu Ampar 21/ .08 Desa Peng.e 1ola.1an - 3 Ha Program
Tonjong kec Destinasi Pariwisata Pengembang
pancatengah yang Tersedia dan an Prioritas
Terpelihara Pada Ta
2023
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1 2 3 4 5 6
Belum
Jumlah Sarana dan Termuat
Kb. PAsanserahan Prasarana Pada
Penataan Wisata Terowongan p- 8ere Pengelolaan Program
15 . Desa Neglasari Kec. . . - 2 Ha
Abdul Rojak Destinasi Pariwisata Pengembang
Pancatengah . L
yang Tersedia dan an Prioritas
Terpelihara Pada Ta
2023
Sudah
Terminal wisata Tercover
rey.gl Kp. Terlaksananya Dalam
Lo . Pamijahan rt. o Program Dan
Bimbingan Teknis Pengelolaan bimbingan B
16 ; 07 /rw 02 Desa 1 Desa Kegiatan
Desa Wisata .. pengelolaan desa
Pamijahan Kec. wisata Yang
Bantarkalong Kab. Termuat
Tasikmalaya Dalam
Renstra
Belum
Termuat
Kp. Selawangi Ds. Tersedianya sarana Pada
17 Penataan Wisata Kopeng (Wisata Selawangi Kec. dan prasarana 1 Paket Program
Budaya Kampung Sunda) Sariwangi wisata edukasi adat Pengembang
Tasikmalaya dan budaya sunda an Prioritas
Pada Ta
2023
Belum
. Termuat
Tersedianya sarana
. Pada
. Ds. Selawangi Kec. | dan prasarana pasar
Pengembangan Wisata Pasar . . . Program
18 Sariwangi buhun sebagai 1 Paket
Buhun . . Pengembang
Tasikmalaya penunjang desa L
isata an Prioritas
w Pada Ta
2023
Belum
Tersedianya Sarana Termuat
dan Prasarana Pada
Penataan Desa Wisata Curug Ds.Sukaharja Kec. | Wisata dan Budaya Program
19 : . . 3 Paket
Cimedang Sariwangi untuk Pengembang
Masyarakat/Pengunj an Prioritas
ung Pada Ta
2023
Tersedianya Belum
Sarana dan Termuat
. Prasarana Pada
. Desa Mandalasari . )
Pengembangan Wisata - Wisata Situ Program
20 . Kec. Puspahiang 1 Paket
Situ Burangrang . Burangrang Pengembang
Kab. Tasikmalaya > L
sebagai an Prioritas
penunjang Pada Ta
Desa Wisata 2023
Belum
. Termuat
Tersedianya sarana
. Pada
. . Ds. Puspahiang dan prasarana pasar
Pengembangan Wisata Pasir . . Program
21 Kec. Puspahiang buhun sebagai 1 Paket
Sereh . . Pengembang
Tasikmalaya penunjang desa L
wisata an Prioritas
Pada Ta
2023
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1 2 3 4 5 6
Desa mempunyai
daya tarik wisata
desa berupa Desa
Wisata Bumi
Perkemahan Dayeuh
Luhur dengan
market sebagai
berikut : Market Belum
Desa Wisata Bumi Termuat
Perkemahan Dayeh Pada
29 Pengembangan Desa Wisata Ds Cikunten Luhur 1. Bumi 1 Paket Program
Dayeuh luhur Kec.Singaparna Perkemahan Dayeuh Pengembang
Luhur 2. Wisata an Prioritas
halal Dan Taman Al- Pada Ta
Quran 3. Sekolah 2023
Alam Dan Outbond
4. Bank Sampah
Dan Rumah Kompos
5. Ragam Kaulinan
Rakyat Seluas
22.600 M? atau 2,3
Ha
Tersedianya sarana
dan prasarana
terutama jalan
menuju lokasi Pasir
Gowong masih
berupa jalan tanah Belum
P=1,5 Km L=3m Termuat
Pembangunan Sarana dan Kp. Cibungur RT. perlu di tingkatkan Pada
003 RW. 006 Desa | untuk memudahkan Program
23 Prasarana Olahraga Paralayan lit d 2 Paket p b
dan Gantole Pasir Gowong Nanggewer Kec. para atlit dan engembang
Pagerageung wisatawan an Prioritas
berkunjung ke lokasi Pada Ta
tersebut serta 2023
perlunya di bangun
Gazebo, MCK dan
Mushola untuk
kenyamanan para
pengunjung
Sudah
Tercover
Dalam
Terlaksananya
. . s bimbingan Progrgm Dan
24 | Bimtek Pengelolaan Desa Wisata Desa Sirnajaya 1 paket Kegiatan
pengelolaan desa Yan
wisata g
Termuat
Dalam
Renstra
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1 2 3 4 5 6
Tersedianya sarana
dan prasarana
terutama jalan
menuju lokasi Pasir
Gowong masih
berupa jalan tanah Belum
P=1,5 Km L=3m Termuat
Pembangunan Wisata Olahraga Kp. Cibungur RT. perlu di tingkatkan Pada
. 003 RW. 006 Desa | untuk memudahkan Program
25 | Paralayang dan Gantole Pasir N K lit d 2 Paket p b
Gowong anggewer Kec. para atlit dan engembang
Pagerageung wisatawan an Prioritas
berkunjung ke lokasi Pada Ta
tersebut serta 2023
perlunya di bangun
Gazebo, MCK dan
Mushola untuk
kenyamanan para
pengunjung
Kp. Bojongbenteng Tersedianya kolam Belum
K;)mplek Kantor renang air panas Termuat
Desa Tanjungkerta alami untuk rekreasi Pada
26 Pengembangan Wisata Kolam Kecamatan masyarakat baik V=15x Program
Renang Air Panas Pagerageung atlet yang selesai 10 m Pengembang
Kabupaten olah raga atal,}pun an Prioritas
Tasikmalaya masyarakat di Pada Ta
lingkungannya 2023
. Tersedianya kolam Belum
KII;;)E;%JI% rligllzzl;lézrrlg rendam air panas Termuat
Desa Tanjungkerta alami untuk rekreasi V=8x9 Pada
07 Pengembangan Wisata Kolam Kecamatan masyarakat baik m (12 Program
Rendam Air Panas atlet yang selesai Pengembang
Pagerageung kamar ) L
Kabupaten olah raga atagpun an Prioritas
Tasikmalaya masyarakat di Pada Ta
lingkungannya 2023
usaha pariwisata
olah raga yang
sedang di
kembangkan Belum
Kp. Bojongbenteng | desaTanjungkerta Termuat
Komplek Kantor memerlukan Pada
Pembangunan Taman, Gazebo Desa Tanjungkerta | kelengkapan berupa Program
28 | dan Spot Selfie di Lokasi Wisata Kecamatan Taman, gazebo dan 1 Paket Pensemban
Olah Raga Desa Tanjungkerta Pagerageung spot selfie serta MCK gembang
* an Prioritas
Kabupaten juga Mushola untuk Pada Ta
Tasikmalaya meningkatkan 2023
kenyamanan
pengunjung
lapangan olah raga
desa Tanjungkerta
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI II\II{I:II“I;AR'I“I(ZR VOEUM CATATAN
1 2 3 4 5 6
Belum
Kp. Parung RT 12 Jumlah Sarana dan Termuat
Prasarana Pada
RW 06 Desa Pengelolaan Program
29 | Desa Wisata Puspamukti & . . 1 Paket gra
Kecamatan Destinasi Pa.r1W1$ata Pengembgng
Cigalontang yang ’Irersedla dan an Prioritas
Terpelihara Pada Ta
2023
Belum
. . Jumlah Sarana dan Termuat
Desa Sirnagalih
Prasarana Pada
Kecamatan Pengelolaan Program
30 | Desa Wisata Curug Canung Cigalontang & . . 1 Paket gra
Kabupaten Destinasi Pgr1w1sata Pengempang
Tasikmalaya yang Tersedia dan an Prioritas
Terpelihara Pada Ta
2023
Belum
Tersedianya sarana ’I‘e;rr(liuat
PENGEMBANGAN DAN KP. GUNUNGTILU | parawisata ProZr:m
31 PEMELIHARAAN AGROWISATA RT.011 RW.02 danPengembangan 1 Paket Pengemban
GUNUNG ANYUNGAN DESA PUSPASARI | Ekonomi kreatif gembang
Masyarakat an Prioritas
Pada Ta
2023
Belum
Tersedianya sarana ’I‘e;rr(liuat
PEMBUKAAN AGROWISATA KP. SUKASARIII | parawisata Prozrzm
32 CARIK DAN DESTINASI WISATA RT.016 RW.03 danPengembangan 1 Paket Pengemban
LAINNYA DESA PUSPASARI | Ekonomi kreatif gembang
Masyarakat an Prioritas
Pada Ta
2023
Belum
Tersedianya sarana Te;;rcxll;at
PEMBANGUNAN SARANA KP. SIRNJAYA parawisata Program
33 PARIWISATA CURUG CIMUDIK RT.001 RW.002 danPengembangan 1 Paket Pengembang
DESA SUKASARI Ekonomi kreatif L
Masyarakat an Prioritas
Pada Ta
2023
Sudah
Tercover
Tersedianya sarana Dalam
e o parawisata Program Dan
34 BIMBINGAN TEKNIS RT.001 RW.001 e 1 Paket [ —
PENGELOLAAN DESA WISATA DESA A .
MANDALASARI Ekonomi kreatif Yang
Masyarakat Termuat
Dalam
Renstra
Belum
Tersedianya sarana Termuat
KP. SUKAMEKAR parawisata Pada
35 PENGEMBANGAN WISATA RT.020 RW.004 danPengembangan 1 Paket Program
SITUBURANGRANG DESA Ekonomi kreatif Pengembang
MANDALASARI Masvarakat an Prioritas
4 Pada Ta
2023
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
usaha pariwisata
yang sedang di
kembangkan desa
nanggewer di wisata
alam cipatani
memerlukan gazebo
Kp. Nanggewer RT. besar dengan Belum
003 RW. 001 Desa ukuran 10 m x 20 m Termuat
pembangunan gazebo, bale Nanggewer Isvtlerta;ll\/{CK dtarl1( p Pada
36 | wisata dan tugu ciri khas wisata Kecamatan usnola untu 2 Paket rogram
. . meningkatkan Pengembang
alam cipatani Pagerageung S
Kabupaten kenyarngnan . an Prioritas
Tasikmalaya pengunjung wisata Pada Ta
alam cipatani dan 2023
tugu ciri khas wisata
alam cipatani untuk
memudahkan para
wisatawan
mengetahui lokasi
wisata alam cipatani
usaha pariwisata
yang sedang di
kembangkan desa
nanggewer di wisata
alam cipatani
memerlukan gazebo
besar dengan Belum
gggl\éawng%eo“{e]rgiz ukuran 10 m x 20 m Termuat
Pembangunan gazebo, bale Nanggewer ;;rte;ll\/{CK cE[ar;( p Pada
37 | wisata dan tugu ciri khas wisata Kecamatan ushoa untu 2 Paket rogram
. . meningkatkan Pengembang
alam cipatani Pagerageung S
Kabupaten kenyamgnan . an Prioritas
Tasikmalaya pengunjung wisata Pada Ta
alam cipatani dan 2023
tugu ciri khas wisata
alam cipatani untuk
memudahkan para
wisatawan
mengetahui lokasi
wisata alam cipatani
Sudah
Tercover
. Dalam
Kp.Kupaamis RT
Bimbingan Teknis Pengelolaan 009 RW 003 Desa Jumlah’ LA L 1 ngrm Dan
38 ; Desa Wisata yang . Kegiatan
Desa Wisata Margaluyu Kec. R Kegiatan
e Mengikuti Bimtek Yang
Termuat
Dalam
Renstra
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INDIKATOR VOLUM
PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
2 3 4 5 6
Sudah
Tercover
Terminal wisata Dalam
I e e relizi kp.pamijahan Jumlah. Pengelola 1 Progrm Dan
Desa Wisata rt 07 /rw 02 Desa Desa Wisata yang Kegiatan Kegiatan
pamijahan Kec. Mengikuti Bimtek Yang
Bantarkalong Termuat
Dalam
Renstra
Sudah
Tercover
J1. KH. Ruhiat Dalam
[Ecais e T wwie dlan Kantor Kp. Cisaro Jumlah. Pengelola 1 Progrgrn Dan
Pendampingan Ekonomi Kreatif RS ORIl (DL R S e Kegiatan LB
Cipakat Kec. Mengikuti Bimtek Yang
Singaparna Termuat
Dalam
Renstra
C. | PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
Telah
Dimuat
Jumlah Dokumen
. Dalam 1
Hasil Penguatan Kesiatan
Penguatan Promosi Melalui Promosi Melalui 2 Dilam
1 Media Cetak, Elektronik, dan KABUPATEN Media Cetak, Dokume Penvusunan
Media Lainnya Baik Dalam dan TASIKMALAYA Elektronik, dan yu
. . . . n Ranwal
Luar Negeri Media Lainnya Baik 3
Renja 2023
Dalam dan Luar
Negeri Secara
Seleksi Dan
Bertahap
= Ju.mlah Laporan Telah
Kegiatan Pemasaran .
A q Dimuat
Pariwisata Baik
Dalam 1
Dalam dan Luar Kesiat
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Negeri - 14 ];illzrin
9 Pariwisata Baik Dalam dan Luar KABUPATEN - Jumlah mojang Laporan Penvusunan
Negeri Pariwisata TASIKMALAYA dan jajaka -2 yu
Ranwal
Kabupaten/Kota Kabupaten Orang .
. Renja 2023
Tasikmalaya yang
e Secara
terpilih dan .
. . Seleksi Dan
diikutsertakan di Bertaha
tingkat Jawa Barat P
Telah
Dimuat
Jumlah Dokumen
. Dalam 1
Hasil Pelaksanaan Kegiatan
Penyediaan Data dan Penyediaan Data dan 9 D{ilam
3 Penyebaran Informasi Pariwisata KABUPATEN Penyebaran Dokume Penvusunan
Kabupaten/Kota, Baik Dalam TASIKMALAYA Informasi Pariwisata yu
. n Ranwal
dan Luar Negeri Kabupaten/Kota, .
. Renja 2023
Baik Dalam dan
Luar Negeri Secara
Seleksi Dan
Bertahap
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI KINERJA E CATATAN
1 2 3 4 5 6
- Jumlah episode
broadcast dalam
rangka
meningkatkan Telah
kemitraan Dimuat
pemasaran -10 Dalam 1
pariwisata Episode Kegiatan
Peningkatan Kerja Sama dan TEN - Jumlah Dokumen -2 Dalam
4 Kemitraan Pariwisata Dalam TKABUPA Kerja Sama dan Dokume Penyusunan
. 'ASIKMALAYA .
dan Luar Negeri Kemitraan n Ranwal
Pariwisata Dalam - 50 Renja 2023
dan Luar Negeri Orang Secara
- Jumlah pelaku Seleksi Dan
usaha yang Bertahap
mengikuti pelatihan
dan/peningkatan
kapasitas
D PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN
° | HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL
Telah
Dimuat
Dalam 1
Kegiatan
1 Pengembangan dan Revitalisasi KABUPATEN ‘;?:;ﬁgrlsaaléiz o 1 Paket Per?y'?.llsall.::lan
Prasarana Kota Kreatif TASIKMALAYA . .
Kreatif yang tersedia Ranwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Dokumen K]gillztrin
9 Pengembangan Sistem KABUPATEN Hasil Pengembangan | 10 Penvusunan
Pemasaran TASIKMALAYA Sistem Pemasaran Orang yu
Ekonomi Kreatif Rgnwal
Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Jumlah Dokumen
. Telah
Hasil Pencatatan Dimuat
atas Hak Cipta Cipta Dalam 1
dan Hak Terkait, Kegiatan
Pendaftaran Hak Dfag\lam
3 Fasilitasi Kekayaan Intelektual TI/;(\g}ISIéJI\/IID:ITESIK\I A E:;:giaéll:fﬁsul 2 Orang Penyusunan
Ekonomi Kreatif, Ra}nwal
Renja 2023
serta Pemanfaatan Secara
Kekayaan Intelektual .
Seleksi Dan
kepada Pelaku Bertahap
Ekonomi Kreatif
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1 2 3 4 5 6
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Dokumen 1 K]gillztrin
4 Penyusunan Rencana Aksi KABUPATEN Rencana Aksi Dokume Penvusunan
Pengembangan Ekonomi Kreatif TASIKMALAYA Pengembangan n R}:;lw al
Ekonomi Kreatif Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
E. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
Telah
Dimuat
Jumlah SDM Dalam 1
. d Kegiatan
Pengembangan Kompetensi i LE U L Dalam
. . KABUPATEN Ekonomi Kreatif 120
1 SDM Pariwisata dan Ekonomi - Penyusunan
Py TASIKMALAYA Tingkat Dasar yang Orang
Kreatif Tingkat Dasar ] Ranwal
Dikembangkan .
Kompetensinya L) 240
p Y Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Jumlah Orang yang
- . Dalam 1
Mengikuti Kegiatan
Peningkatan Peran Serta Peningkatan Peran Di lam
9 Masyarakat dalam KABUPATEN Serta Masyarakat 80 Penvusunan
Pengembangan Kemitraan TASIKMALAYA dalam Orang Ryu 1
Pariwisata Pengembangan anwa
A Renja 2023
Kemitraan
Pariwisata EIBEETE]
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Jumlah Orang yang Dalgm 1
. . A Kegiatan
Mengikuti Fasilitasi Dalam
3 Sertifikasi Kompetensi bagi KABUPATEN Sertifikasi 20 Penvusunan
Tenaga Kerja Bidang Pariwisata TASIKMALAYA Kompetensi bagi Orang R};iw al
Tenaga Kerja Bidang .
.o Renja 2023
Pariwisata
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Orang yang Kegiatan
Pelatihan, B1mb1ngan Tekn1§, KABUPATEN M.eng}kutl Pelatﬂ}an, 60 Dalam
4 dan Pendampingan Ekonomi Bimbingan Teknis, Penyusunan
. TASIKMALAYA . Orang
Kreatif dan Pendampingan Ranwal
Ekonomi Kreatif Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
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1 2 3 4 5 6
Telah
Dimuat
Jumlah Laporan Dalam 1
Hasil Dukungan Kegiatan
Dukungan Easilitasi KABUPATEN Fasilitasi . 60 Dalam
5 Menghadapi Perkembangan TASIKMALAYA Menghadapi Ot Penyusunan
Teknologi di Dunia Usaha Perkembangan Ranwal
Teknologi di Dunia Renja 2023
Usaha Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Telah
Dimuat
Dalam 1
Jumlah Orang yang Kegiatan
Stagdarisgsi Usa_ha. dap KABUPATEN Disertiﬁkas.i ‘ 20 Dalam
6 Sertifikasi Profesi di Bidang TASIKMALAYA Kompetensi di Orarg Penyusunan
Ekonomi Kreatif Bidang Ekonomi Ranwal
Kreatif Renja 2023
Secara
Seleksi Dan
Bertahap
Belum
Termuat
Terciptanya Pada
7 Inkubasi Wirausaha baru sektor KABUPATEN wirausaha baru 50 oran. Program
Ekonomi Kreatif, TASIKMALAYA sektor ekonomi g Pengembang
kreatif an Prioritas
Pada Ta
2023
Belum
Termuat
Jumlah Desa Kreatif Pada
8 Pengembangan Desa Kreatif KABUPATEN yang Dilakukan 1 Paket Program
TASIKMALAYA Pengembang
Pengembangan L
an Prioritas
Pada Ta
2023
Belum
1. Kegiatan Te}x)’;r(l;;at
Pengembangan Ekosistem . Kurasi Pelak
9 Eioiim?i(r%itif m(;?ailt,lei expose KABUPATEN g)kral.lf ra;lselalili11 : 1 Paket Program
TASIKMALAYA . Pengembang
prodak creative economy L
expo an Prioritas
Pada Ta
2023
Belum
Termuat
. Jumlah Pelaku Ekraf Pada
10 Pelatihan Hak Kekayaan KABUPATEN ane Mengikuti 1 Paket Program
Intelektual (HKI) TASIKMALAYA | Yang veng Pengembang
Pelatihan HKI L
an Prioritas
Pada Ta
2023
Belum
Termuat
KABUPATEN Terselenggaranya p Pada
11 Kompetisi Karya Film dan Musik TASIKMALAYA Kpmpetisi Karya 1 Paket Pen%%zcirl ?)r;lng
Film dan Musik L
an Prioritas
Pada Ta
2023
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1 2 3 4 5 6

Belum
Termuat
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

LVIS| PRESIDEN
J)

Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong

)

MISI PRESIDEN ARAHAN PRESIDEN 7 AGENDA PEMBANGUNAN
1 Peningkaten Kualites Menusie Memperkuat Ketahanan Ekonomi
Indonesiz %/ﬁ untuk Pertumbuhan yang
en =1L Berkyalitas dan Berkeadilan
9 | S Eovoming P 1 | ' "'"' 9
Mendiri, ¢an Berdaya Saing Mengembangkan Wilayah untuk
I.‘l Mengurangi Kesenjangan dan
9 | Pemkangunar yarg Merata den Menjamin Pemerataan
Berkeailzn ? | Pembangunan .
Infrastruktur O :"lﬂqhﬂm"ﬂs'mfm
Mencapai Lingkungen Hidup yarg nusiayang ber S an
’: Berkelarjutan 4y Berdaya Saing
Penyederhanaan
Kemajuzn Bucaya yar g Mencerminkan 3 o - . Revolusi Mentzl dgn
b Requlasi
Kepribedian Bangsa < Pembangunan Kebudayaan
Penegakan Sistem Hukum y2ng Bebes Memuerkuat Infrastruktur untuk
. Penyederhanaan i mperkuat Infrastruktur u
6 |"““"‘“-Bm’“"‘a“a“r““ﬁ A | m,';mi i —ogfn Mendukung Pengembangan

T Ekonomi dan Pelayanan Dasar

7 H:"r;mm et . G Hen]bangun Lingkungan Hidup,
5 | Transformasi . Meningkatkan Ketahanan
8 | Pengelotzar Pemerintahan yang Bersih, Ekonomi “ Bencana, dan Perubahan lklim
Efektif, ¢an T
= Memperkuat Stabilitas
Sinergi Pemerinizh Deerah calem g Polhukhankam dan Transformasi
9 Kerengha Negera Kesatuan Pelayanan Publik

Gambar 3.1 Visi, Misi, Arahan Presiden dan Agenda
Pembangunan Nasional Tahun 2020-2024
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Dari gambar diatas, dapat dilihat bahwa urusan
yang diemban oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga berdasarkan tugas dan fungsi, merujuk kepada
Misi Nomor 1 dan 2, yaitu “Peningkatan Kualitas
Manusia Indonesia; serta Struktur Ekonomi yang
Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing” serta berorientasi
kepada agenda pembangunan “Memperkuat Ketahanan
Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan
Berkeadilan; dan Meningkatkan Sumber Daya Manusia
yang Berkualitas dan Berdaya Saing”.

Berdasarkan penjelasan diatas, Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya dapat
melakukan pembangunan berdasarkan visi, misi dan
kebijakan nasional yang telah ditetapkan. Sehingga
ksetiap pembangunan yang telah dilakukan berdasar
atau sesuai dengan arah pembangunan nasional,
menjadikan Kabupaten Tasikmalaya kontributor aktif
terhadap capaian pembangunan yang ditetapkan pada
kebijakan Perpres No. 18 Tahun 2020 tentang RPJM
Nasional Tahun 2020-2024.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Visi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Tasikmalaya 2021-2026 yang hendak dicapai adalah
“Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan
Kabupaten Tasikmalaya yang Religius/Islami, Berdaya
Saing, dan Sejahtera”. Dalam mencapai visi tersebut,
dirumuskan 4 (empat) misi pembangunan sebagi berikut:

1. Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya saing,

berkepribadian dan berakhlakul karimah;
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2. Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih,
dan professional;

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui
penguatan desa sebagai pusat pertumbuhan
ekonomi kerakyatan berbasis pertanian dan
pariwisata; dan

4. Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam
upaya mendorong pengembangan wilayah, dunia
usaha dan penciptaan lapangan kerja melalui
pengembangan kerjasama skala Lokal, Nasional,

Regional, dan Global.

Dalam tugas dan fungsi yang dimiliki oleh Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga, maka mesti
mendukung Misi Ke-1 (Meningkatkan kualitas SDM yang
berdaya saing, berkepribadian dan berakhlakul karimah)
dan Misi Ke-3 (Mewujudkan kesejahteraan masyarakat
melalui penguatan desa sebagai pusat pertumbuhan
ekonomi kerakyatan berbasis pertanian dan pariwisata).
Memperhatikan hal yang ada, maka tujuan dan sasaran
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Tasikmalaya sebagai berikut :
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Tabel 3.1

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2023

TARGET
NO TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 | TUJUAN : Meningkatkan Tingkat Capaian 47.00%
peran pemuda dalam Partisipasi Pemuda
pembangunan daerah dalam Agenda
Pembangunan
1.1 | SASARAN Meningkatnya | Tingkat Partisipasi 41.00%
partisipasi pemuda dalam | Pemuda dalam kegiatan
bidang sosial dan ekonomi ekonomi mandiri
Tingkat Partisipasi 53.00%
Pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan
organisasi
kemasyarakatan
2 | TUJUAN Meningkatkan | Persentase Pelaksanaan 100%
potensi olahraga daerah Peningkatan Potensi
Olahraga Daerah
2.1 | SASARAN Meningkatnya | Tingkat Prestasi Olahraga 10 Medali
partisipasi masyarakat
Ele;}?izg;agzera(i}? n prestasi Tingkat Partisipasi 36,00%
Masyarakat Berolahraga
3 | TUJUAN : Meningkatkan Jumlah PAD Sektor Rp
peran sektor pariwisata Pariwisata 6,517,211,363
dan ekonomi kreatif
dalam pembangunan
daerah
3.1 | SASARAN : Meningkatnya Nilai Reformasi Birokrasi 50,30%
Kualitas Pelayanan dan Perangkat Daerah
Akuntabilitas Perangkat
Daerah
3.2 | SASARAN Meningkatnya | Jumlah kunjungan 1.537.577
kunjungan wisatawan wisatawan Orang
4 | TUJUAN Meningkatkan | Jumlah PAD Sektor Rp
peran sektor pariwisata | Pariwisata 6,517,211,363
dan ekonomi kreatif
dalam pembangunan
daerah
4.1 | SASARAN Meningkatnya | Persentase  Peningkatan 2,50%
keanekaragaman produk | Keanekaragaman Produk
ekonomi kreatif Ekonomi Kreatif
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3.3 Program dan Kegiatan
Rumusan Program dan Kegiatan Tahun 2023 dan
perkiraan maju tahun 2024 memiliki beberapa faktor
yang menjadi bahan pertimbangan diantaranya adalah:

1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang
dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya telah mengacu
pada program yang terdapat pada Permendagri No
90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

2.Program di bidang kepemudaan, olahraga dan
pariwisata mengacu pada program dan kebijakan
nasional.

3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang
dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya telah mengacu
pada program yang terdapat pada dokumen RPJMD
Teknokratik Kabupaten Tasikmalaya tahun 2021-
2026.
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Tabel 3.2
T-C.33 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

2.19.2 PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

2.19.2.01

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader

Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.01 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Kab. Tasikmalaya 15 Orang Rp DAU 15 Orang Rp
Penyelenggaraan Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh Singaparna Sukaasih 200.000.000 200.000.000

Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya

2.19.02.2.01.02 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Pemuda Kab. Tasikmalaya 178 Orang Rp DAU 178 Orang Rp
Penyelenggaraan Peningkatan Kabupaten/Kota dari Seluruh Singaparna Sukaasih 300.000.000 350.000.000
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Kecamatan yang Ditingkatkan
Pemula Kapasitas Daya Saingnya
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Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepemudaan

Singaparna Sukaasih

1.300.000.000

2.19.02.2.01.05 | Pelaksanaan Koordinasi Strategis Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU
Lintas Sektor Penyelenggaraan Koordinasi Strategis Lintas Sektor | Singaparna Sukaasih 400.000.000
Pelayanan Kepemudaan Melalui Penyelenggaraan Pelayanan
Implementasi Rencana Aksi Kepemudaan Melalui
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.07 | Pemberian Penghargaan Pemuda dan Jumlah Pemuda yang Berjasa Kab. Tasikmalaya 5 Orang Rp DAU 5 Orang Rp
Organisasi Pemuda yang Berjasa dan/atau Berprestasi Penerima Singaparna Sukaasih 500.000.000 350.000.000
dan/atau Berprestasidaan, Penghargaan
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana
Kepemudaan Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.08 | Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah Pemuda yang Kab. Tasikmalaya 50 Orang Rp DAU 75 Orang Rp
Kepeloporan dan Kesukarelawanan Ditingkatkan Kapasitasnya dalam | Singaparna Sukaasih 150.000.000 200.000.000
Pemuda Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan
2.19.02.2.01.09 | Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan | Jumlah Pemuda Kader Kab. Tasikmalaya 50 Orang Rp DAU 50 Orang Rp
Pasukan Pengibar Bendera Kabupaten/Kota yang Diseleksi Singaparna Sukaasih 650.000.000 650.000.000
sebagai Pasukan Pengibar
Bendera dan Diberikan Pelatihan
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.02 | Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tasikmalaya 7 Dokumen Rp DAU 7 Dokumen Rp

1.300.000.000
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2.19.03

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

2.19.03.2.01

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

2.19.03.2.01.03 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Tasikmalaya 2 Unit Rp DAU 2 Unit Rp
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Olahraga Kabupaten/Kota yang Singaparna Sukaasih 528.000.000 576.000.000
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota Tersedia dan Termanfaatkan
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.01 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Jumlah Dokumen Kab. Tasikmalaya 9 Dokumen Rp DAU 14 Dokumen Rp
Multi Event dan Single Event Tingkat Penyelenggaraan Kejuaraan Singaparna Sukaasih 450.000.000 900.000.000
Kabupaten/Kota Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.03 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Jumlah Peserta yang Kab. Tasikmalaya 345 Orang Rp DAU 400 Rp
Penyelenggaraan Kejuaraan Berpartisipasi dalam Kegiatan Singaparna Sukaasih 600.000.000 600.000.000
Penyelenggaraan Kejuaraan
2.19.03.2.03 Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
2.19.03.2.03.02 | Pemusatan Latihan Daerah, lImu Jumlah Pemusatan Latihan Kab. Tasikmalaya 4 Pelatda Rp DAU 2 Pelatda Rp
Pengetahuan dan Teknologi Daerah yang Berkualitas Singaparna Sukaasih 500.000.000 200.000.000
Keolahragaan (Sport Science) berdasarkan limu Pengetahuan
dan Teknologi Keolahragaaan
(Sport Science)
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2.19.03.2.03.04 | Pemberian Penghargaan Olahraga Jumlah Olahragawan Berprestasi Kab. Tasikmalaya 50 Orang Rp DAU 50 Orang Rp
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Menerima Singaparna Sukaasih 150.000.000 250.000.000
Penghargaan
2.19.03.2.03.05 | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Data dan Informasi Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU
Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga yang Tersedia Singaparna Sukaasih 50.000.000
Sektoral Olahraga dan Termanfaatkan
2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga
2.19.03.2.04.02 | Pengembangan Organisasi Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tasikmalaya 6 Organisasi Rp DAU 6 Organisasi Rp
Keolahragaan Pengembangan Organisasi Singaparna Sukaasih 8.500.000.000 9.000.000.000
Keolahragaan
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi
2.19.03.2.05.01 | Penyelenggaraan, Pengembangan dan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tasikmalaya 2 Dokumen Rp DAU 2 Dokumen Rp
Pemasalan Festival dan Olahraga Penyelenggaraan, Singaparna Sukaasih 200.000.000 200.000.000
Rekreasi Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi
2.19.03.2.05.03 | Penyediaan, Pengembangan dan Jumlah Penyediaan dan Kab. Tasikmalaya 5 Unit Rp DAU 10 Unit Rp
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemanfaatan Sarana dan Singaparna Sukaasih 100.000.000 150.000.000
Olahraga Rekreasi Prasarana Olahraga Rekreasi
yang Memadai
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan
2.19.04.2.01.02 | Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Organisasi Kepramukaan Kab. Tasikmalaya 1 Organisasi Rp DAU 1 Organisasi Rp
Kepramukaan Tingkat Daerah Tingkat Daerah yang Meningkat Singaparna Sukaasih 516.500.000 516.500.000
Kapasitasnya
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3.26.01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

3.26.01.2.01

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

3.26.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. Tasikmalaya 19 Dokumen Rp DAU 19 Dokumen Rp
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Singaparna Sukaasih 100.000.000 100.000.000
3.26.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja Kab. Tasikmalaya 18 Laporan Rp DAU 18 Laporan Rp
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Singaparna Sukaasih 30.000.000 30.000.000
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3.26.01.2.01.07 | EvaluasiKinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Kab. Tasikmalaya 24 Laporan Rp DAU 24 Laporan Rp
Perangkat Daerah Singaparna Sukaasih 20.000.000 20.000.000
3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
3.26.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Kab. Tasikmalaya 50 Orang/ Bulan Rp DAU 50 Orang/ Bulan Rp
Gaji dan Tunjangan ASN Singaparna Sukaasih 6.220.654.820 6.220.654.820
3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
3.26.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab. Tasikmalaya 1 Paket Rp DAU
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan Singaparna Sukaasih 50.000.000
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3.26.01.2.05.11 | Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti Kab. Tasikmalaya 14 Orang Rp
Peraturan Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi Singaparna Sukaasih 150.000.000
Peraturan Perundang-Undangan
3.26.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat
Daerah
3.26.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kab. Tasikmalaya 1 Paket Rp DAU 1 Paket Rp
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Singaparna Sukaasih 64.000.000 50.000.000
Disediakan
3.26.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan Kab. Tasikmalaya 1 Paket Rp DAU 1 Paket Rp
Penggandaan dan Penggandaan yang Singaparna Sukaasih 79.860.000 84.000.000
Disediakan
3.26.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Kab. Tasikmalaya 12 Dokumen Rp DAU 12 Dokumen Rp
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Perundang- Singaparna Sukaasih 33.000.000 34.000.000
Undangan yang Disediakan
3.26.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kab. Tasikmalaya 12 Laporan Rp DAU 12 Laporan Rp
Kunjungan Tamu Singaparna Sukaasih 26.620.000 27.000.000
3.26.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Kab. Tasikmalaya 12 Laporan Rp DAU 12 Laporan Rp
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Singaparna Sukaasih 363.000.000 365.000.000
SKPD
3.26.01.2.06.11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU
Pemerintahan Berbasis Elektronik Pelaksanaan Sistem Singaparna Sukaasih 50.000.000
pada SKPD Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
3.26.01.2.07.02 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas Kab. Tasikmalaya 2 Unit Rp DAU
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang Singaparna Sukaasih 50.000.000
Disediakan
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3.26.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kab. Tasikmalaya 1 Paket Rp DAU 1 Paket Rp
Disediakan Singaparna Sukaasih 132.133.797 132.133.797
3.26.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Kab. Tasikmalaya 2 Paket Rp DAU 2 Paket Rp
Lainnya Lainnya yang Disediakan Singaparna Sukaasih 150.000.000 200.000.000
3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
3.26.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. Tasikmalaya 12 Laporan Rp DAU 12 Laporan Rp
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air Singaparna Sukaasih 90.750.000 91.000.000
dan Listrik yang Disediakan
3.26.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. Tasikmalaya 12 Laporan Rp DAU 12 Laporan Rp
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Singaparna Sukaasih 954.448.000 1.062.448.000
Disediakan
3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
3.26.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Kab. Tasikmalaya 26 Unit Rp DAU 26 Unit Rp
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Dinas atau Kendaraan Dinas Singaparna Sukaasih 300.000.000 300.000.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Jabatan yang Dipelihara dan
Lapangan dibayarkan Pajaknya
3.26.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Kab. Tasikmalaya 1 Tahun Rp DAU 1 Tahun Rp
Lainnya Lainnya yang Dipelihara Singaparna Sukaasih 16.500.000 11.204.000
3.26.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Tasikmalaya 1 Tahun Rp DAU 1 Tahun Rp
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Singaparna Sukaasih 285.000.000 285.000.000
Dipelihara/Direhabilitasi
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA
TARIK DESTINASI PARIWISATA
3.26.02.2.01 Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
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3.26.02.2.01.02 | Perencanaan Pengembangan Daya Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAK
Tarik Wisata Kabupaten/Kota Pengembangan Daya Tarik Singaparna Sukaasih 200.000.000
Wisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.01.03 | Pengembangan Daya Tarik Wisata Jumlah Lokasi Daya Tarik Wisata Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU 1 Dokumen Rp
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sesuai dengan Singaparna Sukaasih 4.300.000.000 17.300.000.000
Tahapan Pengembangan
(Rintisan, Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
3.26.02.2.01.04 | Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Jumlah Dokumen Rekomendasi Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU 1 Dokumen Rp
Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Peningkatan Pengembangan Singaparna Sukaasih 50.000.000 50.000.000
Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02.02 | Perencanaan Kawasan Strategis Tersedianya Dokumen Kab. Tasikmalaya 2 Dokumen Rp DAU
Pariwisata Kabupaten/Kota Perencanaan Kawasan Strategis Singaparna Sukaasih 300.000.000
Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02.06 | Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Laporan Hasil Kab. Tasikmalaya 1 Laporan Rp DAK 1 Laporan Rp
Pengelolaan Kawasan Strategis Pemberdayaan Masyarakat Singaparna Sukaasih 150.000.000 150.000.000
Pariwisata Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.02 | Perencanaan Destinasi Pariwisata Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. Tasikmalaya 2 Dokumen Rp DAU
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata Singaparna Sukaasih 200.000.000
Kabupaten/Kota
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3.26.02.2.03.03 | Pengembangan Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Pariwisata Kab. Tasikmalaya 2 Lokasi Rp DAU 2 Lokasi Rp
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Singaparna Sukaasih 32.375.000.000 32.375.000.000
Dikembangkan Sesuai dengan
Tahapan Pengembangan
(Rintisan, Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
3.26.02.2.03.04 | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Kab. Tasikmalaya 1 Unit Rp DAU
Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Singaparna Sukaasih 200.000.000
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang Tersedia
Kabupaten/Kota dan Terpelihara
3.26.02.2.03.06 | Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Laporan Hasil Kab. Tasikmalaya 1 Laporan Rp DAK 1 Laporan Rp
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pemberdayaan Masyarakat Singaparna Sukaasih 120.000.000 120.000.000
Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha
Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04.02 | Penerbitan Tanda Daftar Usaha Jumlah Penerbitan Tanda Daftar Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU 1 Dokumen Rp
Pariwisata Kabupaten/Kota Usaha Pariwisata Singaparna Sukaasih 75.000.000 75.000.000
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04.04 | Pembinaan dan Pengawasan Usaha Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Kab. Tasikmalaya 1 Laporan Rp DAU 1 Laporan Rp
Pariwisata dan Pengawasan Usaha Singaparna Sukaasih 100.000.000 100.000.000
Pariwisata
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
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3.26.03.2.01.01 | Penguatan Promosi Melalui Media Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU 1 Dokumen Rp
Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Penguatan Promosi Melalui Singaparna Sukaasih 400.000.000 500.000.000
Baik Dalam dan Luar Negeri Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
3.26.03.2.01.02 | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Laporan Kegiatan Kab. Tasikmalaya 1 Laporan Rp DAU 1 Laporan Rp
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri | Pemasaran Pariwisata Baik Singaparna Sukaasih 2.050.000.000 2.400.000.000
Pariwisata Kabupaten/Kota Dalam dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.03 | Penyediaan Data dan Penyebaran Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU 1 Dokumen Rp
Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Pelaksanaan Penyediaan Data Singaparna Sukaasih 400.000.000 500.000.000
Baik Dalam dan Luar Negeri dan Penyebaran Informasi
Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.04 | Peningkatan Kerja Sama dan Jumlah Dokumen Kerja Sama dan | Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU 1 Dokumen
Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Kemitraan Pariwisata Dalam dan Singaparna Sukaasih 550.000.000
Negeri Luar Negeri
3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF MELALUI
PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN
HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL
3.26.04.2.01 Penyediaan Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif)
sebagai Ruang Berekspresi,
Berpromosi dan Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
3.26.04.2.01.01 | Pengembangan dan Revitalisasi Jumlah Penyediaan Sarana dan Kab. Tasikmalaya 1 Unit Rp DAK
Prasarana Kota Kreatif Prasarana Kota Kreatif Singaparna Sukaasih 21.000.000.000
3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi
Kreatif
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3.26.04.2.02.05 | Pengembangan Sistem Pemasaran Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU 1 Dokumen Rp
Pengembangan Sistem Singaparna Sukaasih 100.000.000 100.000.000
Pemasaran Ekonomi Kreatif
3.26.04.2.02.07 | Fasilitasi Kekayaan Intelektual Jumlah Dokumen Hasil Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU 1 Dokumen Rp
Pencatatan atas Hak Cipta Cipta Singaparna Sukaasih 75.000.000 75.000.000
dan Hak Terkait, Pendaftaran Hak
Kekayaan Industri kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif
3.26.04.2.02.09 | Penyusunan Rencana Aksi Jumlah Dokumen Rencana Aksi Kab. Tasikmalaya 1 Dokumen Rp DAU
Pengembangan Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif Singaparna Sukaasih 300.000.000
3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
3.26.05.2.01.01 | Pengembangan Kompetensi SDM Jumlah SDM Pariwisata dan Kab. Tasikmalaya 120 Orang Rp DAK 120 Orang Rp
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat | Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Singaparna Sukaasih 375.000.000 375.000.000
Dasar yang Dikembangkan
Kompetensinya
3.26.05.2.01.02 | Peningkatan Peran Serta Masyarakat Jumlah Orang yang Mengikuti Kab. Tasikmalaya 80 Orang Rp DAK 80 Orang Rp
dalam Pengembangan Kemitraan Peningkatan Peran Serta Singaparna Sukaasih 250.000.000 250.000.000
Pariwisata Masyarakat dalam
Pengembangan Kemitraan
Pariwisata
3.26.05.2.01.04 | Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Jumlah Tenaga Kerja Bidang Kab. Tasikmalaya 20 Orang Rp DAU 20 Orang Rp
Kerja Bidang Pariwisata Pariwisata yang diberikan Singaparna Sukaasih 300.000.000 300.000.000
fasilitasi sertifikasi kompetensi
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3.26.05.2.02

Pengembangan Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif

3.26.05.2.02.01 | Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Jumlah Orang yang Mengikuti Kab. Tasikmalaya 60 Orang Rp DAK 60 Orang Rp
Pendampingan Ekonomi Kreatif Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan | Singaparna Sukaasih 200.000.000 200.000.000
Pendampingan Ekonomi Kreatif
3.26.05.2.02.02 | Dukungan Fasilitasi Menghadapi Jumlah Laporan Hasil Dukungan Kab. Tasikmalaya 1 Laporan Rp DAU 1 Laporan Rp
Perkembangan Teknologi di Dunia Fasilitasi Menghadapi Singaparna Sukaasih 200.000.000 200.000.000
Usaha Perkembangan Teknologi di
Dunia Usaha
3.26.05.2.02.03 | Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Jumlah Orang yang Disertifikasi Kab. Tasikmalaya 20 Orang Rp DAU 20 Orang Rp
Profesi di Bidang Ekonomi Kreatif Kompetensi di Bidang Ekonomi Singaparna Sukaasih 200.000.000 200.000.000
Kreatif
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2023 berisi
program, kegiatan dan sub kegiatan serta pagu indikatif yang
dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi
dan tujuan RPJMD Kabupaten Tasikmalaya 2021-2026 dan
untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan
prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar
pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan
Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan

pemerintahan daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten
Tasikmalaya 2021-2026, yaitu “DENGAN SEMANGAT
GOTONG ROYONG, MEWUJUDKAN KABUPATEN
TASIKMALAYA YANG RELIGIUS/ISLAMI, BERDAYA SAING,
DAN SEJAHTERA” ditempuh melalui empat misi. Oleh Karena
itu untuk menerjemahkan Visi dan Misi pada RPJMD
Kabupaten Tasikmalaya ke dalam tujuan dan sasaran
pembangunan daerah selama 5 (lima) tahun sesuai dengan
tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya, maka dapat ditelaah dari Misi ke 1
(satu) yaitu “Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya saing,
berkepribadian dan berakhlakul karimah” dan Misi ke 3 (tiga)
yaitu “Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui
penguatan desa sebagai pusat pertumbuhan ekonomi

kerakyatan berbasis pertanian dan pariwisata”.
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Selaku Perangkat Daerah yang mengemban dua
urusan yang berbeda, yaitu Urusan Wajib Non Pelayanan
Dasar Bidang Kepemudaan dan Olahraga serta Urusan
Pilihan Pariwisata. Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya mendukung Prioritas Pembangunan
sebagimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2023 adalah mendukung pada sisi
prioritas daerah yaitu Peningkatan kualitas Sumber Daya
Manusia melalui peningkatan aksesibilitas dan kualitas
Pendidikan dasar dan penyetaraan serta pendidikan non-
formal; serta Peningkatan Nilai Tambah dan Daya Saing
sektor Pertanian, Perdagangan, Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif.

4.1 Prioritas Perangkat Daerah Yang Mendukung Prioritas

Kabupaten

Berdasarkan uraian di atas, rencana kerja dan
kegiatan prioritas Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten  Tasikmalaya yang mendukung  Prioritas
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023, adalah sebagaimana

table berikut :
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Tabel 4.1

Prioritas Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Yang Mendukung Prioritas Kabupaten Tasikmalaya
Tahun Anggaran 2023

Target Kinerja Target
Targ Indikat
. . et Indikato Kondis Prioritas q or
'11;1115];;; II,;::‘; 8::: Tahu Sasaran r i Awal Tahun Tahun Stristl; is Pembangun Strategi Kel;Air'Tll{an Program I;:;k:;r Progra P‘;’;::rgal;at
4 n Sasaran 2020 2022 2023 g an Daerah J g m
2023 Tahun
2023
Misi 1 : Mewujudkan masyarakat yang beriman, bertaqwa, berkualitas dan mandiri
Meningkatkan | Indeks 66,4 Meningkatny Indeks 65,67 66,198 66,54 Peningkat Peningkatan
akses Pembangun | 5 a Kualitas Pendidik an Kualitas
masyarakat an Manusia Pendidikan an Kualitas Sumber
terhadap Sumber Daya
pendidikan, Daya Manusia
kesehatan, Manusia melalui
dan lapangan Peningkatan
kerja serta Aksesibilitas
membangun dan
masyarakat Kualitas
yang Pendidikan
berakhlak Dasar dan
mulia, saling Penyetaraan
menghargai serta
dan Pendidikan
berbudaya Non-formal
Misi 2 : Mewujudkan perekonomian yang tangguh berbasis keunggulan agribisnis
Mengembang Laju 2-3 Berkembang Jumlah -0,98 1-3 2-3 Pemuliha Peningkatan | Menyediak | Pembangun Program Jumlah 8 DISPARPO
kan dan Pertumbuh nya sektor kunjung n Nilai an an Fasilitas Peningkatan Destinasi Destina RA
memperkuat an Ekonomi pariwisata an Ekonomi Tambah destinasi Destinasi Daya Tarik wisata siap si
perekonomian dalam wisatawa Daerah dan Daya wisata siap | Wisata milik | Destinasi kunjung wisata
yang berbasis pemulihan n (Orang) Pasca Saing sektor | kunjung Pemerintah Pariwisata
keunggulan ekonomi Covid 19 Pertanian, Daerah
agribisnis daerah Perdaganga
n,
Pariwisata
dan
Ekonomi
Kreatif
Pembangun Program Jumlah 92 desa DISPARPO
an Desa Peningkatan desa wisata RA
Wisata Daya Tarik siap
Destinasi kunjung
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Target Kinerja

Target

Targ Indikat
. . et Indikato Kondis Prioritas q or
:‘;l::; II,;.dl.k ator Tahu Sasaran r i Awal Tahun Isu q Pembangun Strategi A'r'ah Program s Progra Relsnehe.
ujuan Tahun Strategis Kebijakan Program Daerah
n Sasaran 2020 2022 2023 an Daerah m
2023 Tahun
2023
Pariwisata
Pengembang | Program Meningkatn | 2,43% DISPARPO
an Ekonomi Pengembang | ya jumlah RA
Kreatif an Ekonomi pelaku
Kreatif ekonomi
kreatif
v-4
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Sesuai Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan oleh
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga 2021-2026, maka
rencana program dan kegiatan yang telah dirumuskan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga untuk tahun 2023,

dituangkan dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 4.2

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
Tahun Anggaran 2023

Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan . . s q
Kode . Lokasi Indikator Kinerja Program/ Kegiatan
Program/ Kegiatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan. Da[la/ Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA Rp 88.730.466.617
e URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
SASARAN : MENINGKATNYA PARTISIPASI PEMUDA TINGKAT PARTISIPASI PEMUDA DALAM KEGIATAN 41,00%
DALAM BIDANG SOSIAL DAN EKONOMI EKONOMI MANDIRI
2.19.2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 1. Persentase wirausaha muda; 1. 20,99% Rp 3.500.000.000
KEPEMUDAAN 2. Persentase Organisasi Pemuda yang aktif 2. 24,00%
2.19.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan 1. Jumlah Pemuda yang mendapat pelatihan 1. 178 Orang Rp 2.200.000.000
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor kewirausahaan; 2. 65 Orang
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan 2. Jumlah Pemuda yang mendapat pelatihan kader
Pemuda Kader Kabupaten/Kota pengembangan kepemimpinan, kepedulian,
kesukarelawanan dan kepeloporan pemuda
2.19.02.2.01.01 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota dari 15 Orang Rp 200.000.000
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor Singaparna Sukaasih Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya
2.19.02.2.01.02 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Kab. Tasikmalaya Jumlah Wirausaha Pemuda Kabupaten/Kota dari 178 Orang Rp 300.000.000
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula Singaparna Sukaasih Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya
2.19.02.2.01.05 | Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Strategis Lintas 1 Dokumen Rp 400.000.000
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui Singaparna Sukaasih Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan
Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Melalui Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD
Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan

Rencana Tahun 2023

Kod Lokasi Indikator Kinerja P Kegiat:
ode eI B okasi ndikator Kinerja Program/ Kegiatan A Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif
2.19.02.2.01.07 | Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemuda yang Berjasa dan/atau Berprestasi 5 Orang Rp 500.000.000
Pemuda yang Berjasa dan/atau Berprestasidaan, Singaparna Sukaasih Penerima Penghargaan
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan
Prasarana dan Sarana Kepemudaan Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.08 | Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan Kapasitasnya 50 Orang Rp 150.000.000
Kesukarelawanan Pemuda Singaparna Sukaasih dalam Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan
2.19.02.2.01.09 | Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota yang 50 Orang Rp 650.000.000
Pengibar Bendera Singaparna Sukaasih Diseleksi sebagai Pasukan Pengibar Bendera dan
Diberikan Pelatihan
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Persentase Organisasi Kepemudaan yang diberikan 100% Rp 1.300.000.000

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

pengembangan dan pembinaan sesuai dengan
perrencanaan

2.19.02.2.02.02 | Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kapasitas 7 Dokumen Rp 1.300.000.000
Kepemudaan Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih Organisasi Kepemudaan
SASARAN : MENINGKATNYA PARTISIPASI 1. TINGKAT PRESTASI OLAHRAGA BEROLAHRAGA 1. 120 Medali
MASYARAKAT BEROLAHRAGA DAN PRESTASI 2. TINGKAT PARTISI MASYARAKAT BEROLAHRAGA 2.36%
OLAHRAGA DAERAH
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 1. Cakupan Pembinaan Olahraga; 1. 31,57%; Rp 11.078.000.000
KEOLAHRAGAAN 2. Cakupan Pembinaan Atlet Muda; 2. 32,00%;
3. Cakupan Pelatih yang Bersertfikat; 3. 23,33 %;
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan 1. Jumlah pelatih olahraga yang memiliki 1. 89 Orang Rp 528.000.000
pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan kompetensi di satuan-satuan pendidikan 2. 2 Unit
Daerah Kabupaten/Kota 2. Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga yang
disediakan
2.19.03.2.01.03 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga 2 Unit Rp 528.000.000
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih Kabupaten/Kota yang Tersedia dan Termanfaatkan
Rencana Kerja Disparpora Kabupaten Tasikmalaya V-7

Tahun 2023



Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan

Rencana Tahun 2023

Tahun 2023

Kode ) Lokasi Indikator Kinerja Program/ Kegiatan
Program/ Kegiatan Target Capalan Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Jumlah penyelenggaraan event OR prestasi tingkat 2 Event Rp 1.050.000.000
Kabupaten/Kota daerah
2.19.03.2.02.01 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Kejuaraan Multi 9 Dokumen Rp 450.000.000
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.03 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kab. Tasikmalaya Jumlah Peserta yang Berpartisipasi dalam Kegiatan 345 Orang Rp 600.000.000
Kejuaraan Singaparna Sukaasih Penyelenggaraan Kejuaraan
2.19.03.2.03 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Persentase Pembinaan dan Pengembangan 100% Rp 700.000.000
Tingkat Daerah Provinsi Olahraga Prestasi sesuai dengan kebutuhan
2.19.03.2.03.02 | Pemusatan Latihan Daerah, llmu Pengetahuan dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Pemusatan Latihan Daerah yang Berkualitas 4 Pelatda Rp 500.000.000
Teknologi Keolahragaan (Sport Science) Singaparna Sukaasih berdasarkan Iimu Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaaan (Sport Science)
2.19.03.2.03.04 | Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota Kab. Tasikmalaya Jumlah Olahragawan Berprestasi Kabupaten/Kota 50 Orang Rp 150.000.000
Singaparna Sukaasih yang Menerima Penghargaan
2.19.03.2.03.05 | Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Data dan Informasi Sektoral Olahraga yang 1 Dokumen Rp 50.000.000
Informasi Sektoral Olahraga Singaparna Sukaasih Tersedia dan Termanfaatkan
2.19.03.2.04 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga Persentase Pembinaan dan Pengembangan 100% Rp 8.500.000.000
Olahraga Prestasi sesuai dengan kebutuhan
2.19.03.2.04.02 | Pengembangan Organisasi Keolahragaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan Organisasi 6 Organisasi Rp 8.500.000.000
Singaparna Sukaasih Keolahragaan
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Persentase Organisasi Olahraga yang diberikan 100% Rp 300.000.000
pengembangan dan pembinaan sesuai dengan
perencanaan
2.19.03.2.05.01 | Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan, 2 Dokumen Rp 200.000.000
Festival dan Olahraga Rekreasi Singaparna Sukaasih Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga
Rekreasi
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan

Rencana Tahun 2023

Kode ) Lokasi Indikator Kinerja Program/ Kegiatan
Program/ Kegiatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan.Da[na/ Pagu
Indikatif
2.19.03.2.05.03 | Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana Kab. Tasikmalaya Jumlah Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan 5 Unit Rp 100.000.000
dan Prasarana Olahraga Rekreasi Singaparna Sukaasih Prasarana Olahraga Rekreasi yang Memadai
2.19.04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS TINGKAT PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM 21,15% Rp 516.500.000
KEPRAMUKAAN KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Persentase Organisasi Kepramukaan yang diberikan 100% Rp 516.500.000
Kepramukaan pengembangan dan pembinaan sesuai dengan
perencanaan
2.19.04.2.01.02 | Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat | Kab. Tasikmalaya Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah 1 Organisasi Rp 516.500.000
Daerah Singaparna Sukaasih yang Meningkat Kapasitasnya
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA
SASARAN : MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN NILAI REFORMASI BIROKASI PERANGKAT DAERAH 50,30%
DAN AKUNTABILITAS PERANGKAT DAERAH
3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 1. Nilai Evaluasi AKIP 1.79,76 Rp 9.165.966.617
DAERAH KABUPATEN/KOTA 2. Nilai IKM Perangkat Daerah 2.80
3.26.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Persentase Penyusunan Dokumen Perencanaan, 100% Rp 150.000.000
Perangkat Daerah Penganggaran, Evaluasi dan Pelaporan sesuai
ketentuan
3.26.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 19 Dokumen Rp 100.000.000
Singaparna Sukaasih
3.26.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 18 Laporan Rp 30.000.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Singaparna Sukaasih Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3.26.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 24 Laporan Rp 20.000.000
Singaparna Sukaasih
3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Administrasi Keuangan 100% Rp 6.220.654.820

sesuai kebutuhan
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3.26.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 50 Orang/ Bulan Rp 6.220.654.820
Singaparna Sukaasih ASN
3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Administrasi Kepegawaian 100% Rp 200.000.000
Sesuai Kebutuhan
3.26.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kab. Tasikmalaya Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 Paket Rp 50.000.000
Kelengkapannya Singaparna Sukaasih Kelengkapan
3.26.01.2.05.11 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 14 Orang Rp 150.000.000
Undangan Singaparna Sukaasih Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
3.26.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Administrasi Umum sesuai 100% Rp 616.480.000
kebutuhan
3.26.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kab. Tasikmalaya Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket Rp 64.000.000
Singaparna Sukaasih yang Disediakan
3.26.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 1 Paket Rp 79.860.000
Singaparna Sukaasih Disediakan
3.26.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 12 Dokumen Rp 33.000.000
undangan Singaparna Sukaasih Perundang-Undangan yang Disediakan
3.26.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan Rp 26.620.000
Singaparna Sukaasih
3.26.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 12 Laporan Rp 363.000.000
Singaparna Sukaasih dan Konsultasi SKPD
3.26.01.2.06.11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem 1 Dokumen Rp 50.000.000
Elektronik pada SKPD Singaparna Sukaasih Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah Sesuai 100% Rp 332.133.797
Pemerintah Daerah Kebutuhan
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3.26.01.2.07.02 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Kab. Tasikmalaya Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau 2 Unit Rp 50.000.000
Lapangan Singaparna Sukaasih Lapangan yang Disediakan
3.26.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Kab. Tasikmalaya Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket Rp 132.133.797
Singaparna Sukaasih
3.26.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kab. Tasikmalaya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 2 Paket Rp 150.000.000
Singaparna Sukaasih Disediakan
3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang sesuai 100% Rp 1.045.198.000
Daerah kebutuhan
3.26.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan Rp 90.750.000
Listrik Singaparna Sukaasih Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
3.26.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 Laporan Rp 954.448.000
Singaparna Sukaasih Kantor yang Disediakan
3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100% Rp 601.500.000
Pemerintahan Daerah sesuai kebutuhan
3.26.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Kab. Tasikmalaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 26 Unit Rp 300.000.000
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Singaparna Sukaasih Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan
Lapangan Pajaknya
3.26.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kab. Tasikmalaya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 1 Tahun Rp 16.500.000
Singaparna Sukaasih
3.26.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Tahun Rp 285.000.000
Bangunan Lainnya Singaparna Sukaasih Dipelihara/Direhabilitasi
SASARAN : MENINGKATNYA KUNJUNGAN JUMLAH KUNJUNGAN WISATAWAN 1.537.577 Orang
WISATAWAN
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Kode

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan

Lokasi

Rencana Tahun 2023

. Indikator Kinerja Program/ Kegiatan
Program/ Kegiatan Target Capalan Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI 1. JUMLAH PENDAPATAN RETRIBUSI SEKTOR 1. Rp. 2.256.817.500 Rp 38.070.000.000
PARIWISATA PARIWISATA 2.7,00&
2. TINGKAT HUNIAN AKOMODASI
3.26.02.2.01 Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Jumlah Daya Tarik Wisata yang dilakukan 7 DTW Rp 4.550.000.000
pengembangan pengelolaan
3.26.02.2.01.02 | Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Perencanaan Pengembangan Daya 1 Dokumen Rp 200.000.000
Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih Tarik Wisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.01.03 | Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Kab. Tasikmalaya Jumlah Lokasi Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 1 Dokumen Rp 4.300.000.000
Singaparna Sukaasih Sesuai dengan Tahapan Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan, Revitalisasi)
3.26.02.2.01.04 | Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Rekomendasi Peningkatan 1 Dokumen Rp 50.000.000
Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Jumlah Kawasan Pariwisata yang dilakukan 2 Kawasan Rp 450.000.000
Kabupaten/Kota pengembangan pengelolaan
3.26.02.2.02.02 | Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata Kab. Tasikmalaya Tersedianya Dokumen Perencanaan Kawasan 2 Dokumen Rp 300.000.000
Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02.06 | Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat 1 Laporan Rp 150.000.000
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih dalam Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Jumlah pengembangan pengelolaan destinasi 3 Unit Rp 32.895.000.000
pariwisata yang telah dilaksanakan
3.26.02.2.03.02 | Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Perencanaan Destinasi Pariwisata 2 Dokumen Rp 200.000.000
Singaparna Sukaasih Kabupaten/Kota
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Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan . . . n
Kode . Lokasi Indikator Kinerja Program/ Kegiatan
Program/ Kegiatan Target Capalan Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif
3.26.02.2.03.03 | Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Kab. Tasikmalaya Jumlah Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang 2 Lokasi Rp 32.375.000.000
Singaparna Sukaasih Dikembangkan Sesuai dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan, Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
3.26.02.2.03.04 | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Kab. Tasikmalaya Jumlah Sarana dan Prasarana Pengelolaan Destinasi 1 Unit Rp 200.000.000
Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Singaparna Sukaasih Pariwisata Kabupaten/Kota yang Tersedia dan
Kabupaten/Kota Terpelihara
3.26.02.2.03.06 | Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat 1 Laporan Rp 120.000.000
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Jumlah Tanda Daftar Usaha Pariwisata Per Sub Jenis 42 TDUP Rp 175.000.000
Kabupaten/Kota Usaha di Kabupaten/ Kota
3.26.02.2.04.02 | Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata 1 Dokumen Rp 75.000.000
Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04.04 | Pembinaan dan Pengawasan Usaha Pariwisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan Pengawasan 1 Laporan Rp 100.000.000
Singaparna Sukaasih Usaha Pariwisata
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA PERSENTASE PERTUMBUHAN JUMLAH 15,00% Rp 3.400.000.000
WISATAWAN MANCANEGARA
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya 1. Jumlah Wisatawan Mancanegara 1. 1.500 Orang Rp 3.400.000.000
Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata 2. Jumlah promosi event daerah yang terlaksana di 2.7 Event
Kabupaten/Kota dalam negeri
3.26.03.2.01.01 | Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi Melalui 1 Dokumen Rp 400.000.000
dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri Singaparna Sukaasih Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik
Dalam dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.02 | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik 1 Laporan Rp 2.050.000.000
dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota Singaparna Sukaasih Dalam dan Luar Negeri
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Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan . . . q
Kode . Lokasi Indikator Kinerja Program/ Kegiatan
Program/ Kegiatan Target Capalan Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu
Indikatif
3.26.03.2.01.03 | Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penyediaan Data 1 Dokumen Rp 400.000.000
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri Singaparna Sukaasih dan Penyebaran Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.04 | Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Kerja Sama dan Kemitraan 1 Dokumen Rp 550.000.000
Dalam dan Luar Negeri Singaparna Sukaasih Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF PERSENTASE PRODUK/ KARYA EKRAF TERDAFTAR 2,43% Rp 21.475.000.000
MELALUI PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK HAKI
KEKAYAAN INTELEKTUAL
3.26.04.2.01 Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang Jumlah Prasarana Kreatif yang tersedia 1 Unit Rp 21.000.000.000
Kreatif/Kota Kreatif) sebagai Ruang Berekspresi,
Berpromosi dan Berinteraksi bagi Insan Kreatif di
Daerah Kabupaten/Kota
3.26.04.2.01.01 | Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif Kab. Tasikmalaya Jumlah Penyediaan Sarana dan Prasarana Kota 1 Unit Rp 21.000.000.000
Singaparna Sukaasih Kreatif
3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif Jumlah fasilitasi yang diberikan dalam rangka 1 Fasilitasi Rp 475.000.000
mengembangkan ekosistem ekonomi kreatif
3.26.04.2.02.05 | Pengembangan Sistem Pemasaran Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan Sistem 1 Dokumen Rp 100.000.000
Singaparna Sukaasih Pemasaran Ekonomi Kreatif
3.26.04.2.02.07 | Fasilitasi Kekayaan Intelektual Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan atas Hak Cipta 1 Dokumen Rp 75.000.000
Singaparna Sukaasih Cipta dan Hak Terkait, Pendaftaran Hak Kekayaan
Industri kepada Pelaku Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan Intelektual kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif
3.26.04.2.02.09 | Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Ekonomi Kab. Tasikmalaya Jumlah Dokumen Rencana Aksi Pengembangan 1 Dokumen Rp 300.000.000
Kreatif Singaparna Sukaasih Ekonomi Kreatif
Rp 1.525.000.000
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3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PERSENTASE TENAGA KERJA DI SEKTOR 1,88% Rp 1.525.000.000
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF YANG
DISERTIFIKASI
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang 240 Orang Rp 925.000.000
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Menerima Pembekalan Peningkatan Kapasitas
Tingkat Dasar
3.26.05.2.01.01 | Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Kab. Tasikmalaya Jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 120 Orang Rp 375.000.000
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Singaparna Sukaasih Dasar yang Dikembangkan Kompetensinya
3.26.05.2.01.02 | Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Mengikuti Peningkatan Peran 80 Orang Rp 250.000.000
Pengembangan Kemitraan Pariwisata Singaparna Sukaasih Serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata
3.26.05.2.01.04 | Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Kab. Tasikmalaya Jumlah Tenaga Kerja Bidang Pariwisata yang 20 Orang Rp 300.000.000
Pariwisata Singaparna Sukaasih diberikan fasilitasi sertifikasi kompetensi
3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif yang Diberikan 140 Orang Rp 600.000.000
Fasilitasi Pengembangan Kapasitas
3.26.05.2.02.01 | Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Mengikuti Pelatihan, Bimbingan 60 Orang Rp 200.000.000
Ekonomi Kreatif Singaparna Sukaasih Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif
3.26.05.2.02.02 | Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan Kab. Tasikmalaya Jumlah Laporan Hasil Dukungan Fasilitasi 1 Laporan Rp 200.000.000
Teknologi di Dunia Usaha Singaparna Sukaasih Menghadapi Perkembangan Teknologi di Dunia
Usaha
3.26.05.2.02.03 | Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Profesi di Bidang Kab. Tasikmalaya Jumlah Orang yang Disertifikasi Kompetensi di 20 Orang Rp 200.000.000
Ekonomi Kreatif Singaparna Sukaasih Bidang Ekonomi Kreatif
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) menjadi sangat penting artinya
dalam mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait
dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud
nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi
berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedapankan
perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat,
Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih
banyak para pemangku kepentingan (stakeholders) dalam
menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan
paradigma baru.

Output Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya adalah Program Tahunan
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tasikmalaya yang sesuai dengan Tupoksi dan sasaran Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya.

RENJA Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya selain menjadi pelaksanaan kegiatan
selama Tahun 2023 berfungsi pula sebagai sarana
peningkatan kinerja perangkat daerah. Sebagai bahan
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2023, RENJA juga dapat
digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang
dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya.
RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat
diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan
rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen

dan seluruh staf Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
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Kabupaten Tasikmalaya sehingga akan diperoleh peningkatan
kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.

Dengan demikian, diharapkan penyusunan Renja dapat
memberikan gambaran pelaksanaan kegiatan sehingga
Perencanaan dan Penganggaran yang dibuat dapat berjalan
dengan baik, dan juga dapat mendorong dan mewujudkan
peningkatan pengelolaan keuangan daerah di Kabupaten
Tasikmalaya di tahun yang akan datang.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Renja Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2022 ini masih
memerlukan penyempurnaan, sehingga diharapkan

tanggapan dan saran dari semua pihak untuk perbaikannya.

5.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023, merupakan
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan
mempunyai strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi
pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan
Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian visi, misi daerah.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan
pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat daerah,
ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Sekretariat, Bidang-bidang dan seluruh staf Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:
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a. Melaksanakan Renja Tahun 2023 dengan sebaik-
baiknya sesuai tugas dan kewenangannya,;
b. Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan
pengendalian dan evaluasi kinerja secara berkala

terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2023.

5.2 Rencana Tindak Lanjut
Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2023, selanjutnya
Renja Tahun 2023 ini akan dipergunakan sebagai acuan
dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan
berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran

Belanja dan Pendapatan Daerah Tahun 2023.

Tasikmalaya, Juli 2022

Kepala Dinas Pariwisata,
Pembld& dan Olahraga

f bui"aﬁ

NIP: 1966&)&;26*198812 1 001
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PERUBAHAN
RENCANA KERJA

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TASIKMALAYA




KATA PENGANTAR

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, dimana Perangkat Daerah mempunyai
kewajiban untuk menyusun rencana kerja (RENJA) Perubahan

Tahun 2023.

Berdasarkan hal tersebut dan sebagai tindak lanjut dan
penjabaran dari Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD), dan
penyusunan RAPBDP maka Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya perlu menyusun Rencana Kerja

Perubahan Perangkat Daerah Tahun 2023.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 menjadi
dasar acuan pelaksanaan kinerja, program dan kegiatan Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun

2023 untuk menjalankan tugas pokok dan fungsinya.

Rencana Kerja Perubahan Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya tahun 2023 yang telah tersusun,
diharapkan mampu mendorong program, kegiatan, sub kegiatan
dapat terlaksana sesuai dengan yang telah direncanakan, serta

dapat dijadikan pedoman bagi penyelenggaraan kegiatan Dinas

Perubahan Rencana Kerja -
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Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya untuk
tahun 2023.

Demikian perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Tahun 2023 ini disusun, kritik dan saran yang dapat
menunjang terhadap perbaikan Perubahan Rencana Kerja ini

sangat kami harapkan.

Tasikmalaya, Agustus 2023

Kepala Dinas

mba Utama Muda / IVC
NIP. 196801011988031007
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perubahan Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah (Renja PD) untuk sisa periode
tahun anggaran berjalan. Renja Perubahan berfungsi sebagai
acuan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi dalam
membangun daerah sebagai penjabaran dari Rencana
Strategis.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan merupakan
amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah; Undang-undang UU No. 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah; serta Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah memuat

hasil evaluasi Renja sampai dengan triwulan II tahun berjalan,
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tujuan dan sasaran renja serta program dan kegiatan untuk
sisa periode masa rencana kerja.

Rencana Kerja Perubahan merupakan salah satu
komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan dalam tahun
berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk mengetahui
sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh
Organisasi Perangkat Daerah serta dilaporkan dalam suatu
laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP).

Proses penyusunan Rencana Kerja Perubahan
didasarkan pada perubahan kondisi eksisting tahun berjalan.
Lebih lanjut penyusunan Rencana Kerja Perubahan Perangkat
Daerah juga diintegrasikan dengan prioritas pembangunan
Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat. Hal ini sejalan
dengan Pasal 2 (dua) Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
yang menyatakan bahwa Daerah Kabupaten dan Kota
merupakan bagian dari Provinsi serta mempunyai hubungan
wewenang, keuangan, Pelayanan umum, pemanfaatan Sumber
Daya Alam dan Sumber Daya lainnya.

Sebagai Dokumen resmi Pemerintah Daerah, Rencana
Kerja Perubahan Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
dengan Renja Perubahan mempunyai kedudukan yang
strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis
jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran
tahunan. Oleh karena itu RKPD Perubahan dan Renja
Perubahan berfungsi menjabarkan rencana strategis ke dalam
rencana regional dengan memuat arah  kebijakan
pembangunan, prioritas pembangunan, rancangan kerangka

ekonomi daerah dan program kegiatan Organisasi Perangkat
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Daerah (OPD). Sebagai rencana operasional, RKPD Perubahan
merupakan pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum
Anggaran, Prioritas Plafon Anggaran Sementara dan APBD
Perubahan.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Tahun 2023 disusun melalui dua
tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang
berurutan yaitu tahapan perumusan Rancangan Renja dan
Tahapan penyajian rancangan Renja. Perumusan rancangan
Renja SKPD dilakukan melalui serangkaian kegiatan sebagai
berikut :

1. Pengolahan data dan informasi;

2. Analisis gambaran pelayanan SKPD;

3. Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD sampai
dengan triwulan II tahun berjalan berdasarkan Renstra
SKPD;

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD;
Perumusan kegiatan prioritas;

Penyajian awal dokumen rancangan Renja Perubahan;

Penyempurnaan rancangan Renja Perubahan; dan

®» N o g &

Penyesuaian dokumen rancangan Renja SKPD sesuai
dengan prioritas dan sasaran pembangunan tahun
rencana dengan mempertimbangkan arah dan kebijakan

umum pembangunan daerah arahan menteri terkait.
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Tahapan proses penyusunan Renja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga secara diagramatis dapat dilihat pada

Gambar 1.1

Gambar 1.1
Tahapan Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya
Kebijakan
Nasional dan
—  » o P
Provinsi l
Rumusan Rumusan Rumusan
Tujuan dalam Tujuan Sasaran
Renstra SKPD Renja SKPD Renja SKPD
A
Hasil Evaluasi
Kinerja
Pelayanan SKPD
\ 4

Rumusan
Sasaran
Renstra SKPD

1.2 LANDASAN HUKUM
Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2023
adalah :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 104
Tahun 2004, tambahan Lembaran Negara Nomor
4421);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional

Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
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Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3. Undang-undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang
Kepariwisataan;

4. Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang
Kepemudaan;

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah;

6. Undang-undang UU No. 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah

7. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang
Keolahragaan;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

Perubahan Rencana Kerja I-5
Disparpora Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023



11. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7
Tahun 2010 tentang RPJPD Kabupaten
Tasikmalaya tahun 2005-2025;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor
10 Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor
11 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021-2026;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 1
Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Keolahragaan

15. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2
Tahun 2021 tentang Pelayanan Kepemudaan,;

16. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7
Tahun 2022 tentang Rencana Induk Pembangunan
Kepariwisataan Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2022-2032;

17. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 58 tahun
2021 tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya;

18. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 119 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Kabupaten

Tasikmalaya

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya tahun 2023
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dimaksudkan untuk menetapkan dokumen perencanaan
yang memuat program, kegiatan dan sub kegiatan
pembangunan daerah, yang menjadi tolok ukur penilaian
kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya tahun 2023.

Tujuan :

1. Sebagai acuan Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya dalam
mengoperasionalkan RKPD Perubahan Kabupaten
Tasikmalaya tahun 2023, sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi
dan misi Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya.

2. Merumuskan program dan kegiatan
pembangunan Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya selama tahun
2023.

3. Sebagai arah  kebijakan  penyelenggaraan
pembangunan bidang pariwisata, pemuda dan

olahraga tahun 2023.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Penyajian Rencana Kerja Perubahan Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun

2023 disusun dalam 4 (empat) Bab, yaitu:

BAB I PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran
umum penyusunan rancangan Perubahan Rencana

Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga yang
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meliputi latar belakang, landasan hukum, maksud
dan tujuan serta sistematika penulisan, sehingga
substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami
dengan baik.

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2023

2.1. Evaluasi Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tasikmalaya Triwulan II Tahun 2024

2.2. Hasil Evaluasi Kesesuaian Renja Perangkat Daerah
Tahun 2023 Terhadap APBD Tahun 2023

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

3.1. Rekapitulasi Perubahan Kegiatan/Sub Kegiatan Renja
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2023

3.2. Perubahan Target Kinerja dan Pagu Indikatif Tahun
2023

BAB IV PENUTUP
Berisikan uraian penutup berupa catatan penting
yang mendapat perhatian, kaidah pelaksanaan serta

rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS
PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGASAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2023
2.1 Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga  Kabupaten

Tasikmalaya Triwulan II Tahun 2023

Realisasi target kinerja output kegiatan pada Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Tasikmalaya sampai dengan Triwulan II terdapat
beberapa capaian yang sesuai dengan target serta ada
yang masih proses pencapaian target yang direncanakan
tercapai sampai pada akhir tahun anggaran 2023.

Selain itu untuk realisasi anggaran kegiatan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan  Olahraga  Kabupaten
Tasikmalaya sampai dengan triwulan II Tahun Anggaran
2023 yang melaksanakan Urusan Pemerintahan Bidang
Kepemudaan dan Olahraga serta Urusan Pemerintahan
Bidang Pariwisata dengan 7 program, 13 kegiatan, dan 44
25 sub kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
34.432.970.268,00,- dengan capaian realisasi keuangan
sampai dengan triwulan II Tahun 2023 sebesar Rp.
10.286.095.349,-. Adapun realisasi target kinerja dan
anggaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Tasikmalaya sampai dengan triwulan II Tahun

2023, adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1
Realisasi Target Kinerja dan Anggaran

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

Triwulan II Tahun Anggaran 2023

Realisasi Capaian Realisasi
Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kineria dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . . Kinerja dan An Jaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja 28 n
Sasaran Program / A . . Renstra Perangkat
. (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
No| (RPJMD/ Kegiatan/ Sub D h Tah Tahun 2023 dievaluasi Perangkat Daerah
Renstra) Kegiatan aeran “aiun (Ta un .) yang yang cieva uasi Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 I I gawa
Indikator Satuan K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 5 7 8 9="7+8 10 = 5+9 11
1 | Meningk
atnya
kesejahte
raan
masyara :ﬁ::iﬁg:ﬁi‘g o 21, 20,9 20, Bidang
kat PROGRAM ° 51 9 99 Pemuda
melalui | PENGEMBANGAN | MUDA i
peningka KAPASITAS DAYA 5.951.181 8.425.000. 2.413.0 1.745.423 7.696.60
tan daya | SAING .350 000 00 .500 4.850
saing KEPEMUDAAN
sektor PERSENTASE
pertania ORGANISASI % 24, 24 1.743.01 24, Bidang
n, PEMUDA YANG ° 06 0.500 06 Pemuda
perikana AKTIF
n,
KUMKM, Penyadaran,
Perindutr | Pemberdayaan,
ian, dan
perdagan Pengembangan
gan dan ;Z?::;:::n Jumlah Pemuda
ariwisat q
L Terhadap Pemuda Yang .Mendapat Orang - - - - - - - - - - Bidang
a Pelopor Pelatihan Pemuda
berbasis P Kewirausahaan
pedesaan Kabupaten/Kota,
(RPJMD) Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
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Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja N . ) Kinerja dan Angsaran Unit
s P / Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja R egfstra P m Kkat
asaran {ogram (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah erangia
No| (RPJMD/ Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Renstra) Kegiatan L . X Daerah s/d Penanggun
alu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Meningk Jumlah Pemuda
atnya Yang mendapat
Partisipa pelatihan kader
si
pengembangan q
Pemuda kepemimpinan, orang T 1.3?335.:46 o 6.1(())(()).:))00. & 2.4:)1:.0 o 12:3)010. . 12564023.5 AT 1.;7(;95.:6 ;ﬁ::i
Dalam kepedulian, . :
Aspek kesukarelawanan
Sosial dan kepeloporan
dan pemuda
Ekonomi
(Renstra) | k.o dinasi Jumlah Pemuda
X S Pelopor
Sinkronisasi dan
Kabupaten/ Kota
Penyelenggaraan dari Seluruh Bidan
Peningkatan Orang 30 [363.463.500 - - - - - - - - 30 [363.463.500 g
> Kecamatan yang Pemuda
Kapasitas Daya e
: Ditingkatkan
Saing Pemuda .
Pel. Kapasitas Daya
elopor Saingn
ya
Koordinasi, Ju_mlah
N L Wirausaha
Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Pemuda
; Kabupaten/ Kota .
Peningkatan . Bidang
; dari Seluruh Orang - - - - - - - - - - - -
Kapasitas Pemuda
. . Kecamatan
Daya Saing Wira s
yang Ditingkatkan
Usaha .
Kapasitas Daya
Pemula Sai
aingnya
Jumlah Pemuda
Koordinasi, Pelopor
Sinkronisasi dan Kabupaten/ Kota
Penyelenggaraan dari Seluruh B ~ ~ ~ ~ ~ ~ 363.463.50 Bidang
PeningkatanKapasi | Kecamatan yang Orang 30 |363.463.500 15 30 0 Pemuda
tas Daya Saing Ditingkatkan
Pemuda Pelopor Kapasitas Daya
Saingnya
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Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja N . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Sasaran Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
No| (RPJMD/ Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Renstra) Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 I i gawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Koordinasi, nglah
N L Wirausaha
Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Pemuda
Peni Kabupaten/ Kota ;
eningkatan . Bidang
; dari Seluruh Orang - - - - - - - - - - -
Kapasitas Pemuda
. . Kecamatan
Daya Saing Wira s
yang Ditingkatkan
Usaha .
Kapasitas Daya
Pemula ;
Saingnya
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan .
. N Hasil
Koordinasi . .
Lo Koordinasi
Strategis Lintas L
Strategis Lintas
Sektor
Sektor
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan
Pelayanan .
Pelayanan Bidang
Kepemudaan Dokumen - - - - - - - - - - -
. Kepemudaan Pemuda
Melalui X
. Melalui
Implementasi :
. Implementasi
Rencana Aksi .
Daerah/RAD Rencana Aksi
R Daerah/RAD
Tingkat Tingk
Kabupaten/Kota ingkat
Kabupaten/ Kota
Perencanaan,
Pengadaan, Jumlah Sarana
Pemanfaatan, dan Prasarana
Pemeliharaan, Kepemudaan .
dan Pengawasan Kabupaten/ Kota Unit - - 1 5.700.000. - - - - - - - Bidang
000 Pemuda
Prasarana dan yang Terkelola
Sarana dan
Kepemudaan Termanfaatkan
Kabupaten/Kota
Perubahan Rencana Kerja -4
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Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Sasaran Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
No| (RPJMD/ Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Renstra) Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pemberian Jumlah Pemuda
Penghargaan .
Pemuda dan yang Berjasa .
Organisasi Pemuda dan/atau . Orang 0 2.245.350 - - - - - - - - - 2.245.35 Bidang
X Berprestasi 0 Pemuda
yang Berjasa P X
enerima
dan/atau Penghargaan
Berprestasi gharg
Jumlah Pemuda
yang
Ditingkatkan
Peningkatan Kapasitasnya
. dalam
Kepemimpinan, o .
Kepemimpinan, Bidang
Kepeloporan dan Orang - - - - - - - - - - - -
Kepeloporan dan Pemuda
Kesukarelawanan karel
Pemuda Kesukarelawanan
Kabupaten/ Kota
dari
Seluruh
Kecamatan
Jumlah Pemuda
Kader Kabupaten/
Penyelenggaraan Kota yang
Seleksi dan Diseleksi sebagai 1.018.137. 400.000.00 2.413.00 123.010. 125.423.5 1.143.56 Bidang
Pelatihan Pasukan | Pasukan Pengibar Orang 100 500 50 0 B 0 S0 500 S0 00 150 1.000 Pemuda
Pengibar Bendera Bendera dan
Diberikan
Pelatihan
Perubahan Rencana Kerja II-5
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l‘leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja N . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja g ot
Program / . . . Renstra Perangkat
. (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub ) . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 I i gawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pemberdayaan Perse::ntas.e
dan organisasi
Pengembangan e e
- yang diberikan o 4.567.335 2.325.000. : : 1.620.00 1.620.000 6.187.33 Bidang
O pengembangan e S .000 ey 000 =0 0.000 20 .000 v 5.000 Pemuda
Kepemudaan d bi
Tingkat Daerah an pfem inaan
Kabupaten/Kota Ik G
perencanaan
Peningkatan Jumlah Dokumen
Kapasitas Pemuda Hasil Peningkatan .

s . 4.567.335. 2.325.000. 1.620.00 1.620.000. 6.187.33 Bidang
dan Organisasi KapaS}tas. Dokumen 16 000 10 000 - - 9 0.000 9 000 25 5 000 Pemuda
Kepemudaan Organisasi
Kabupaten/Kota Kepemudaan
PROGRAM PARTISIPAST
PENGEMBANGAN MASYARAKAT % 21 1.306.324 | 21,1 550.000.0 ) ) _ 550.000. ; 550.000.0 21 1.306.32 Bidang
KAPASITAS ° .000 5 00 000 00 4.000 Pemuda
KEPRAMUKAAN L

KEPRAMUKAAN

Persentase

organisasi
Pembinaan dan kepramukaan
Pengembangan yang diberikan o 1.306.324 550.000.0 550.000. 550.000.0 1.856.32 Bidang
Organisasi pengembangan ) LY .000 LY 00 . . LY 000 LY 00 LY 4.000 Pemuda
Kepramukaan dan pembinaan

sesuai dengan

perencanaan

Perubahan Rencana Kerja
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Realisasi Capaian Realisasi
Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian i .
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja N . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja g ot
Sasaran Program / . . . Renstra Perangkat
. (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
No| (RPJMD/ Kegiatan/ Sub . . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Renstra) Kegiatan . X Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Peningkatan g)umlah .
Kapasitas rganisasi : .
Oreanisasi Kepramukaan Organisa 9 1.306.324. 1 550.000.00 B ~ 1 550.000. 1 550.000.0 3 1.856.32 Bidang
Kegramukaan Tingkat Daerah si 000 0 000 00 4.000 Pemuda
Tingkat Daerah yang Memngkat
Kapasitasnya
3| Meningk CAKUPAN
atnya ® 56, 31,5 ) _ ) Bidang
derajat gﬁfg{g&ﬁv % 34 7 56 Olahraga
kesenhata R OGRAM CAKUPAN
masyara | FENGEMBANGAN | 0 AN 9 23, | 23.252.64 4.760.000. ; : 4.346.86 ; 4.346.869 4 | 28.031.5 Bidang
KAPASITAS DAYA % 6 32 2 Olahraga
kat SAING ATLET MUDA 7.027 000 9.965 965 71.992
ARESLED) KEOLAHRAGAAN
CAKUPAN q
Meningk PELATIH YANG % 18, 23,3 - - - 18 Bidang
at:}Y? BERSERTIFIKAT 07 3 Olahraga
partisipa
si lah
masyara | Pembinaan dan ::um rasarana 1.378.538 196.869 196.869.9 1.575.40 id
kat | Pengembangan RS Unit 2 | MO 2 |250.000.000 - - 1 899- | 1 86991 5 | 13754 Bidang
berolahra | Olahraga olahraga yang 677 965 65 8.642 Olahraga
ga dan Pendidikan pada disediakan
prestasi | Jenjang Jumlah pelatih
olahraga | Pendidikan yang olahraga yang
daerah menjadi memiliki Bidang
(Renstra) g::rl':r}llangan kompetensi di orang ) . . . ) ) ) ) . . ) ) Olahraga
satuan
Kabupaten/Kota pendidikan
K.Oordin?Si’ . Jumlah Sarana
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan do?nhprasarana 1.378.538 196.869 196.869.9 1.575.40 Bid
. ahraga . .378.538. ) B .869. .869. .575. idang
SZﬁyﬁf;Z‘Z?aiimm Kabupaten/Kota Unit 2 677 2 |250.000.000 1 965 1 65 3 8.642 Olahraga
Olahraga yang Tersedia dan
Kabupaten/Kota Termanfaatkan

Perubahan Rencana Kerja
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Penyelenggaraan Jumlah
Kejuaraan penyelenggaraan .
Olahraga Tingkat event olahraga event 3 S0 - - - - - - - 3 824.790. Blasge
: ps 00 000 Olahraga
Daerah prestasi tingkat
Kabupaten/Kota daerah
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan 1
Kejuaraan Eer}y eenggaraan
. ejuaraan .
Olahraga Mgltl Multi Event dan Dokumen 17 693.746.0 ) ) B B B B B 17 693.746. Bidang
Event dan Single Sincle Event 00 000 Olahraga
Event Tingkat ne
Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta
Partisipasi dan yang
Keikutsertaan Berpartisipasi 13104400 131.044. Bidang
dalam dalam Orang 80 0 - - - - - - - 80 000 Olahraga
Penyelenggaraan Kegiatan g
Kejuaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan
Pembinaan dan Persefltase
P Ercmbunra pembinaan dan .
Olahraga Prestasi pengembangan . % 100 124.074.0 : : : : ) ) ) 100 556.129. Bidang
Tingkat Daerah olahraga prestasi 50 050 Olahraga
Provinsi sesuai dengan
kebutuhan
Jumlah
. Pemusatan
PDZ?;Shatﬁ;{;atlhan Latihan Daerah
Pengetahuan dan yang Berkualitas 124.074.0 124.074. Bidang
. berdasarkan Ilmu Pelatda 3 - - - - - - - 3
Teknologi 50 050 Olahraga
Keolahragaan Pengetahuan dan
(Sport Science) Teknologi
P Keolahragaaan
(Sport Science)

Perubahan Rencana Kerja
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
pomberian | Olebragrven
Penghargaan 432.055.0 B ~ B B B B _ ~ 432.055. Bidang
Olahraga K::upaten/ Kota Orang 66 00 66 000 Olahraga
Kabupaten/Kota yang
Menerima
Penghargaan
Koordinasi dan Jumlah Data dan
Sinkronisasi Informasi Sektoral
Penyediaan Data Olahraga yang . ) ) B B B ) ) ) . B B Bidang
dan Tersedia Dokumen Olahraga
Informasi Sektoral dan
Olahraga Termanfaatkan
Persentase
organisasi
Pembinaan dan olahraga yang
Pengembangan diberikan o 20.453.45 4.510.000. 4.150.00 4.150.000 24.603.4 Bidang
Organisasi pengembangan & ) 5.500 ey 000 Y 0.000 Y .000 go0 55.500 Olahraga
Olahraga dan pembinaan
sesuai dengan
perencanaan
Jumlah Dokumen
Peneembangan Hasil Peningkatan
or inisasi g Kerja Sama Organisa 11 20.453.45 5 4.510.000. B B 5 4.150.00 5 4.150.000. 16 24.603.4 Bidang
Ke%lahra aan Organisasi si 5.500 000 0.000 000 55.500 Olahraga
g Keolahragaan
Kabupaten/Kota
Persentase
Pembinaan dan e
pengembangan 471.788.8 471.788. Bidang
Pengembangan q % 100 - - - - - - - - 100
. | olahraga rekreasi 00 800 Olahraga
Olahraga Rekreasi q
sesuai dengan
kebutuhan

Perubahan Rencana Kerja
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Realisasi Capaian Realisasi
Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kineria dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja N . ) Kinerja dan An Jaran Unit
s P / Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Regfstra P m kat
asaran rogram (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah erangka
No| (RPJMD/ Kegiatan/ Sub ) . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Renstra) Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) .
2022) n-2 II tahun 2023 gjawab
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan, Hasil
Pengembangan Penyelenggaraan, 272.072.2 272.072. Bidang
dan Pemasalan Pengembangan Dokumen 2 00 - - - - - - - - 2 200 Olahr
Festival dan dan Pemasalan ahraga
Olahraga Rekreasi Festival dan
Olahraga Rekreasi
. Jumlah
Penyediaan, .
Penyediaan dan
Pengembangan Pemanfaatan
dan Pemeliharaan . 199.716.6 199.716. Bidang
Sarana dan Unit 13 - - - - - - - - 13
Sarana dan 00 600 Olahraga
Prasarana Plia;arana " .
Olahraga Rekreasi Olahraga Re reast
yang Memadai
4
Meningk ilai i
ening PROG! Nilai Evaluasi poin 78 206.097.7 80 70.000.00 _ _ _ 43.809.4 . 43.809.44 78 249.907. Sekretariat
atnya RAM AKIP 50 (o] 45 5 195
kesejahte | PENUNJANG
e URUSAN
masyara | PEMERINTAH Nilai IKM oin go | 1093033 | o | 6.696.064. _ 1.111.8 _ 1.853.16 | | 2.965.081 | o | 13.895.3 | o . ..
kat Perangkat Daerah P 3.425 268 61.459 9.706 .165 64.590
melalui
peningka Persentase
tan 'daya Ketercapaian
e Penyusunan
sekto? Dokumen
per::lama Perencanaan Perencanaan,
? Penganggaran dan | Evaluasi dan o 206.097.7 70.000.00 ) 43.809.4 43.809.44 249.907. .
perikana | po - - © Kinerja Evaluasi % 100 50 100 o 16,39 16,39 45 33 5 33 195 Sekretariat
1, Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
;{UMI:M’ sesuai dengan
erim L peraturan
an, perundangundan
perdagan gan
gan dan b
pariwisat | "enyusunan Jumlah Dokumen
a Dokumen Perencanaan Dokumen | 39 167.727.7 19 | 50.000.000 10 - - 33.698.2 10 33.698.29 | 49 | 201426, | g phag PEP
berbasi Perencanaan 50 95 5 045
ELLRsSe Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Perubahan Rencana Kerja
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

pedesaan
(RPJMD)

Meningk
atnya
Kualitas
Pelayana
n dan
Akuntabi
litas
Perangka
t Daerah
(Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 I gawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Koordinasi dan Realisasi Kinerja
Penyusunan SKPD dan
Laporan Capaian Laporan Hasil 28.354.00 28.354.0
Kinerja Koordinasi Dokumen 18 ’ : 18 - - - - - - - 18 ’ : Subbag PEP
X 0 00
dan Ikhtisar Penyusunan
Realisasi Laporan
Kinerja SKPD Capaian Kinerja
dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja | JUmiah Laporan 38.370.00 10.111.1 10.111.15 48.481.1
J Evaluasi Kinerja Laporan 48 ’ : 24 20.000.000 - - 10 ' ’ 10 ' ’ 58 ’ ' Subbag PEP
Perangkat Daerah 0 50 0 50
Perangkat
Persentase
Administrasi Remenulag
kebutuhan o 9.285.522 5.578.464. 969.802 1.572.78 2.542.591 11.828.1 Subbag
Keuangan administrasi % 100 .455 100 268 2= .165 22 9.413 2 .578 25 | 14.033 Keungan
Perangkat Daerah k
euangan
perangkat daerah
Penyediaan Gaji Jumlah Orang
danyTun'an ari] yang Menerima Orang/B 1.20 9.285.522. 600 5.578.464. 150 969.802. 150 1.572.78 300 2.542.591. 1.50 11.828.1 Subbag
Jang Gaji dan ulan 0 455 268 165 9.413 578 0 14.033 Keungan
ASN .
Tunjangan ASN
Persentase
Administrasi Pemenuhan Subba.
Kepegawaian Administrasi % - - - - - - - - - - - - Um eg
Perangkat Daerah | Kepegawaian peg
sesuai kebutuhan

Perubahan Rencana Kerja
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Paket
Pengadaan ]
X . Pakaian
Pakaian Dinas . Subbag
. Dinas beserta Paket - - - - - - - - - - - -
beserta Atribut . Umpeg
Kelengkapannya Atribut
Kelengkapan
Jumlah Orang
Bimbingan Teknis yang Mengikuti
Implementasi Bimbingan Teknis
N Subbag
Peraturan Implementasi Orang - - - - - - - - - - - - Umpe
Perundang- Peraturan beg
Undangan Perundang-
Undangan
Persentase
Administrasi Pemenuhan
UmmmlPerangkat Administrasi % o5 486.894.2 100 280.000.0 10 11.012. 39 79.115.4 49 90.128.15 10 577.022. Subbag
. 00 00 750 00 (o} 350 Umpeg
Daerah Umum sesuai
kebutuhan
. Jumlah Paket
Penyediaan
Peralatan dan Peralatan dan 58.923.00 8.987.75 10.175.4 19.163.15 78.086.1 Subba,
Perlengkapan Paket 24 : . 12 80.000.000 3 : : 3 . : 6 . : 30 : : g
Perlengkapan K 0 0 00 0 50 Umpeg
Kantor antor yang
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket
Cetakan dan Barang Cetakan Paket 24 58.937.70 12 39.600.000 ~ _ 6 10.920.0 6 10.920.00 30 69.857.7 Subbag
dan Penggandaan 0 00 0 00 Umpeg
Penggandaan oo
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Bahan Bacaan
Peraturan dan Peraturan Dokumen | 24 | 319500 | 15 | 20.000.000 - - 6 9:135.00 6 9.135.000 | 30 | °2:3300 Subbag
Perundang- 0 0 00 Umpeg
Perundangundang
Undangan yang
an L
Disediakan
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Disparpora Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023

I-12




Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Fasilitasi Jumlah Laporan 44.485.00 2.025.00 4.225.00 50.735.0 Subag
. Fasilitasi Laporan 24 ’ : 12 20.000.000 3 ’ ’ : ’ 6 6.250.000 30 ’ :
Kunjungan Tamu X 0 0 0 00 Umpeg
Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordmgm Rapat Koordinasi Laporan 24 281.353.5 12 120.400.00 0,00 0,00 44.660.0 6 44.660.00 30 326.013. Subag
dan Konsultasi . 00 ] 00 0 500 Umpeg
SKPD dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Dokumen
Dukungan
Dukungan
Pelaksanaan
. Pelaksanaan
Sistem Sistem Subba;
Pemerintahan ) Dokumen | - - 1 50.000.000 - - - - - - - &
. Pemerintahan Umpeg
Berbasis .
Elektronik pada Berbasis
SKPD Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Barang | Persentase
Milik Daerah Pengadaan
Penunjang Urusan | Barang Milik % 100 getless 100 - - - - - - 100 CrP b Sk
g q 00 800 Umpeg
Pemerintah Daerah sesuai
Daerah kebutuhan
Jumlah Unit
Pengadaan
Kendaraan Kendaraan
- . Dinas Operasional . 71.413.80 71.413.8 Subbag
Dinas Operasional Unit 3 - - - - - - - 3
atau atau 0 00 Umpeg
Lapangan yang
Lapanga Disediakan
Jumlah Paket
Pengadaan Mebel Mebel yang Unit 1 79.402.00 1 - - - - - - 1 79.402.0 Subbag
P 0 00 Umpeg
Disediakan
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan dan
Peralatan dan Mesin Lainnya Unit 3 81.970.00 2 - - - - - - - 3 81.970.0 Subbag
. X 0 00 Umpeg
Mesin Lainnya yang
Disediakan
Persentase
Penyediaan Jasa g:;;:‘;z::gasa
Penunjang Urusan A o 470.888.4 554.600.0 112.484 147.146. 259.631.9 730.520. Subbag
Pemerintahan E?n::'{ang % 100 70 100 00 25 .944 25 993 50 37 150 407 Umpeg
Daerah usan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Komunikasi, 78.364.66 7.784.94 12.596.9 20.381.93 98.746.5 Subbag
Sumber Daya Air Sumber Daya Air Laporan 24 0 12 44.600.000 3 4 3 93 6 7 30 97 Umpeg
dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Laporan 04 933.994.4 12 510.000.00 3 104.700. 3 134.550. 6 239.250.0 30 1.173.24 Subbag
00 0 000 000 00 4.400 Umpeg
Kantor Kantor yang
Disediakan
Persentase
Pemeliharaan Ketercapaian
Barang Milik Pemeliharaan
Daerah Penunjang | Barang Milik o 454.242.5 283.000.0 18.561. 54.117.9 72.679.50 526.922. Subbag
Urusan Daerah & ) 00 ey 00 L 600 g2 00 g () =g 000 Umpeg
Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintah
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Meningk
atnya
kunjunga
n
wisatawa
n

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l‘leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja g ot
Program / . . . Renstra Perangkat
. (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub ) . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 II gawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan atau Kendaraan Unit 59 226.797.5 26 150.000.00 2 16.441.6 5 26.717.9 7 43.159.50 59 269.957. Subbag
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan 00 0 00 00 0 000 Umpeg
Perorangan Dinas yang Dipelihara
atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan dan Mesin Unit 2 12.700.00 1 8.000.000 1 2.120.00 1 2.120.000 3 14.820.0 Subbag
. X Lainnya yang 0 0 00 Umpeg
Mesin Lainnya L
Dipelihara
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Reh Kantor dan
abilitasi Gedung Bangunan Unit 2 214.745.0 1 125.000.00 1 27.400.0 1 27.400.00 3 242.145. Subbag
Kantor dan Lainnya yang 00 0 00 0 000 Umpeg
Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direha
bilitasi
JUMLAH 2.2 2.25 2.8
PROGRAM ;ﬁﬂgﬁ;@gm R 02155 10.191.08 | 6.81 | 12.190.90 | 270.38 350.29 | 90.450.0 gg%g 90.450.00 ;95.', 10.281.5 Bidang
PENINGKATAN P 3.926 7.50 3.800 1.500 7.500 00 : o 33.926 | Pariwisata
DAYA TARIK SEKTOR .50 0 o .50
DESTINASI PARIWISATA o o
PARIWISATA TINGKAT 6.5 Bidan
HUNIAN % A 2 7 5 - - - - 0,00 0,00 7 - Parimisota
AKOMODASI
Jumlah Daya
Pengelolaan Daya | Tarik Wisata :
Tarik Wisata yang dilakukan DTW 2 Il 2 - - - - - (0} (0} 2 B Ios Bl.dafng
0o 000 Pariwisata
Kabupaten/Kota pengembangan
pengelolaan
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja N . ) Kinerja dan Angsaran Unit
P / Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja R egfstra P m Kkat
K '.°§““/“ Sub (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah Peranskat tla;ang ha
eglatan/ Su Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi £ aera
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Perencanaan Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pengembangan .
Daya Tarik Pengembangan Dokumen - - - - - - - - - - - Bldang
Wisata Daya Tarik Pariwisata
Kabupaten/Kota Wisata
p Kabupaten/Kota
Pengembangan Jumlah Lokasi
Daya Tarik Wisata Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sesuai dengan
Tahapan . 299.760.0 299.760. Bidang
Pengembangan Lokasi 48 00 48 . . . ) . . 48 000 Pariwisata
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
o Jumlah Dokumen
Monitoring dan K -
Evaluasi Rekomendasi
Peningkatan .
Pengelolaan Daya Bidang
Tarik Pengembangan Dokumen - - - - - - - - - - - Pariwisata
Wisata Daya Tarik
Kabupaten/Kota Wisata
p Kabupaten/Kota
Pengelolaan Jumlah Kawasan
Kawasan Strategis ::‘l:l“”l:;:t: yang Kawasan | 2 | 492-259.6 ) ) ) ) ) ) ) , | 492.259. Bidang
Pariwisata ensgembangan 60 660 Pariwisata
Kabupaten/Kota peng &
pengelolaan

Perubahan Rencana Kerja

Disparpora Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023

I1-16




Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Tersedianya
Perencanaan Dokumen
Kawasan Perencanaan .
Strategis Kawasan Dokumen 3 492.259.6 - - - - - - - - 3 492.259. Bl.da'\ng
A X 60 660 Pariwisata
Pariwisata Strategis
Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan
Hasil
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat
Masyarakat dalam .
dalam Pengelolaan Bidang
. Pengelolaan Laporan - - - - - - - - - - - - ..
Kawasan Strategis Pariwisata
- Kawasan
Pariwisata Strategis
Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah
Pengelolaan p::g:;‘:‘: :):al;gan
Destinasi gestginasi Unit 3 9.399.064 3 12.190.90 i i 1 90.450.0 1 90.450.00 4 9.489.51 Bidang
Pariwisata ariwisata yan. .266 3.800 00 (0} 4.266 Pariwisata
Kabupaten/Kota p yang
telah
dilaksanakan
Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Destinasi . . 98.997.50 98.997.5 Bidang
A Destinasi Dokumen 1 1 - - - - - - - 1 ..
Pariwisata . 0 00 Pariwisata
Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja N . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Jumlah Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang
Pengembangan Dikembangkan
Destinasi Sesuai dengan . 9.047.239. 60.200.0 60.200.00 9.107.43 Bidang
Pariwisata Tahapan Lokasi 8 366 2 11 ‘897'888 . . 00 1 0 9 9.366 Pariwisata
Kabupaten/Kota Pengembangan '
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
Pengadaan/Pemeli Jumlah Sarana
dan
haraan/R
e Prasarana
ehabilitasi Sarana
Pengelolaan
dan . . .
Destinasi . Bidang
Prasarana dalam . Unit - - - - - - - - - - - .
Pariwisata Pariwisata
Pengelolaan
A . Kabupaten/Kota
Destinasi yang
e o | Tesedia dan
p Terpelihara
Jumlah Laporan
Pemberdayaan Hasil
Masyarakat dalam Pemberdayaan
Pengelolaan Masyarakat dalam Laporan 9 252.827.4 2 293.600.80 30.250.0 1 30.250.00 3 283.077. Bidang
Destinasi Pengelolaan p 00 0 00 0 400 Pariwisata
Pariwisata Destinasi
Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah tanda
Penetapan Tanda daftar usaha
Daftar Usaha pariwisata per Bidang
Pariwisata Daerah | sub jenis usaha el = v v Pariwisata
Kabupaten/Kota di
kabupaten/kota
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 I I gawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Penerbitan Tanda Jumlah
Penerbitan Tanda .
Daftar Bidang
. Daftar Usaha Dokumen 1 0 0 ..
Usaha Pariwisata Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
Jumlah Laporan
. Hasil
Pembinaan dan Pembinaan dan Bidang
Pengawasan Usaha Laporan - - - - - - - - - - - ..
Pariwisata Pengawasan Pariwisata
Usaha
Pariwisata
Persentase
PROGRAM Pertumbuhan o 1.240.629 1.046.800. 192.799 15.640.0 208.439.0 1.449.06 Bidang
L frln & gl 100 e 400 : 000 00 - 00 2 8.100 Pariwisata
PARIWISATA wisatawan : . :
mancanegara
Pemasaran Jumlah 5
Pariwisata Dalam | Wisatawan Orang 543 378.981.3 | 1.50 146.800.4 - - - - - 543 378.981. Bl.d:fng
d . 50 4] 00 350 Pariwisata
an Luar Negeri mancanegara
Daya Tarik, .
Destinasi dan Jumlah promosi .
Kawasan Strategis event daerah Event 1 861.647.7 7 900.000.0 1 192.799 15.640.0 1 208.439.0 2 1.070.08 Bl.da.ng
Pariwisata yang terlaksan;a 50 00 .000 00 00 6.750 Pariwisata
Kabupaten/Kota di dalam negeri
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Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Sasaran Program / . . . Renstra Perangkat
N RPJMD/ Kegiatan/ Sub (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah Peranskat D h
o ( eglatan/ Su Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi £ aera
Renstra) Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) h 023 .
2022) n-2 I II tahun 202 gjawab
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Jumlah Dokumen
Penguatan Promosi Hasil
Melalui gigﬁian
Media Cetak, X .
. Melalui Media .
Elektronik, 279.166.3 279.166. Bidang
. . Cetak, Dokumen 1 1 - - - - - - 1 .
dan Media Lainnya Elektronik. dan 50 350 Pariwisata
Baik ) g
Media
Dalam dan Luar : R
Neeri Lainnya Baik
g Dalam dan
Luar Negeri
Fasilitasi Kegiatan Jumlah Laporan
Pemasaran Kegiatan
Pariwisata Baik Pemasaran Laporan 3 861.647.7 5 900.000.00 1 192.799. 15.640.0 2 208.439.0 5 1.070.08 Bidang
Dalam dan Luar Pariwisata Baik p 50 0 000 00 00 6.750 Pariwisata
Negeri Pariwisata Dalam dan Luar
Kabupaten/Kota Negeri
Jumlah Dokumen
Hasil
Penyediaan Data Pelaksanaan
dan Penyediaan
Penyebaran Data dan
Informasi Penyebaran Bidang
. : Dokumen - - - - - - - - - - - .
Pariwisata Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Pariwisata
Baik Dalam dan Kabupaten/Kota,
Luar Negeri Baik
Dalam dan Luar
Negeri
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Meningk
atnya
keanekar
agaman
produk
ekonomi
kreatif

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l‘leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja g ot
Program / . . . Renstra Perangkat
. (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub ) . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Peningkatan Kerja Jumlah Dokumen
Kerja
Sama Sama dan
dan Kemitraan . 99.815.00 146.800.40 99.815.0 Bidang
. Kemitraan Dokumen 1 1 1 ..
Pariwisata . 0 0] 00 Pariwisata
Pariwisata Dalam
Dalam dan Luar
Negeri dan Luar
Negeri
PROGRAM
PENGEMBANGAN
EKONOMI
KREATIF Persentase Bidan
MELALUI Produk/ Karya o _ _ i i _ _ _ _ _ i i Ehoroc
PEMANFAATAN Ekraf terdaftar ° e
DAN HAKI
PERLINDUNGAN
HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL
Penyediaan
Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang
Kreatif/Kota
g::;tm LT Jumlah Bidang
Berekgs resi Prasarana Kreatif Unit - - - - - - - - - - - Ekonomi
P ’ yang tersedia Kreatif

Berpromosi dan
Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di
Daerah
Kabupaten/Kota
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Pengembangan Jumlah Sarana
dan dan Bidang
Revitalisasi Prasarana Kota Unit - - - - - - - - - - - Ekonomi
Prasarana Kota Kreatif Kreatif
Kreatif yang tersedia
Jumlah fasilitasi
Pengembangan i CHL e Lo Bidang
. dalam rangka Tieoad 3
Ekosistem mengembanskan Fasilitasi - - - - - - - - - - - Ekonomi
Ekonomi Kreatif engembang Kreatif
ekosistem
ekonomi kreatif
Jumlah Dokumen
Hasil
Pengembangan Pengembangan Bidang
Sistem Sistem Dokumen - - - - - - - - - - - Ekonomi
Pemasaran Pemasaran Kreatif
Ekonomi
Kreatif
Jumlah Dokumen
Hasil
Pencatatan atas
Hak Cipta
Cipta dan Hak
Terkait,
Pendaftaran Hak
Fasilitasi Kekayaan Kekayaan Industri BldangA
Intelektual kepada Dokumen - - - - - - - - - - - Ekonomi
Pelaku Ekonomi Kreatif
Kreatif,
serta Pemanfaatan
Kekayaan
Intelektual
kepada Pelaku
Ekonomi
Kreatif

Perubahan Rencana Kerja

Disparpora Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023

I1-22




Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l‘leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja g ot
Program / . . . Renstra Perangkat
. (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub ) . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 I I gawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyusunan Jumlah Dokumen
Rencana Aksi Rencana Bidang
Pengembangan Aksi Dokumen - - - - - - - - - - - - Ekonomi
Ekonomi Pengembangan Kreatif
Kreatif Ekonomi Kreatif
PROGRAM Persentase
PENGEMBANGAN tenaga kerja di Bidan
SUMBER DAYA sektor pariwisata % 1,2 1.414.737 1.88 644.201.8 ) ) ) 336.072. ) 336.072.2 1 1.750.80 Ekono:l;li
PARIWISATA DAN | dan ekonomi ° 5 .043 ? 00 274 74 9.317 Kreatif
EKONOMI kreatif yang
KREATIF disertifikasi
Pelaksanaan Jun:xls..h SDM
. Pariwisata dan
Peningkatan ; q
Kapasitas Sumber LI LS Bidang
A yang menerima 1.265.062 644.201.8 ; ; 336.072. 336.072.2 1.601.13 q
Day.a !Vlanusm Pembekalan Orang 550 243 220 00 50 274 50 74 600 4.517 Ekonon:m
Pariwisata dan . Kreatif
q q Peningkatan
Ekonomi Kreatif .
Tingkat Dasar apasisas
Tingkat Dasar
Jumlah SDM
Pengembangan Pariwisata dan
Kompetensi SDM Ekonomi Kreatif Bidang
Pariwisata dan Tingkat Dasar Orang 400 1.068.235. 120 644.201.80 - - 100 336.072. 100 836.072.2 500 1.404.30 Ekonomi
. . 693 0 274 74 7.967 .
Ekonomi Kreatif yang Kreatif
Tingkat Dasar Dikembangkan
Kompetensinya
Jumlah Orang
Peningkatan Peran | yang Mengikuti
Serta Masyarakat Peningkatan Peran Bidang
dalam Serta Masyarakat Orang 150 196.826.5 80 ) ) ) ) ) 0 0 150 196.826. Ekonomi
Pengembangan dalam 50 550 ]
f Kreatif
Kemitraan Pengembangan
Pariwisata Kemitraan
Pariwisata
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Sasaran
No| (RPJMD/
Renstra)

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian l'leal‘l sast
s s . Kinerja dan
Perangkat Daerah Anggaran Renja . ) Kinerja dan Angsaran Unit
Indikator Kinerja Program sampai dengan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja £8 ot
Program / . . . Renstra Perangkat
A (outcome)/ Kegiatan (output) Renja Perangkat Tahun berjalan Perangkat Daerah
Kegiatan/ Sub N . Perangkat Daerah
. Daerah Tahun (Tahun 2023) yang yang dievaluasi
Kegiatan s N Daerah s/d Penanggun
Lalu (Tahun dievaluasi n-1 (Tahun 2023) tahun 2023 . b
2022) n-2 1 I gjawa
Indikator Satuan K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp
Jumlah Orang
yang
Sertifikasi Mengikuti
Kompetensi bagi Fasilitasi Bidang
Tenaga Kerja Sertifikasi Orang - - - - - - - - - - - Ekonomi
Bidang Kompetensi Kreatif
Pariwisata bagi Tenaga Kerja
Bidang
Pariwisata
Jumlah pelaku
Pengembangan L e G Bidang
Kapasitas Pelaku yang dlb_enkan Orang 120 149.674.8 140 - - - - - - 120 149.674. Ekonomi
q q fasilitasi 0o 800 q
Ekonomi Kreatif Kreatif
pengembangan
kapasitas
Jumlah Orang
Pelatihan ¥ a{lg I\}ilengikuti d
o ’ . Pelatihan, Bidang
Bimbingan Te}(nls, Bimbingan Teknis, Orang 120 74.707.80 60 - - - - - - 120 74.707.8 Ekonomi
dan Pendampingan dan 0 00 Kreatif
Ekonomi Kreatif .
Pendampingan
Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan
?;;;E;i?n Hasil Dukungan
. Fasilitasi Bidang
Menghadapi M . 74.967.00 74.967.0 .
enghadapi Laporan 1 1 - - - - - - 1 Ekonomi
Perkembangan 0 00 .
Teknologi di Dunia Perkembz_in‘gan . Kreatif
Usaha Teknologi di Dunia
Usaha
Standarisasi Usaha ;::gah Orang
dan . . . Bidang
Sertifikasi Profesi Dlsertlﬁkasll . Orang - - 20 - - - - - - - - Ekonomi
o Kompetensi di ]
di Bidang Bidang Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif '8
Kreatif
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2.2 Hasil Evaluasi Kesesuaian Renja Perangkat Daerah

Tahun 2023 Terhadap APBD Tahun 2023

Untuk mengukur keberhasilan Perangkat Daerah
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, adalah
dengan melakukan analisis pencapaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, pencapaian kinerja
pelayanan perangkat daerah didasarkan pada sasaran
strategis, berikut sasaran strategis yang menjadi ukuran
kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga :

1. Meningkatnya partisipasi pemuda dalam aspek
sosial dan ekonomi;

2. Meningkatnya prestasi olahraga di tingkat regional,
nasional dan internasional;

3. Meningkatnya partisipasi masyarakat berolahraga;

4. Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Sumber Daya
Aparatur dan Tertib Administrasi Perangkat
Daerah;

5. Meningkatnya kunjungan wisatawan;

6. Meningkatnya keanekaragaman produk ekonomi

kreatif.
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Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Tasikmalaya
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
1 2 2
Meningkatkan Meningkatnya Tingkat Partisipasi

Peran Pemuda
Dalam

partisipasi pemuda
dalam aspek sosial dan

Pemuda dalam
kegiatan ekonomi

Pembangunan ekonomi mandiri
Daerah Tingkat Partisipasi
Pemuda dalam
organisasi
kepemudaan dan
organisasi
kemasyarakatan
Meningkatkan Meningkatnya Tingkat Prestasi
potensi olahraga | partisipasi masyarakat | Olahraga
daerah berolahraga dan Tingkat Partisipasi
prestasi olahraga Masyarakat
daerah Berolahraga

Meningkatkan
peran sektor
pariwisata dan
ekonomi kreatif
dalam
pembangunan
daerah

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan, Sumber
Daya Aparatur dan
Tertib Administrasi
Perangkat Daerah

Nilai Reformasi
Birokrasi Perangkat
Daerah

Meningkatnya Jumlah kunjungan
kunjungan wisatawan wisatawan
Meningkatnya Persentase
keanekaragaman Peningkatan
produk ekonomi kreatif | Keanekaragaman

Produk Ekonomi
Kreatif

Untuk menjabarkan Kinerja Pelayanan Perangkat

Daerah Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga dan target

sasaran yang ditetapkan untuk tahun 2021-2026, berikut

tabelnya :
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Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2021-2026

INDIKATOR (IKU/ TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH REALISASI PROYEKSI REALISASI CATATAN
NO SASARAN STRATEGIS
SPM/IKK/) 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tingkat Partisipasi .
Pemuda dalam kegiatan | 40,50% 41,00% 41,50% 42,00% 42,51% 41,00% 41,50% 42,00% Tercapai
Meningkatnya ekonomi mandiri
1 partisipasi pemuda | Tingkat Partisipasi
dalam aspek sosial dan | Pemuda dalam
ekonomi organisasi kepemudaan 52,50% 53,00% 53,50% 54,00% 55,63% 53,00% 53,50% 54,00% Tercapai
dan organisasi
kemasyarakatan
Meningkatnya Tingkat Prestasi | 150 Medali | 10 Medali | 15 Medali | 20 Medali 156 | 10 Medali | 15Medali | 20 Medali | Tercapai
o | partisipasi masyarakat | Olahraga Medali
berolahraga dan prestasi | Tingkat Partisipasi | 5, 00, 36,00% 38,00% 40,00% 43,49% 36,00% 38,00% 40,00% | Tercapai
olahraga daerah Masyarakat Berolahraga
Meningkatnya Kualitas
Pelayanan, Sumber Daya o R . .
3 | Aparatur dan Tertib | Niai Reformasi Birokrasi 50,1 50,3 50,5 50,7 32,18 50,3 50,5 50,7 Tidak
. . Perangkat Daerah Tercapai
Administrasi Perangkat
Daerah
4 Meningkatnya Jumlah kunjungan 1.492.793 1.537.577 1.583.705 1.631.216 726.021 1.537.577 1.583.705 1.631.216 Tidak
kunjungan wisatawan wisatawan Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang Tercapai
Meningkatnya Persentase Peningkatan
5 | keanekaragaman produk | Keanekaragaman 1,26% 2,50% 3,65% 4,70% 1,26% 2,50% 3,65% 4,70% Tercapai
ekonomi kreatif Produk Ekonomi Kreatif
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2.2.1. Kesesuaian Program Antara Renja Disparpora
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023 dengan
APBD Tahun 2023

Berdasarkan evaluasi terhadap program
yang ada pada rencana kerja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga dengan APBD Tahun 2023,
terdapat perbedaan jumlah program dalam renja
dengan jumlah program yang ada dalam APBD.
Pada renja terdapat 8 program sedangkan dalam

APBD terdapat 7 program.

2.2.2. Kesesuaian Kegiatan Antara Renja Disparpora
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023 dengan
APBD Tahun 2023

Pada evaluasi terhadap kegiatan yang
terdapat pada rencana kerja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga dengan APBD Tahun 2023,
juga terdapat perbedaan jumlah kegiatan karena
tidak seluruhnya kegiatan pada renja diakomodasi
pada kegiatan yang ada pada APBD. Jumlah
kegiatan yang terdapat pada renja sebanyak 24
kegiatan, sedangkan yang terdapat pada APBD
2023 sebanyak 13 kegiatan

2.2.3. Kesesuaian Sub Kegiatan Antara Renja
Disparpora Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2023 dengan APBD Tahun 2023

Sedangkan pada evaluasi terhadap sub

kegiatan pada Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
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Pemuda dan Olahraga tingkat kesesuainnya tidak
signifikan. Pada rencana kerja terdapat 63 sub
kegiata, sementara itu pada APBD tahun 2023
terdapat sebanyak 25 sub kegiatan yang
terakomodasi. Berikut tabel kesesuaian antara

Rencana Kerja dengan APBD tahun 2023.
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Tabel 2.4

Kesesuaian Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2023 dengan APBD Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/ . Targ.et Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan e Renja 2023 APBD 2023
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2| 19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 15,094,500,000 13,735,000,000
2|1 19 | 2 PROGRAM PENGEMBANGAN | Persentase Organisasi Pemuda yang 24.00 % 3,500,000,000 8,425,000,000
KAPASITAS DAYA SAING | aktif
KEPEMUDAAN Persentase wirausaha muda; 20,99 %
2019 | 2 2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, dan | Jumlah Pemuda yang mendapat 65 2,200,000,000 6,100,000,000
Pengembangan Pemuda dan | pelatihan kader pengembangan orang
Kepemudaan Terhadap Pemuda | kepemimpinan, kepedulian,
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha | kesukarelawanan dan kepeloporan
Muda Pemula, dan Pemuda Kader | pemuda
Kabupaten/Kota Jumlah Pemuda yang mendapat | 178 Orang
pelatihan kewirausahaan
21 19 2 2.01 Koordinasi, Sinkronisasi dan | Jumlah Pemuda Pelopor 15 Orang 200,000,000 0
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas | Kabupaten/Kota dari Seluruh
Daya Saing Pemuda Pelopor Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya
21 19 2 2.01 Koordinasi, Sinkronisasi dan | Jumlah Wirausaha Pemuda 178 Orang 300,000,000 0
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas | Kabupaten/Kota dari Seluruh
Daya Saing Wira Usaha Pemula Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya
21 19 | 2 2.01 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi | 1 Dokumen 400,000,000 0
Sektor  Penyelenggaraan  Pelayanan | Strategis Lintas Sektor
Kepemudaan Melalui Implementasi | Penyelenggaraan Pelayanan
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat | Kepemudaan Melalui Implementasi
Kabupaten/Kota
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Urusan/ Bidang Urusan/ . Targ.et Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota
21 19 2 2.01 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, | Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 0 5,700,000,000
Pemeliharaan, dan Pengawasan | Kepemudaan Kabupaten/Kota yang
Prasarana dan Sarana Kepemudaan | Terkelola dan Termanfaatkan
Kabupaten/Kota
21 19 | 2 2.01 Pemberian Penghargaan Pemuda dan | Jumlah Pemuda yang Berjasa dan/atau 10 Orang 500,000,000 0
Organisasi Pemuda yang Berjasa | Berprestasi Penerima Penghargaan
dan/atau Berprestasi
21 19 | 2 2.01 Peningkatan Kepemimpinan, | Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan 50 Orang 150,000,000 0
Kepeloporan dan  Kesukarelawanan | Kapasitasnya dalam Kepemimpinan,
Pemuda Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan
2| 19 2 2.01 Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan | Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota 50 Orang 650,000,000 400,000,000
Pasukan Pengibar Bendera yang Diseleksi sebagai Pasukan
Pengibar Bendera dan Diberikan
Pelatihan
219 | 2 | 2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan | Persentase Organisasi Kepemudaan 100% 1,300,000,000 2,325,000,000
Organisasi Kepemudaan Tingkat | yang diberikan pengembangan dan
Daerah Kabupaten/Kota pembinaan sesuai dengan
perrencanaan
21 19 2 2.02 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan | Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan | 7 Dokumen 1,300,000,000 2,325,000,000
Organisasi Kepemudaan | Kapasitas Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota
2| 19 | 3 PROGRAM PENGEMBANGAN | Cakupan Pelatih yang Bersertfikat 23.33 % 11,078,000,000 4,760,000,000
KAPASITAS DAYA SAING | Cakupan Pembinaan Atlet Muda 32.00 %
KEOLAHRAGAAN Cakupan Pembinaan Olahraga 31.57 %
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. Target ikati
Urusan/ Bidang Urusan/ . 9 Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
219 | 3 | 2.01 Pembinaan dan Pengembangan | Jumlah pelatih olahraga yang 89 Orang 528,000,000 250,000,000
Olahraga Pendidikan pada Jenjang | memiliki kompetensi di satuan-
Pendidikan yang Menjadi | satuan pendidikan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | Jumlah Sarana dan Prasarana
Olahraga yang disediakan 2 unit
21 19 | 3 2.01 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga 2 Unit 528,000,000 250,000,000
Penyediaan Sarana dan Prasarana | Kabupaten/Kota yang Tersedia dan
Olahraga Kabupaten/Kota Termanfaatkan
219 | 3 | 2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga | Jumlah penyelenggaraan event OR 2 event 1,050,000,000 0
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota prestasi tingkat daerah
2| 19 | 3 2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga | Jumlah Dokumen Penyelenggaraan | 4 Dokumen 450,000,000 0
Multi Event dan Single Event Tingkat | Kejuaraan Multi Event dan Single Event
Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
21 19 | 3 2.02 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam | Jumlah Peserta yang Berpartisipasi | 345 Orang 600,000,000 0
Penyelenggaraan Kejuaraan dalam  Kegiatan  Penyelenggaraan
Kejuaraan
219 | 3 | 2.03 Pembinaan dan Pengembangan | Persentase Pembinaan dan 100% 700,000,000 0
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah | Pengembangan Olahraga Prestasi
Provinsi sesuai dengan kebutuhan
21 19 3 2.03 Pemusatan Latihan Daerah, llmu | Jumlah Pemusatan Latihan Daerah yang 4 Pelatda 500,000,000 0
Pengetahuan dan Teknologi | Berkualitas berdasarkan [Imu
Keolahragaan (Sport Science) Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaaan (Sport Science)
2| 19 3 2.03 Pemberian  Penghargaan  Olahraga | Jumlah ~ Olahragawan Berprestasi 50 Orang 150,000,000 0
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang  Menerima
Penghargaan
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Urusan/ Bidang Urusan/ . Targ.et Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
21 19 3 2.03 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan | Jumlah Data dan Informasi Sektoral | 1 Dokumen 50,000,000 0
Data dan Informasi Sektoral Olahraga Olahraga yang Tersedia dan
Termanfaatkan
2019 | 3 2.04 Pembinaan dan Pengembangan | Persentase Organisasi Olahraga yang 100% 8,500,000,000 4,510,000,000
Organisasi Olahraga diberikan pengembangan dan
pembinaan sesuai dengan
perencanaan
2 19 3 2.04 Pengembangan Organisasi | Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan | 6 Organisasi 8,500,000,000 4,510,000,000
Keolahragaan Organisasi Keolahragaan
219 | 3 | 2.05 Pembinaan dan Pengembangan | Persentase Pembinaan dan 100% 300,000,000 0
Olahraga Rekreasi Pengembangan Olahraga Rekreasii
sesuai dengan kebutuhan
21 19 | 3 2.05 Penyelenggaraan, Pengembangan dan | Jumlah Dokumen Hasil | 2 Dokumen 200,000,000 0
Pemasalan  Festival dan Olahraga | Penyelenggaraan, Pengembangan dan
Rekreasi Pemasalan Festival dan Olahraga
Rekreasi
2| 19 3 2.05 Penyediaan, Pengembangan dan | Jumlah Penyediaan dan Pemanfaatan 5 Unit 100,000,000 0
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana | Sarana dan Prasarana Olahraga
Olahraga Rekreasi Rekreasi yang Memadai
2| 19 | 4 PROGRAM PENGEMBANGAN | Tingkat Partisipasi Masyarakat 2115 % 516,500,000 550,000,000
KAPASITAS KEPRAMUKAAN dalam Kepramukaan
2| 19 4 2.01 Pembinaan dan Pengembangan | Persentase Organisasi Kepramukaan 100% 516,500,000 550,000,000
Organisasi Kepramukaan yang diberikan pengembangan dan
pembinaan sesuai dengan
perencanaan
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Urusan/ Bidang Urusan/ . Targ.et Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
19 4 2.01 Peningkatan Kapasitas Organisasi | Jumlah Organisasi Kepramukaan | 1 Organisasi 516,500,000 550,000,000
Kepramukaan Tingkat Daerah Tingkat Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3| 26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 73,635,966,617 20,697,970,268
3| 26 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Nilai Evaluasi AKIP 79.76 Poin 9,165,966,617 6.816.064.268
PEMERINTAHAN DAERAH | Nilai IKM Perangkat Daerah 80 Poin
KABUPATEN/KOTA
3| 26 | 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase Penyusunan Dokumen 100% 150,000,000 70,000,000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran,
Evaluasi dan Pelaporan sesuai
ketentuan
31 26 | 01| 201 Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan | 19 Dokumen 100,000,000 50,000,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3] 26 | 01 2.01 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | 18 Dokumen 30,000,000 0
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi | lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3| 26 | 01| 2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah  laporan evaluasi  kinerja | 24 Dokumen 20,000,000 20,000,000
perangkat daerah
3| 26 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Persentase Pemenuhan 100% 6,220,654,820 5,578,464,268
Daerah Administrasi Keuangan
sesuai kebutuhan
31 26 | 01| 202 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 50 Orang/ 6,220,654,820 5,578,464,268
Tunjangan ASN Bulan
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. Target ikati
Urusan/ Bidang Urusan/ . 9 Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
3|26 | 1 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat | Persentase Pemenuhan Administrasi 100% 200,000,000 0
Daerah Kepegawaian sesuai kebutuhan
3] 26 1 2.05 | 2 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta | Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 1 Paket 50,000,000 0
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapan
3] 26 1 2.05 | 11 | Bimbingan Teknis Implementasi | Jumlah  Orang yang  Mengikuti 14 Orang 150,000,000 0
Peraturan Perundang- Undangan Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan
3| 26 1 2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase Pemenuhan Administrasi 100% 616,480,000 330,000,000
Daerah Umum sesuai kebutuhan
3] 26 1 2.06 | 2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 64,000,000 80.000.000
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
3] 26 1 2.06 | 5 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 79,860,000 39.600.000
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
3| 26 1 2.06 | 6 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan | 12 Dokumen 33,000,000 20.000.000
Perundang- undangan Peraturan Perundang- Undangan yang
Disediakan
3] 26 1 2.06 | 8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan | 12 Laporan 26,620,000 20.000.000
Tamu
3] 26 1 2.06 | 9 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah  Laporan  Penyelenggaraan | 12 Laporan 363,000,000 120.400.000
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3| 26 1 2.06 | 11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem | Jumlah Dokumen Dukungan | 1 Dokumen 50,000,000 50.000.000
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada | Pelaksanaan  Sistem  Pemerintahan
SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
3| 26 1 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengadaan Barang Milik 100% 332,133,797 0
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sesuai kebutuhan
Daerah
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. Target ikati
Urusan/ Bidang Urusan/ . 9 Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
3| 26 1 2.07 Pengadaan Kendaraan Dinas | Jumlah Unit Kendaraan Dinas 2 Unit 50,000,000 0
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
3| 26 1 2.07 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Unit 132,133,797 0
31 26 | 1 2.07 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 2 Unit 150,000,000 0
Lainnya yang Disediakan
3|26 | 1 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Persentase Penyediaan Jasa 100% 1,045,198,000 554,600,000
Pemerintahan Daerah Penunjang sesuai kebutuhan
3| 26 1 2.08 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan 90,750,000 49,700,000
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
3| 26 1 2.08 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 954,448,000 504,900,000
Kantor Pelayanan Umum  Kantor yang
Disediakan
3| 26 | 1 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Persentase Pemeliharaan Barang 100% 601,500,000 283,000,000
Penunjang Urusan Pemerintahan | Milik Daerah sesuai kebutuhan
Daerah
3] 26 1 2.09 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 24 Unit 300,000,000 150,000,000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan | atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau | dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
3] 26 1 2.09 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 16 Unit 16,500,000 8,000,000
Lainnya yang Dipelihara
3] 26 1 2.09 Pemeliharaan/  Rehabilitasi Gedung | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit 285,000,000 125,000,000
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
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Urusan/ Bidang Urusan/ . Targ.et Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
3| 26 | 2 PROGRAM PENINGKATAN DAYA | Jumlah Pendapatan Retribusi Sektor Rp 38,070,000,000 12.190.903.800
TARIK DESTINASI PARIWISATA Pariwisata 2,256,817,5
00
Tingkat hunian akomodasi 7%
3|1 26 | 2 | 2.01 Pengelolaan Daya Tarik Wisata | Jumlah Daya Tarik Wisata yang 7 DTW 4,550,000,000 0
Kabupaten/Kota dilakukan pengembangan
pengelolaan
31 26 | 2 2.01 Perencanaan Pengembangan Daya Tarik | Jumlah Dokumen Perencanaan | 1 Dokumen 200,000,000 0
Wisata Kabupaten/Kota Pengembangan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
3] 26 2 2.01 Pengembangan Daya Tarik Wisata | Jumlah Lokasi Daya Tarik Wisata 24 Lokasi 4,300,000,000 0
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sesuai dengan
Tahapan Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan, Revitalisasi)
31 26 | 2 2.01 Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen Rekomendasi | 1 Dokumen 50,000,000
Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Peningkatan Pengembangan Daya
Tarik Wisata Kabupaten/Kota
3|26 | 2 2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis | Jumlah Kawasan Pariwisata yang | 2 kawasan 450,000,000 0
Pariwisata Kabupaten/Kota dilakukan pengembangan
pengelolaan
3] 26 2 2.02 Perencanaan Kawasan Strategis | Tersedianya Dokumen Perencanaan | 2 Dokumen 300,000,000 0
Pariwisata Kabupaten/Kota Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3] 26 2 2.02 Pemberdayaan = Masyarakat  dalam | Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 1 Laporan 150,000,000 0
Pengelolaan Kawasan Strategis | Masyarakat dalam Pengelolaan
Pariwisata Kabupaten/Kota Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
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Urusan/ Bidang Urusan/

Target

Pagu Indikatif

Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan J Ki:erja Renja 2023 APBD 2023
3|1 26 | 2 | 2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata | Jumlah pengembangan pengelolaan 3 unit 32,895,000,000 12.190.903.800,00
Kabupaten/Kota destinasi pariwisata yang telah
dilaksanakan
3] 26 2 2.03 Perencanaan Destinasi Pariwisata | Jumlah Dokumen Perencanaan | 2 Dokumen 200,000,000 0
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
3| 26 2 2.03 Pengembangan Destinasi  Pariwisata | Jumlah Destinasi Pariwisata 2 Lokasi 32,375,000,000 11.897.303.000,00
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Dikembangkan
Sesuai dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan, Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
3| 26 2 2.03 Pengadaan/Pemeli haraan/Rehabilitasi | Jumlah ~ Sarana  dan  Prasarana 1 Unit 200,000,000 0
Sarana dan Prasarana dalam | Pengelolaan  Destinasi  Pariwisata
Pengelolaan Destinasi Pariwisata | Kabupaten/Kota yang Tersedia dan
Kabupaten/Kota Terpelihara
31 26 | 2 2.03 Pemberdayaan = Masyarakat  dalam | Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 1 Laporan 120,000,000 293,600,800
Pengelolaan Destinasi Pariwisata | Masyarakat dalam Pengelolaan
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
3| 26 2 2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha | Jumlah tanda daftar usaha 42 TDUP 175,000,000 0
Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota pariwisata per sub jenis usaha di
kabupaten/kota
3] 26 2 2.04 Penerbitan  Tanda  Daftar  Usaha | Jumlah Penerbitan Tanda Daftar Usaha | 1 Dokumen 75,000,000 0
Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
31 26 | 2 2.04 Pembinaan dan Pengawasan Usaha | Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan 1 Laporan 100,000,000 0
Pariwisata Pengawasan Usaha Pariwisata
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Urusan/ Bidang Urusan/ . Targ.et Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
3| 26 | 3 PROGRAM PEMASARAN | Persentase Pertumbuhan jumlah 15% 3,400,000,000 1,046,800,400
PARIWISATA wisatawan mancanegara
3| 26 | 3 | 2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar | Jumlah promosi event daerah yang 7 Event 3,400,000,000 1,046,800,400
Negeri Daya Tarik, Destinasi dan | terlaksana di  dalam negeri
Kawasan Strategis Pariwisata -
Kabupaten/Kota Jumlah Wisatawan mancanegara 1500 Orang
3| 26 3 2.01 Penguatan Promosi Melalui Media | Jumlah Dokumen Hasil Penguatan | 2 Dokumen 400,000,000 0
Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya | Promosi Melalui Media Cetak,
Baik Dalam dan Luar Negeri Elektronik, dan Media Lainnya Baik
Dalam dan Luar Negeri
3| 26 3 2.01 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata | Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran 1 Laporan 2,050,000,000 900,000,000
Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata | Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Kabupaten/Kota
3|1 26 | 3 2.01 Penyediaan Data dan Penyebaran | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan | 2 Dokumen 400,000,000 0
Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, | Penyediaan Data dan Penyebaran
Baik Dalam dan Luar Negeri Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota,
Baik Dalam dan Luar Negeri
3| 26 3 2.01 Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan | Jumlah Dokumen Kerja Sama dan | 1 Dokumen 550,000,000 146,800,400
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri
3| 26 | 4 PROGRAM PENGEMBANGAN | Persentase Produk/ Karya Ekraf 243 % 21,475,000,000 0
EKONOMI KREATIF MELALUI | terdaftar HAKI
PEMANFAATAN DAN
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL
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. Target ikati
Urusan/ Bidang Urusan/ . 9 Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
3| 26 4 2.01 Penyediaan Prasarana (Zona | Jumlah Prasarana Kreatif yang 1 Paket 21,000,000,000 0
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) | tersedia
sebagai Ruang Berekspresi,
Berpromosi dan Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
3| 26 4 2.01 Pengembangan dan Revitalisasi | Jumlah Sarana dan Prasarana Kota 1 Unit 21,000,000,000 0
Prasarana Kota Kreatif Kreatif yang tersedia
3|1 26 | 4 | 2.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi | Jumlah fasilitasi yang diberikan | 1 Fasilitasi 475,000,000 0
Kreatif dalam rangka mengembangkan
ekosistem ekonomi kreatif
3|1 26 | 4 2.02 Pengembangan Sistem Pemasaran Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan | 1 Dokumen 100,000,000 0
Sistem Pemasaran Ekonomi Kreatif
3126 | 4 2.02 Fasilitasi Kekayaan Intelektual Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan atas | 2 Dokumen 75,000,000 0
Hak Cipta Cipta dan Hak Terkait,
Pendaftaran Hak Kekayaan Industri
kepada Pelaku Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan Intelektual
kepada Pelaku Ekonomi Kreatif
3126 | 4 2.02 Penyusunan Rencana Aksi | Jumlah  Dokumen Rencana Aksi | 1 Dokumen 300,000,000 0
Pengembangan Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif
3|1 26 | 5 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase tenaga kerja di sektor 1,88% 1,525,000,000 644,201,800
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN pariwisata dan ekonomi kreatif yang
EKONOMI KREATIF disertifikasi
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. Target ikati
Urusan/ Bidang Urusan/ . 9 Pagu Indikatif
Kode . . Keluaran Sub Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Renja 2023 APBD 2023
3| 26 5 2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Jumlah SDM Pariwisata dan 240 Orang 925,000,000 644,201,800
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan | Ekonomi Kreatif yang menerima
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Pembekalan Peningkatan Kapasitas
Tingkat Dasar
3| 26 5 2.01 Pengembangan Kompetensi SDM Jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi 120 Orang 375,000,000 644,201,800
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Kreatif Tingkat Dasar yang
Dasar Dikembangkan Kompetensinya
3] 26 5 2.01 Peningkatan Peran Serta Masyarakat Jumlah Orang yang Mengikuti 80 Orang 250,000,000 0
dalam Pengembangan Kemitraan Peningkatan Peran Serta Masyarakat
Pariwisata dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata
3] 26 5 2.01 Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi 20 Orang 300,000,000 0
Kerja Bidang Pariwisata Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga
Kerja Bidang Pariwisata
3126 | 5 2.02 Pengembangan Kapasitas Pelaku Jumlah pelaku ekonomi kreatif yang 140 Orang 600,000,000 0
Ekonomi Kreatif diberikan fasilitasi pengembangan
kapasitas
3| 26 5 2.02 Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Jumlah Orang yang Mengikuti 60 Orang 200,000,000 0
Pendampingan Ekonomi Kreatif Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi Kreatif
31 26 | 5 2.02 Dukungan Fasilitasi Menghadapi Jumlah Laporan Hasil Dukungan 1 Laporan 200,000,000 0
Perkembangan Teknologi di Dunia Fasilitasi Menghadapi Perkembangan
Usaha Teknologi di Dunia Usaha
3] 26 5 2.02 Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Jumlah Orang yang Disertifikasi 20 Orang 200,000,000 0
Profesi di Bidang Ekonomi Kreatif Kompetensi di Bidang Ekonomi Kreatif
TOTAL 88,730,466,617 34,432,970,268
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
TAHUN 2023

Sesuai program dan kegiatan yang telah dimuat dalam
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023, bahwa terdapat beberapa
program dan kegiatan yang berubah. Penyesuaian hasil
evaluasi yang ada dilakukan dengan mengikuti setiap aturan
yang menjadi panduan penyusunan Rencana Kerja ini,
sehingga Rencana Kerja dan pelaksanaan pada Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya
dapat menjadi pedoman pelaksanaan program, kegiatan serta
sub kegiatan sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran
Perubahan Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Tahun 2023 sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka
dirumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta
indikatornya. Perumusan program dan kegiatan beserta
indikator berperdoman pada perubahan RKPD Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2023 serta Renstra Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021 —
2026.

Proses tersebut dilakukan untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah
Kabupaten Tasikmalaya yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026. Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga dalam menjalankan tugas dan

fungsinya tetap memperhatikan ketersediaan data dan
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informasi kebutuhan dalam penyusunan rumusan kebijakan
perencanaan.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2023 juga
menerapakan anggaran berbasis kinerja dalam rangka
peningkatan efisiensi dan efektifitas pelaksanaan program dan
kegiatan untuk merespon isu strategis Dinas Pariwisata,

Pemuda dan Olahraga.

3.1. Rekapitulasi Perubahan Kegiatan/Sub Kegiatan Renja
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Tasikmalaya Tahun 2023

Perubahan Kegitan/ Sub Kegiatan pada Rencana Kerja
Tahun 2023 secara ringkas terdapat beberapa sub kegiatan

yang dihapus, diantaranya adalah:

1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

2. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula

3. Pelaksanaan  Koordinasi  Strategis Lintas  Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota

4. Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi Pemuda
yang Berjasa dan/atau Berprestasi

S. Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan

Kesukarelawanan Pemuda
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6. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

7. Pemusatan Latihan Daerah, I[lmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport Science)
Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan
Informasi Sektoral Olahraga

10. Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival
dan Olahraga Rekreasi

11. Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Olahraga Rekreasi

12. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

13. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

14. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

15. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

16. Pengadaan Mebel

17. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

18. Perencanaan Pengembangan Daya  Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

19. Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

20. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

21. Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

22. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

23. Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
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24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota

Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata
Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengawasan Usaha Pariwisata

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri
Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif
Pengembangan Sistem Pemasaran

Fasilitasi Kekayaan Intelektual

Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Ekonomi Kreatif
Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam
Pengembangan Kemitraan Pariwisata

Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata
Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi
Kreatif

Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan Teknologi
di Dunia Usaha

Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Profesi di Bidang

Ekonomi Kreatif

3.2. Perubahan Target Kinerja dan Pagu Indikatif Tahun

2023

Kebijakan belanja pada perubahan Rencana Kerja Dinas

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya

Tahun 2023 diarahakan pada pergeseran anggaran antar
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kegiatan dan antar jenis belanja, antar objek belanja dan antar
rincian objek belanja untuk memenuhi capaian target kinerja
program dan kegiatan yang harus dikurangi atau ditambah
dalam dalam rangka pencapaian target indikator kinerja
daerah pada tahun 2023. Terdapat penambahan kegiatan yang
menyesuaikan dengan kebutuhan organisasi dengan
mempertimbangkan rasionalisasi anggaran pada sisa waktu
pelaksanaan pada tahun anggaran 2023.

Perubahan kebijakan belanja tersebut, mengakibatkan
perubahan target dan pagu indikatif. Berikut perubahan target
kinerja dan pagu indikatif perubahan renja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya tahun 2023,

terdapat dalam tabel dibawah ini:
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Tabel 3.1

Perubahan Target Kinerja dan Pagu Indikatif

Perubahan Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023

Kode

Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kegiatan / Sub Kegiatan

Sebelum

Sesudah

Sebelum

Sesudah

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

N

19

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

9.590.000.000

15.511.000.000

19

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Persentase Organisasi Pemuda
yang aktif

24.00 %

24.00 %

Persentase wirausaha muda;

20,99 %

20,99 %

4.230.000.000

8.500.000.000

19

2 | 2.01

Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Jumlah Pemuda yang mendapat
pelatihan kader pengembangan
kepemimpinan, kepedulian,
kesukarelawanan dan
kepeloporan pemuda

65
orang

65
orang

Jumlah Pemuda yang mendapat
pelatihan kewirausahaan

178 Orang

178 Orang

400.000.000

6.100.000.000

19

2 | 201

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor

Jumlah Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota  dari  Seluruh
Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya

15 Orang

19

2 | 201

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira
Usaha Pemula

Jumlah Wirausaha Pemuda
Kabupaten/Kota dari  Seluruh
Kecamatan yang Ditingkatkan

Kapasitas Daya Saingnya

178 Orang
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan / Sub Kegiat
Kegiatan glatan /oub Reglatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
19| 2 | 2.01 Pelaksanaan Koordinasi | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 1 Dokumen 0 - -
Strategis Lintas Sektor | Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan | Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan Melalui | Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi | Implementasi Rencana  Aksi
Daerah/RAD Tingkat | Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
191 2 | 201 Perencanaan, Pengadaan, | Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1 Unit - 5,700,000,000
Pemanfaatan, Pemeliharaan, | Kepemudaan Kabupaten/Kota
dan Pengawasan Prasarana | yang Terkelola dan Termanfaatkan
dan Sarana Kepemudaan
Kabupaten/Kota
19| 2 | 2.01 Pemberian Penghargaan | Jumlah Pemuda yang Berjasa 10 Orang 0 - -
Pemuda dan  Organisasi | dan/atau Berprestasi Penerima
Pemuda yang Berjasa | Penghargaan
dan/atau Berprestasi
19| 2 | 2.01 Peningkatan Kepemimpinan, | Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan 50 Orang 0 - -
Kepeloporan dan | Kapasitasnya dalam
Kesukarelawanan Pemuda Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Kabupaten/Kota
dari Seluruh Kecamatan
191 2 | 201 Penyelenggaraan Seleksi dan | Jumlah Pemuda Kader 50 Orang 50 Orang 400,000,000 400,000,000
Pelatihan Pasukan Pengibar | Kabupaten/Kota yang Diseleksi
Bendera sebagai Pasukan Pengibar Bendera
dan Diberikan Pelatihan
19 | 2 | 2.02 Pemberdayaan dan | Persentase Organisasi 100% 100% 3.830.000.000 2.400.000.000
Pengembangan Organisasi | Kepemudaan yang diberikan
Kepemudaan Tingkat | pengembangan dan pembinaan
Daerah Kabupaten/Kota sesuai dengan perencanaan
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub . :
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

19| 2 | 202 Peningkatan Kapasitas | Jumlah Dokumen Hasil 7 Dokumen 12 Dokumen 3.830.000.000 2.400.000.000
Pemuda dan  Organisasi | Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepemudaan Kabupaten/Kota | Kepemudaan

19 | 3 PROGRAM Cakupan Pelatih yang 23.33 % 23.33 %
PENGEMBANGAN Bersertfikat
KAPASITAS DAYA SAING | Cakupan Pembinaan Atlet Muda |  32.00 % 32.00 % St ALLRLL UG UL LU
KEOLAHRAGAAN Cakupan Pembinaan Olahraga 31.57 % 31.57 %

19 | 3 | 2.01 Pembinaan dan | Jumlah pelatih olahraga yang 89 Orang 89 Orang 250,000,000 300.000.000
Pengembangan  Olahraga | memiliki kompetensi di satuan-
Pendidikan pada Jenjang | satuan pendidikan
Pendidikan yang Menjadi | Jumlah Sarana dan Prasarana
Kewenangan Daerah | Olahraga yang disediakan 2 unit 4 unit
Kabupaten/Kota

19| 3 | 2.01 Koordinasi, Sinkronisasi dan | Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 4 Unit 250,000,000 300.000.000
Pelaksanaan Penyediaan | Olahraga Kabupaten/Kota yang
Sarana dan Prasarana | Tersedia dan Termanfaatkan
Olahraga Kabupaten/Kota

19 | 3 | 2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan | Jumlah penyelenggaraan event 2 event 2 event 0 200,000,000
Olahraga Tingkat Daerah | OR prestasi tingkat daerah
Kabupaten/Kota

19 3 | 202 Penyelenggaraan  Kejuaraan | Jumlah Dokumen 4 Dokumen 0 - -
Olahraga Multi Event dan | Penyelenggaraan Kejuaraan Multi
Single Event Tingkat | Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

19 1] 3 | 202 Partisipasi dan Keikutsertaan | Jumlah Peserta yang Berpartisipasi 345 Orang 130 Orang - 200,000,000
dalam Penyelenggaraan | dalam Kegiatan Penyelenggaraan
Kejuaraan Kejuaraan

19| 3 | 2.03 Pembinaan dan | Persentase Pembinaan dan 100% 0 - -
Pengembangan  Olahraga | Pengembangan Olahraga
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub . :
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
Prestasi Tingkat Daerah | Prestasi sesuai dengan
Provinsi kebutuhan
19| 3 | 2.03 Pemusatan Latihan Daerah, | Jumlah Pemusatan Latihan Daerah 4 Pelatda 0 - -
lImu Pengetahuan dan | yang Berkualitas berdasarkan limu
Teknologi Keolahragaan | Pengetahuan  dan  Teknologi
(Sport Science) Keolahragaaan (Sport Science)
19| 3 | 203 Pemberian Penghargaan | Jumlah Olahragawan Berprestasi 50 Orang 0 - -
Olahraga Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Menerima
Penghargaan
191 3 | 203 Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah  Data dan Informasi 1 Dokumen 0 - -
Penyediaan Data dan | Sektoral Olahraga yang Tersedia
Informasi Sektoral Olahraga dan Termanfaatkan
19 | 3 | 2.04 Pembinaan dan | Persentase Organisasi Olahraga 100% 100% 4.560.000.000 5.611.000.000
Pengembangan Organisasi | yang diberikan pengembangan
Olahraga dan pembinaan sesuai dengan
perencanaan
19| 3 | 204 Pengembangan Organisasi | Jumlah Dokumen Hasil | 6 Organisasi 6 Organisasi 4.560.000.000 5.611.000.000
Keolahragaan Pengembangan Organisasi
Keolahragaan
19 | 3 | 2.05 Pembinaan dan | Persentase Pembinaan dan 100% 100% - 100,000,000
Pengembangan  Olahraga | Pengembangan Olahraga
Rekreasi Rekreasii sesuai dengan
kebutuhan
19| 3 2.05 Penyelenggaraan, Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 1 Dokumen - 100,000,000
Pengembangan dan | Penyelenggaraan, Pengembangan
Pemasalan Festival dan | dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub . :
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
19| 3 | 205 Penyediaan, Pengembangan | Jumlah Penyediaan dan 5 Unit 0 - -
dan Pemeliharaan Sarana dan | Pemanfaatan Sarana dan
Prasarana Olahraga Rekreasi Prasarana Olahraga Rekreasi yang
Memadai
19| 4 PROGRAM Tingkat Partisipasi Masyarakat 21,15 % 21,15 % 550,000,000 800.000.000
PENGEMBANGAN dalam Kepramukaan
KAPASITAS KEPRAMUKAAN
19 | 4 | 2.01 Pembinaan dan | Persentase Organisasi 100% 100% 550,000,000 800.000.000
Pengembangan Organisasi | Kepramukaan yang diberikan
Kepramukaan pengembangan dan pembinaan
sesuai dengan perencanaan
19| 4 | 201 Peningkatan Kapasitas | Jumlah Organisasi Kepramukaan | 1 Organisasi 1 Organisasi 550.000.000 800.000.000
Organisasi Kepramukaan | Tingkat Daerah yang Meningkat
Tingkat Daerah Kapasitasnya
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 11.397.970.268 | 20.396.329.030
26 | 01 PROGRAM PENUNJANG | Nilai Evaluasi AKIP 79.76 Poin 79.76 Poin 7.516.064.268 6.935.191.484
gig:ﬁ: KAPBELIJ\’:\I}I'IE‘J/‘I\(ZI:\I: Nilai IKM Perangkat Daerah 80 Poin 80 Poin
26 | 01 | 2.01 Perencanaan, Persentase Penyusunan 100% 100% 70.000.000 70.000.000
Penganggaran, dan Evaluasi | Dokumen Perencanaan,
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, Evaluasi dan
Pelaporan sesuai ketentuan
26 | 01 | 2.01 Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan | 19 Dokumen 19 Dokumen 50.000.000 50.000.000
Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan / Sub Kegiat
Kegiatan glatan /oub Reglatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
26 | 01 | 201 | 6 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja | 18 Dokumen 0 - -
Laporan Capaian Kinerja dan | dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
26 | 01 | 201 | 7 | Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah laporan evaluasi kinerja | 24 Dokumen 24 Dokumen 20.000.000 20.000.000
Daerah perangkat daerah
26 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan | Persentase Pemenuhan 100% 100% 6.278.464.268 5.626.265.084
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
sesuai kebutuhan
26 | 01 | 202 | 1 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 50 Orang/ 50 Orang/ 6.278.464.268 5.626.265.084
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Bulan Bulan
26 | 1 | 2.05 Administrasi Kepegawaian | Persentase Pemenuhan 100% 0 - -
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
sesuai kebutuhan
26 | 1 | 205 | 2 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 0 - -
beserta Atribut | beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
26 | 1 | 205 | 11 | Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang Mengikuti 14 Orang 0 - -
Implementasi Peraturan | Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang- Undangan Peraturan Perundang-Undangan
26 | 1 | 2.06 Administrasi Umum | Persentase Pemenuhan 100% 100% 330.000.000 356.506.400
Perangkat Daerah Administrasi Umum  sesuai
kebutuhan
26 | 1 | 206 | 2 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 1 Paket 80.000.000 46.526.400
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub . b :
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
26 | 1 | 206 | 5 | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 39.600.000 39.600.000
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
26 | 1 | 206 | 6 | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan | 12 Dokumen 12 Dokumen 20.000.000 20.000.000
Peraturan Perundang- | dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan
26 | 1 | 206 | 8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 12 Laporan 20.000.000 45.000.000
Kunjungan Tamu
26 | 1 | 206 | 9 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 12 Laporan 120.400.000 155.380.000
Koordinasi dan  Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
26 | 1 | 206 | 11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem | Jumlah  Dokumen  Dukungan 1 Dokumen 1 Dokumen 50.000.000 50.000.000
Pemerintahan Berbasis | Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
26 | 1 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Barang 100% 0 - -
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah sesuai kebutuhan
Pemerintah Daerah
26 | 1 | 207 | 2 | Pengadaan Kendaraan Dinas | Jumlah Unit Kendaraan Dinas 2 Unit 0 - -
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
26 | 1 | 207 | 5 | Pengadaan Mebel Jumlah  Paket Mebel yang 1 Unit 0 - -
Disediakan
26 | 1 | 207 | 6 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 2 Unit 0 - -
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
26 | 1 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan Jasa 100% 100% 554,600,000 611.005.000
Urusan Pemerintahan | Penunjang sesuai kebutuhan
Daerah

Perubahan Rencana Kerja

Disparpora Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023

[-12




Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan / Sub Kegiat
Kegiatan Ll el LA e Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
26 | 1 | 2.08 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 44.600.000 71.455.000
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
26 | 1 | 2.08 Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 1 Laporan 510.000.000 539.550.000
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
26 | 1 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Pemeliharaan Barang 100% 100% 283.000.000 271.415.000
Daerah Penunjang Urusan | Milik Daerah sesuai kebutuhan
Pemerintahan Daerah
26 | 1 | 2.09 Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas 24 Unit 24 Unit 150.000.000 143.415.000
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan,  Pajak  dan | Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas | dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
26 | 1 | 209 Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin 16 Unit 16 Unit 28.000.000 28.000.000
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
26 | 1 | 2.09 Pemeliharaan/ Rehabilitasi | Jumlah  Gedung Kantor dan 1 Unit 1 Unit 125.000.000 100.000.000
Gedung Kantor dan Bangunan | Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
26 | 2 PROGRAM PENINGKATAN | Jumlah Pendapatan Retribusi Rp Rp 2.190.903.800 | 11.720.135.346
DAYA TARIK DESTINASI | Sektor Pariwisata 2,256,817,500 | 2,256,817,500
PARIWISATA Tingkat hunian akomodasi 7% 7%
26 | 2 | 2.01 Pengelolaan Daya Tarik | Jumlah Daya Tarik Wisata yang 7 DTW 0 - -
Wisata Kabupaten/Kota dilakukan pengembangan
pengelolaan
26 | 2 | 201 Perencanaan Pengembangan | Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen 0 - -
Daya Tarik Wisata | Pengembangan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan / Sub Kegiat
Kegiatan glatan /oub Reglatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
26 | 2 | 2.01 Pengembangan Daya Tarik | Jumlah Lokasi Daya Tarik Wisata 24 Lokasi 0 - -
Wisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sesuai dengan
Tahapan Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
26 | 2 | 201 Monitoring  dan  Evaluasi | Jumlah Dokumen Rekomendasi 1 Dokumen 0 - -
Pengelolaan Daya Tarik Wisata | Peningkatan Pengembangan Daya
Kabupaten/Kota Tarik Wisata Kabupaten/Kota
26 | 2 | 2.02 Pengelolaan Kawasan | Jumlah Kawasan Pariwisata yang 2 kawasan 0 - =
Strategis Pariwisata | dilakukan pengembangan
Kabupaten/Kota pengelolaan
26 | 2 | 202 Perencanaan Kawasan | Tersedianya Dokumen 2 Dokumen 0 - -
Strategis Pariwisata | Perencanaan Kawasan Strategis
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
26 | 2 | 202 Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 0 - -
dalam Pengelolaan Kawasan | Pemberdayaan Masyarakat dalam
Strategis Pariwisata | Pengelolaan Kawasan Strategis
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
26 | 2 | 2.03 Pengelolaan Destinasi | Jumlah pengembangan 3 unit 3 unit 2.190.903.800 | 11.720.135.346
Pariwisata Kabupaten/Kota | pengelolaan destinasi pariwisata
yang telah dilaksanakan
26 | 2 | 203 Perencanaan Destinasi | Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen 0 - -
Pariwisata Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan / Sub Kegiat
Kegiatan glatan /oub Reglatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
26 | 2 | 203 Pengembangan Destinasi | Jumlah Destinasi Pariwisata 2 Lokasi 2 Lokasi 1.897.303.000 11.426.534.546
Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan Sesuai dengan
Tahapan Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
26 | 2 | 203 Pengadaan/Pemeli Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 0 - -
haraan/Rehabilitasi Sarana | Pengelolaan Destinasi Pariwisata
dan Prasarana dalam | Kabupaten/Kota yang Tersedia
Pengelolaan Destinasi | dan Terpelihara
Pariwisata Kabupaten/Kota
26 | 2 | 203 Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 293.600.800 293.600.800
dalam Pengelolaan Destinasi | Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
26 | 2 | 2.04 Penetapan Tanda Daftar | Jumlah tanda daftar usaha 42 TDUP 0 - -
Usaha Pariwisata Daerah | pariwisata per sub jenis usaha di
Kabupaten/Kota kabupaten/kota
26 | 2 | 204 Penerbitan  Tanda  Daftar | Jumlah Penerbitan Tanda Daftar 1 Dokumen 0 - -
Usaha Pariwisata | Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
26 | 2 | 2.04 Pembinaan dan Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil Pembinaan 1 Laporan 0 - -
Usaha Pariwisata dan Pengawasan Usaha Pariwisata
26 | 3 PROGRAM PEMASARAN | Persentase Pertumbuhan jumlah 15% 15% 1,046,800,400 1,046,800,400
PARIWISATA wisatawan mancanegara
26 | 3 | 2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam | Jumlah promosi event daerah 7 Event 7 Event 1,046,800,400 1,046,800,400
dan Luar Negeri Daya Tarik, | yang terlaksana di dalam negeri
Destinasi dan  Kawasan
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan / Sub Kegiat
Kegiatan 9 e el Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

Strategis Pariwisata | Jumlah Wisatawan mancanegara | 1500 Orang 1500 Orang
Kabupaten/Kota

26 | 3 | 201 Penguatan Promosi Melalui | Jumlah Dokumen Hasil Penguatan 2 Dokumen 0 0
Media Cetak, Elektronik, dan | Promosi Melalui Media Cetak,
Media Lainnya Baik Dalam dan | Elektronik, dan Media Lainnya Baik
Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri

26 | 3 | 2.01 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran | Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan 1 Laporan 900,000,000 900,000,000
Pariwisata Baik Dalam dan Luar | Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
Negeri Pariwisata | dan Luar Negeri
Kabupaten/Kota

26 | 3 | 201 Penyediaan Data dan | Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 0 0 0
Penyebaran Informasi | Pelaksanaan Penyediaan Data dan
Pariwisata Kabupaten/Kota, | Penyebaran Informasi Pariwisata
Baik Dalam dan Luar Negeri Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan

Luar Negeri

26 | 3 | 2.01 Peningkatan Kerja Sama dan | Jumlah Dokumen Kerja Sama dan 1 Dokumen 1 Dokumen 146,800,400 146,800,400
Kemitraan Pariwisata Dalam | Kemitraan Pariwisata Dalam dan
dan Luar Negeri Luar Negeri

26 | 4 PROGRAM Persentase Produk/ Karya Ekraf 2.43 % 0 - -
PENGEMBANGAN EKONOMI | terdaftar HAKI
KREATIF MELALUI
PEMANFAATAN DAN
PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN INTELEKTUAL
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan / Sub Kegiat
Kegiatan O e Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
26 | 4 | 2.01 Penyediaan Prasarana (Zona | Jumlah Prasarana Kreatif yang 1 Paket 0 -
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota | tersedia
Kreatif) sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi dan
Berinteraksi bagi Insan
Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
26 | 4 | 2.01 Pengembangan dan | Jumlah Sarana dan Prasarana Kota 1 Unit 0 -
Revitalisasi Prasarana Kota | Kreatif yang tersedia
Kreatif
26 | 4 | 2.02 Pengembangan Ekosistem | Jumlah fasilitasi yang diberikan 1 Fasilitasi 0 -
Ekonomi Kreatif dalam rangka mengembangkan
ekosistem ekonomi kreatif
26 | 4 | 2.02 Pengembangan Sistem | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 0 -
Pemasaran Pengembangan Sistem Pemasaran
Ekonomi Kreatif
26 | 4 | 202 Fasilitasi Kekayaan Intelektual | Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan 2 Dokumen 0 -
atas Hak Cipta Cipta dan Hak
Terkait, Pendaftaran Hak Kekayaan
Industri kepada Pelaku Ekonomi
Kreatif, serta Pemanfaatan
Kekayaan Intelektual  kepada
Pelaku Ekonomi Kreatif
26 | 4 | 202 Penyusunan Rencana Aksi | Jumlah Dokumen Rencana Aksi 1 Dokumen 0 -
Pengembangan Ekonomi | Pengembangan Ekonomi Kreatif
Kreatif
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Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub . :
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
26 | 5 PROGRAM Persentase tenaga kerja di 1,88% 1,88% 644.201.800 694.201.800
PENGEMBANGAN SUMBER | sektor pariwisata dan ekonomi
DAYA PARIWISATA DAN kreatif yang disertifikasi
EKONOMI KREATIF
26 | 5 | 2.01 Pelaksanaan Peningkatan Jumlah SDM Pariwisata dan 240 Orang 240 Orang 644.201.800 694.201.800
Kapasitas Sumber Daya Ekonomi Kreatif yang menerima
Manusia Pariwisata dan Pembekalan Peningkatan
Ekonomi Kreatif Tingkat Kapasitas Tingkat Dasar
Dasar
26 | 5 | 2.01 Pengembangan Kompetensi Jumlah SDM Pariwisata dan 120 Orang 120 Orang 644.201.800 644.201.800
SDM Pariwisata dan Ekonomi Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Kreatif Tingkat Dasar yang Dikembangkan
Kompetensinya
26 | 5 | 201 Peningkatan Peran Serta Jumlah Orang yang Mengikuti 80 Orang 50 Orang - 50.000.000
Masyarakat dalam Peningkatan Peran Serta
Pengembangan Kemitraan Masyarakat dalam Pengembangan
Pariwisata Kemitraan Pariwisata
26 | 5 | 201 Sertifikasi Kompetensi bagi Jumlah Orang yang Mengikuti 20 Orang 0 - -
Tenaga Kerja Bidang Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi
Pariwisata bagi Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata
26 | 5 | 2.02 Pengembangan Kapasitas Jumlah pelaku ekonomi kreatif 140 Orang 0 0 -
Pelaku Ekonomi Kreatif yang diberikan fasilitasi
pengembangan kapasitas
26 | 5 | 2.02 Pelatihan, Bimbingan Teknis, Jumlah Orang yang Mengikuti 60 Orang 0 0 -
dan Pendampingan Ekonomi Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan
Kreatif Pendampingan Ekonomi Kreatif

Perubahan Rencana Kerja

Disparpora Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023




Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja Program /

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Kode Program/ Kegiatan/ Sub . -
i K/egiagtan ! Kegiatan / Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

26 | 5 | 2.02 Dukungan Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Dukungan 1 Laporan 0 - -
Menghadapi Perkembangan Fasilitasi Menghadapi
Teknologi di Dunia Usaha Perkembangan Teknologi di Dunia

Usaha

26 | 5 | 202 Standarisasi Usaha dan Jumlah Orang yang Disertifikasi 20 Orang 0 - -
Sertifikasi Profesi di Bidang Kompetensi di Bidang Ekonomi
Ekonomi Kreatif Kreatif

TOTAL

20.987.970.268 | 35.907.329.030
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023
disusun sebagai dokumen perencanaan sesuai dengan
kebutuhan masyarakat dan  Pemerintah  Kabupaten
Tasikmalaya. Penyusunan Renja sebagai panduan dalam
mengevaluasi pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan dan perencanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
yang akan dilaksanakan dalam Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya tahun 2023.

Pada Tahun 2023 Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Tasikmalaya merencanakan 7 (tujuh)
program yang dijabarkan lebih lanjut dalam 15 (lima belas)
kegiatan yang kemudian terjabarkan dalam 28 (dua puluh
delapan) sub kegiatan, dengan total anggaran belanja sebesar
Rp. 35.907.329.030,00-.

Dengan demikian, diharapkan penyusunan Rencana
Kerja ini, dapat memberikan gambaran pelaksanaan kegiatan
sehingga Perencanaan dan Penganggaran yang dibuat dapat
berjalan dengan baik, dan juga dapat mendorong dan
mewujudkan peningkatan pengelolaan keuangan daerah di
Kabupaten Tasikmalaya di tahun berkenaan.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

(Perubahan Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
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Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023 mengacu pada
Perubahan RKPD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2023 dan
Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026.

Perubahan RKPD Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2023 menjadi landasan penyusunan Rancangan Kebijakan
Umum Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2023 serta
Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2023, yang
selanjutnya akan digunakan dalam penyusunan Rancangan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2023;

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana
Kerja Perubahan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Tahun 2023 ini masih memerlukan penyempurnaan, sehingga
diharapkan tanggapan dan saran dari semua pihak untuk

perbaikannya.

Tasikmalaya, Agustus 2023

Plt. Kepala Dinas
Par}wis‘afg Pemuda dan Olahraga
a“bupa:t&p Ta31kmalaya

+Drs. Asep. 6ar1sman, MM.
Peinbfﬁa Utama Muda / IVc
NIP. 196801011988031007
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